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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 

Bevezetés 
 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, 

a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól 
szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Alsómocsolád Község Önkormányzata 
Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  
 

Az Önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a 
település más dokumentumait1, valamint az Önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. 

Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, 
különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  
 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 

Alsómocsolád Község Önkormányzatának Képviselő-testülete döntött a Helyi Esélyegyenlőségi Program 

teljes átvizsgálásáról.  
 

A település bemutatása 
 

Alsómocsolád földrajzi elhelyezkedése, története 

 

Alsómocsolád község 273 fős zsáktelepülés Baranya megye északi csücskében. 
A megyeszékhelytől, Pécstől légvonalban mintegy 25 km-re, északra települt, 
a Mecsek hegység festői szépségű lankáin, az úgynevezett Hegyhát 
nagyföldrajzi tájegységben, dombokkal körülvéve keletről és tavakkal 
határolva nyugatról. A faluból a Dombóvárt Bonyháddal összekötő 6534. 
számú közlekedési út egy hét km-es bekötőúton érhető el, mely 2013. év 
tavaszán került felújításra. A településnek a szomszédos Mágocs Várossal 

közösen van vasútállomása, ami a környék egyik legjelentősebb teherpályaudvara.  A Bátaszék-Dombóvár 
vasútvonalon fekvő állomás a falu központjától 2,5 km-re fekszik. A község belterület: 65 Ha, külterülete: 

1235 Ha nagyságú. Környezete mérsékelten meleg vidék, ahol az óceáni hatások vannak túlsúlyban. A nyár 
meleg, a tél enyhe, a csapadék mérsékelten kevés a legutóbbi évek kivételével. A tengerszint feletti magasság 
200-220 méterrel jellemezhető. 

 

Alsómocsoládon találtak már bronzkori és római kori régészeti leleteket is. A római kori lelet 1296 darabból 
álló ezüstérem kincs. A legkorábbi lelet i.e. 79-ből, a legkésőbbi i.u. 169-ből származik. Az első írásos emlék 
Mocsoládról egy 1294-ben kelt oklevélben található – Mocholai változatban. Ekkor a település még a 
veszprémi apátsághoz tartozott.  A helynév mocsár, lángocska, kenderáztató jelentésű szláv, horvát eredetű 
szóból keletkezett, és valószínűleg arra utal, hogy a falut mocsaras, lápos talaj határolja. Elmondható a 
régészeti leletek és a helységnév tükrében, hogy a település helye évszázadokon át folytonos maradt a 
Baranyai Hegyháton. I. István király vallási törekvéseinek hatására az 1200-as évek elején épült a Mágocsi 
Templom (közvetlenül szomszédos település, így Alsómocsoládon az 1800-as évek közepéig nem épült 
templom), melynek hatására elkezdődött a megtelepülés a jelenlegi faluhelyen. A XIII. században a mágocsi 
bencés apátság tulajdonában volt, földbirtok, majd II. Ulászló 1510-ben Bodó Ferenc földbirtokosnak 
adományozott 25 falut Tolna, Somogy és Baranya megyék határán, köztük Alsómocsoládot is.  

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A török időkben teljesen feldúlták és kifosztották, ám az elmenekült lakói lassan visszatértek és kissé 
távolabb – a jelenlegi alsómocsoládi falu helyén – új falut építettek. A XVII. század végén a szerbek lakták.  
 

Lakói között az évszádok során megtalálhatók voltak a magyarok mellett vallonok, szlávok, németek, olaszok 
is. Az újkori történet legmeghatározóbb népcsoportjai a magyarok és a németek. 1930-ban 746 lakos magyar 

és 68 német nemzetiségűnek vallotta magát, 1970-ben 570 magyar és 43 német nemzetiségű élt a faluban. 
Sajnos a népesség száma az 1960-as évektől folyamatosan csökken, sokan elvándoroltak nagyobb városokba 
a fiatalok közül, a falu elöregedésével az élők sorából is sokan eltávoztak, kevesen születtek, így aztán jelenleg 
346 a község népességszáma.  

 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év Fő Változás 

2012 300 bázis év 

2013 301 100,3% 

2014 283 94,0% 

2015 284 100,4% 

2016 280 98,6% 

2017 273 97,5% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR, Önkormányzati adatok 

 

 

Nagy mérföldkő volt a falu életében az 1872-ben kiépült Dombóvár-Bátaszék-Baja-Csikéria irányú vasútvonal. 
Az ezen az építkezésen dolgozó olasz munkások nem tudni szándékosan, vagy véletlenül felgyújtották a falu 
házait, ám azokat az itt élők élni akarásának bizonyítékaként újjá építették.  A falu életét történelme során a 
Perczel és Sztankovánszky földbirtokos családok jelentősen befolyásolták.  A Perczel családnak köszönhető 
az 1836-ban épült templom, mely ma műemlék jellegű. A templomot tízévnyi építést követően 1836-ban 

szentelték fel Szent András apostol tiszteletére. Az építés költségeinek nagy részét Perczel András és Perczel 
Ferenc biztosították. A falu elején található az újjá épített Sztankovanszky-kastély, mely arborétum jellegű 
zöld övezetben, hatalmas park közepén helyezkedik el. Sztankovánszky Pál 1920 körül építtette.  
 

Alsómocsolád demográfiai helyzete 

 

Településünk legnagyobb problémája a folyamatosan csökkenő lakosságszám, az itt élők elöregedése, 
valamint a fiatalok jobb megélhetés reményében történő elvándorlása. Községünk demográfiai jellemzői 

igazodnak a Dél-dunántúli régió népességének korösszetételéhez. Az országos átlaghoz viszonyítva 
településünkön ez a mutató igen kedvezőtlen, mivel alacsony a születések száma, ugyanakkor magasak a 
halálozási mutatók. A természetes szaporodásról nem beszélhetünk, hosszútávon egyértelműen a népesség 
fogyása a jellemző. Az országos, a regionális és a járási átlagokhoz mérten is arányaiban nagyobb léptékű 
természetes fogyás tapasztalható. 

 

Alsómocsoládon 2016-ban összesen 280 fő élt; közülük 82 fő 65 éven felüli, 47 pedig 18 év alatti. A 
klasszikusan aktív korú népességbe 196 fő tartozott. 
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Az állandó népesség férfi és nő tagjainak számát jól szemlélteti a lenti táblázat (2.1. számú táblázat), melyből 
megállapítható, hogy az összlakosságra vetítve arányuk nagyjából azonos, azonban különböző életkorokban, 
életciklusokban nagy eltérések mutatkoznak a nemek között. A 2016. évi adatokhoz képest a férfiak és nők 
aránya nem változott; az aktív korúak 55%-a férfi 45 %-a nő, a szépkoru lakosság esetében pedig épp az 

ellenkezője, és a nők aránya egyre magasabb az életkor előrehaladtával. 
 

2.1. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó népességből a 
megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők Összesen Férfiak Nők 

Állandó népesség száma (férfiak, nők) 150 163 313 47,92% 52,08% 

0-2 évesek (összes száma, aránya)    9 3  

0-14 éves (férfiak, nők) 11 19 30 3,51% 6,07% 

15-17 éves (férfiak, nők) 3 2 5 0,96% 0,64% 

18-59 éves (férfiak, nők) 91 76 167 29,07% 24,28% 

60-64 éves (férfiak, nők) 17 12 29 5,43% 3,83% 

65 év feletti (férfiak, nők) 28 54 82 8,95% 17,25% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
 

Községünk tagja a társadalmi-gazdasági és infrastrukturális szempontból elmaradott, illetve az országos 
átlagot jelentősen meghaladó munkanélküliséggel sújtott települések jegyzékének, valamint a 33 

leghátrányosabb helyzetű térség egyikének, a volt Sásdi Kistérségnek (ma már Hegyháti járás). Az 

elöregedésből és a magas munkanélküli rátából, valamint az azzal együtt járó alacsony életszínvonalból 
következően nagy teher nehezedik a szociális ellátórendszerre is. Nagy az igény az idősgondozás területén, a 
szociálisan rászoruló rétegek számára nyújtott szolgáltatások (például élelmiszer- és ruhaosztás) 
vonatkozásában, a munkanélküliek számára nyújtott információ-átadás, képzés/átképzés/továbbképzés 
tekintetében, valamint a leszakadó rétegek további lecsúszásának megállítását, a halmozottan hátrányos 
helyzetű csoportok, családok, személyek felzárkóztatását megcélzó programok iránt is. 
 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 
65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) Öregedési index (%) 

2012 87 41 212,20% 

2013 88 30 293,33% 

2014 83 30 276,67% 

2015 83 31 267,74% 

2016 82 30 273,33% 

2017 85 25 340,00% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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Migráció tekintetében településünkre egyaránt jellemző a befelé- és kifelé irányuló vándorlás. Az alábbi 
táblázat jól mutatja a vándorlás mértékét és arányait. Látható, hogy 2015 és 2016 között nagyjából azonos 
volt a betelepülők és elvándorlók aránya.  2016-ig többen települtek be Alsómocsoládra, mint ahányan 
elvándoroltak. Kivétel ez alól a 2013-as év. 2012-ben 19 fő, 2013-ban 13 fő, 2014-ben 19 fő, 2015-ben 17 fő 
és 2016-ban 9 fő települt le a községben. Ezt jól prezentálja, hogy az adatok viszonylagos 

kiegyensúlyozottságot mutatnak a betelepülőkre vonatkozóan. 
 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 
Állandó jellegű 
odavándorlás 

Elvándorlás Egyenleg 

Állandó oda-, és 
elvándorlások 

különbségének 1000 
állandó lakosra vetített 

száma 

2012 19 10 9 25,3 

2013 13 19 -6 -17,3 

2014 19 14 5 15,11 

2015 17 16 1 3,13 

2016 9 8 1 3,19 

2017 0 1 -1   

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR    
  

Az élve születések és halálozások száma alapján egyértelműen megállapítható, hogy községünk – az európai 
és magyar viszonyokhoz hasonlóan – elöregedő település. 
  

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év Élve születések száma Halálozások száma 
Természetes 

szaporodás (fő) 

2012 2 9 -7 

2013 1 6 -5 

2014 2 18 -16 

2015 1 14 -13 

2016 3 11 -8 

2017     0 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

Alsómocsolád gazdasági élete 

Napjainkban is folyamatos a gazdasági átalakulás; a kistelepüléseken egyre inkább előtérbe kerül a 
mezőgazdasági termelés és a biotechnológia területfejlesztést segítő hatása.  Az infrastruktúra fejlettségi 
szintje és fejlesztési lehetőségei döntően befolyásolják a területi fejlődést, melynek gátja lehet a hanyatló 
vagy nehézségekkel küzdő gazdaság. Falusi viszonylatban jelentős szerepük van a könnyen elérhető, nagy 
munkáltatóknak, akik képesek a helyi munkaerő jelentős részét foglalkoztatni. Alsómocsolád közigazgatási 
területén 3 nagyvállalat működik: a Sertáp Kft., a Hegyháti Gabona Értékesítő és Beszerző Szövetkezet, 
valamint a Pick Szeged Zrt. Alsómocsoládi Gyáregysége, további 26 mikro vállalkozás színesíti a gazdasági 
szektor palettáját. 
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Alsómocsolád jelene 

 

Az 1990-ben megtartott helyhatósági választások hatására 
megalakult a községben az Önkormányzat, mely fokozatosan 
teremtett élhetőbb, komfortosabb települést polgárai számára. 
Újrateremtette a közigazgatást, visszaállítva a Polgármesteri Hivatalt. 
Felélesztette a régi hagyományokat, a közös ünnepeket, felkarolta a 
helyi kezdeményezéseket. A község összközműves, szennyvizét saját 
szennyvíz tisztítómű kezeli. Távközlési és informatikai kapcsolatai 
korszerűek, minden igényt kielégítenek.  
 

Település-szerkezete falusias jellegű, fésűs elrendezésű, családi házas beépítettségű. A községben 134 

lakóház van, ezek mindegyike családi ház. Közülük 26 elavult, de korszerűsíthető, a többi jó állapotú, néhány 
ingatlan külföldi tulajdonban van, néhány üresen áll. A DDOP program keretében megvalósult „Szegregáció 
helyett integráció Alsómocsoládon” projekt lehetőséget teremtett 3 lakhatatlan, életveszélyes állapotban 
lévő családi ház lebontására, lakóik új helyre történő költöztetésére. A lakások 89,5 %-ban van vezetékes 
ivóvíz, igaz sok esetben csak az udvarig bevezetve, 75,4 %-ban villany, 75,4 %-ban vezetékes gáz, 80 %-ban 

kábel televízió, 60 %-ban telefon és internet, 89,5 %-ban 

szennyvízelvezetés. Falunknak nincs saját óvodája, sem iskolája; a 
gyermekek a szomszédos településre, Mágocsra járnak. Orvosi 
rendelő van, de a körzet központja szintén Mágocs, ott működik a 
fogorvosi rendelő, a labor, a gyermekorvosi ellátás, a fizikoterápia 
és a gyógyszertár is. A háziorvos hetente kétszer jön le a faluba; 
hétfőnként az Őszi Fény Idősek Otthona lakói számára, 
csütörtökönként pedig a településen élők számára érhető el. A 
gyógyszereket a falugondnoki szolgálat hozza el, és a falugondnok 

viszi a betegeknek. 

 

 

Értékeink, küldetésünk 
 

Esélyegyenlőségi Programunk a településen élő hátrányos helyzetű csoportokra irányul (gyermekek és 
fiatalok, nők, idősek, fogyatékkal élők, mélyszegénységben élők); célunk és küldetésünk, hogy biztosítsuk 
számukra a javakhoz és a szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférés esélyét, a településen található 
szegregátum felszámolásával megvalósul lakhatási, közösségbe vonásukkal társadalmi integrációjuk.  
 

Célok 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Alsómocsolád Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 
- az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
- a diszkriminációmentességet,  
- szegregációmentességet, 
- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés 
során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési 
intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az 

intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, 
esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét 
a településen. 
 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük 
alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az Helyi 

Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terv tartalmazza. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terv célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat 
eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából. 
 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás 
és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás 

támogató strukturális rendszerét, vagyis a Helyi Esélyegyenlőségi Program Fórumot és a hozzá kapcsolódó 
tematikus munkacsoportokat. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program 
elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei:  

- a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” 
szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének 
szempontjai” fejezete és  

- a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI 
rendelet 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva 

- a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 

- a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 
- a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

- a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény) 
- az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
- a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: 

Gyvt.) 

- a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira. 
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Az Ebktv III. fejezete szerint az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítése az alábbi területeken 
szükséges: 

- foglalkoztatás 

- szociális biztonság és egészségügy 

- oktatás, képzés 

- lakhatás 

- áruk forgalma és szolgáltatások igénybe vétele. 
 

Fontos, hogy minden állampolgár számára egyenlő esélyeket biztosítsunk: 
- a nemek közötti esélykülönbségek csökkentésében 

- az akadálymentesítésben 

- a fogyatékkal élők életminőségének javításában 

- a romák életminőségének és munkaerő-piaci esélyeinek javításában 

- a családbarát munkahelyi körülmények megteremtésében. 
 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényben foglalt helyi 
esélyegyenlőségi programok intézkedései kapcsolódnak a következőkben felsorolt, EU és nemzeti szintű 
stratégiákhoz, ágazati politikákhoz, valamint helyi intézkedésekhez: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform 
Program, Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, „Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma 
Integráció Évtizede Program, Nemzeti Ifjúsági Stratégia, Alsómocsolád Község Szociális Térképe, Fókuszban a 
fiatalság - Alsómocsolád Község Önkormányzatának Ifjúsági Koncepciója és Cselekvési Terve. 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása 

 

Alsómocsoládon nincs az esélyegyenlőségi célcsoportokat – fogyatékkal élők, nők, idősek, 
mélyszegénységben élők és romák – érintő helyi szabályozás.  

2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 
programokkal 

 

Alsómocsolád Község Szociális Térképe 

Alsómocsolád Község Önkormányzata fő feladatainak átgondolásakor, hosszú távú stratégiai tervezésének 

elkezdése előtt felismerte, tevékenységének meghatározásakor szüksége van a helyi igényeknek átfogó, 
konkrét ismeretére. Ennek érdekében felmérést készített, amelynek konkrét célja: 
 

1) A településen élők szociális helyzetének, a lakosság életkörülményeinek, a háztartások összetételének, 
jövedelmi helyzetének, lakókörnyezetének, munkalehetőségeinek felmérése. 

2) A lakosság véleményének megismerése saját, illetve a település jövőképéről, elképzeléseiről. 
3) Igényfelmérés a szükséges segítségnyújtásról, elvárásról, az önkormányzati és egyéb segítő szervezetek 

munkájáról. 
4) „Érték-térképként” felmérni a lakosság képzettségét, munkaképességét annak érdekében, hogy 

egyfajta adatbankkal rendelkezzen a helyi tudásról. 
 

Fókuszban a fiatalság – Alsómocsolád Község Önkormányzatának Ifjúsági Koncepciója és Cselekvési Terve 

Az ifjúságról való felelősségteljes gondolkodás alapja, hogy a fiatalokkal, mint komplex jelenséggel kalkulál, 
és az őket érintő kérdésekbe nemcsak bevonja őket, de a döntéshozatali mechanizmusból sem hagyja ki 

érdekképviseleti szerveit. A fiatalság hosszú távú befektetés, nem pedig a ma problémaforrása. A koncepció 
a szükségletek, a feladatok, a megoldási módozatok számbavétele, továbbá olyan döntéshozatali elvek, 
irányok meghatározása, melyek megvalósítása során a meglévő értékek megőrizhetők, a hiányosságok 
pótolhatók és a település adott területén a fejlődési tendenciák továbbra is biztosíthatóak. 
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„Magunk Kenyerén” gazdaságfejlesztési program 

Alsómocsolád Község Önkormányzata 56/2013 (III.20.) számú határozatával útjára indította a „Magunk 
Kenyerén” gazdaságfejlesztő programot a célból, hogy minél több családnak kínálja fel a jövedelem-

kiegészítés lehetőségét. A háztáji gazdálkodás újra honosítása, a lakhatási problémák oldása mellett, 

hozzájárul a településről hiányzó szolgáltatások meghonosításához, a szomszédságokra tradicionálisan 

jellemző segítségnyújtás felélesztéséhez. A program számol a község adottságaival, a népességben rejlő 
erővel és kreativitással, a megvalósítás során pedig a lakosság összefogására alapoz.  
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Alsómocsolád a Dél-dunántúli Régióban, Baranya megyében, azon belül a Hegyháti Járásban található. A járás 
Baranya megye északi csücskében helyezkedik el. A járás 25 településből áll, lakónépessége nem éri el a 
15.000 főt. A Hegyháti Járás aprófalvas településszerkezettel rendelkezik. Általános tendencia, hogy a 
településeken születő gyermeklétszám folyamatosan csökken.  A mikrotérség 5 települése között - 

Alsómocsolád, Bikal, Mágocs, Mekényes, Nagyhajmás – 2014-ben Észak-Hegyháti Mikrotérségi Unió néven 
település, gazdaság- és társadalomfejlesztési együttműködés jött létre. 
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, 
kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

Alsómocsolád Község Esélyegyenlőségi Programja a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes 
szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet alapján készült. A helyzetelemzéshez a Központi Statisztikai 
Hivatal és az Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer, valamint a népszámlálási 
adatok szolgáltak alapul. E mellett az önkormányzat által összegyűjtött és szolgáltatott adatokat is 
felhasználtuk.  

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység; nemcsak tudományos fogalom a 
szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége is. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum 
szintje alatt élnek és esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek. A mélyszegénység összetett jelenség, 
amelynek okai társadalmi és gazdasági hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli 
deficitekben mutatkoznak meg, és súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának 
okai a rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci 

esélyek szűkülésére, a jóléti ellátások által kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő 
ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz történő hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza2. A mélyszegénység 
hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi 
állapotában is jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi jellemző a családok 

gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység („a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30 %-a tartozik 

a 0–17 éves korosztályhoz), valamint a falusi lakókörnyezet (a szegények több mint fele községekben él). Ez 

az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való kirekesztettségüket okozza.  
 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A jövedelem és a vagyon fogalmát a különböző jogszabályok eltérő módon értelmezik. A családok 
támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény szerint a jövedelem „az a személyi jövedelemadóról szóló 
törvényben adóköteles jövedelemként meghatározott - belföldről vagy külföldről származó - vagyoni érték, 
bevétel, amelynek havi összege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér összegét”3.  

 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény az alábbi módon definiálja a 
jövedelem fogalmát: „az elismert költségekkel és a befizetési kötelezettséggel csökkentett 

                                                           
2 www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf 
3 1998. évi LXXXIV. törvény a családok támogatásáról 4. § i. pont 

http://www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf
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aa) a személyi jövedelemadóról szóló törvény szerint meghatározott, belföldről vagy külföldről 
származó - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jövedelemként figyelembe nem vett bevételt 
és az adómentes jövedelmet is, és 

ab) azon bevétel, amely után az egyszerűsített vállalkozói adóról, illetve az egyszerűsített 
közteherviselési hozzájárulásról szóló törvény szerint adót, illetve hozzájárulást kell fizetni”.4  

 

Ezzel szemben a vagyon fogalma (szintén a ’93-as évi törvény alapján) a következő: „az a hasznosítható 
ingatlan, jármű, továbbá vagyoni értékű jog, amelynek 

ba) külön-külön számított forgalmi értéke, illetőleg összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 

összegének a harmincszorosát, vagy 

bb) együttes forgalmi értéke az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a nyolcvanszorosát 
meghaladja, azzal, hogy a szociális rászorultságtól függő pénzbeli és természetbeni ellátások jogosultsági 
feltételeinek vizsgálatánál nem minősül vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy 
életvitelszerűen lakik, az a vagyoni értékű jog, amely az általa lakott ingatlanon áll fenn, továbbá a 
mozgáskorlátozottságra tekintettel fenntartott gépjármű”5  

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint 

a helyi Önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 
törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 
foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 
bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi 
és országos adatokkal is. 
 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

 

A Dél-Dunántúl Magyarország gazdaságilag kevésbé fejlett, országos viszonylatban magasabb 
munkanélküliséggel, alacsonyabb foglalkoztatási aránnyal rendelkező régiója. A korábbi Alsómocsoládra 
vonatkozó munkanélküliségi adatokból egyértelműen látszik a 2008-as gazdasági válság hatása. Azonban 

2012-től egyértelműen javulás figyelhető meg. Így 2016-ban az aktív korú népességnek csupán 5 %-a volt 

nyilvántartott álláskereső; számuk 10 főre csökkent. 

 

3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Év  

15-64 év közötti állandó népesség (fő) Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma 
(fő) 

Férfi                 Nő  Összesen Férfi  Nő  Összesen 

Fő Fő Fő Fő % Fő % Fő % 

2012 124 104 228 10,25 8,3% 9 8,7% 19 8,4% 

2013 128 100 228 9,5 7,4% 7,25 7,3% 17 7,3% 

2014 123 95 218 7,75 6,3% 4,75 5,0% 13 5,7% 

2015 113 93 206 8,25 7,3% 5,25 5,6% 14 6,6% 

2016 111 90 201 6,25 5,6% 3,75 4,2% 10 5,0% 

2017 107 88 195 8 7,5% 4 4,5% 12 6,2% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
 

                                                           
4 1993. évi törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról II. cím 4. § (1) a)  
5 1993. évi törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról II. cím 4. § (1) b)  
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Korcsportos bontásban elmondható, hogy 2017-ig a munkanélküliség elsősorban a 30 évnél fiatalabb, 
jellemzően pályakezdő, valamint az 50 évnél idősebb korosztályokat érintette. 2013-ra még ez a tendencia 
volt jellemző, azonban a 2017-es adatok alapján az állapítható meg, hogy valamennyi korosztályt, nagyjából 
azonos mértékben érinti a munkanélküliség, kivételek ez alól a 20 év alatti, a 35-39 év közötti, a 40-44 év 
közötti és az 59 év feletti munkavállalói korcsoportok, ahol 5 % és 9 % közé esik az álláskeresők aránya – ezzel 

is a legalacsonyabb szintet mutat összevetve a többivel. 
 

3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Regisztrált 
munkanélküliek/ 

nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Fő 
összesen 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

19 17 13 14 10 10 

20 év alatti 
Fő 0 0,25 1,25 0,75 0,5 0,5 

% 0,0% 1,5% 10,0% 5,6% 5,0% 5,1% 

20-24 év 
Fő 3 1,75 0,5 0,25 1,25 1 

% 15,6% 10,4% 4,0% 1,9% 12,5% 10,3% 

25-29 év 
Fő 3,25 2,5 1,75 4,25 2,25 0,75 

% 16,9% 14,9% 14,0% 31,5% 22,5% 7,7% 

30-34 év 
Fő 2 2,5 2 1,5 1 1,5 

% 10,4% 14,9% 16,0% 11,1% 10,0% 15,4% 

35-39 év  
Fő 1,25 1,25 1,25 2,25 0,5 0,5 

% 6,5% 7,5% 10,0% 16,7% 5,0% 5,1% 

40-44 év 
Fő 0,5 1,5 1,25 0,75 0,5 1,25 

% 2,6% 9,0% 10,0% 5,6% 5,0% 12,8% 

45-49 év 
Fő 2,25 2 0,5 0,5 0,25 0 

% 11,7% 11,9% 4,0% 3,7% 2,5% 0,0% 

50-54 év 
Fő 3,75 2,5 1,5 1,75 1,5 1,25 

% 19,5% 14,9% 12,0% 13,0% 15,0% 12,8% 

55-59 év 
Fő 3,25 2,5 1,75 1 1,25 1,5 

% 16,9% 14,9% 14,0% 7,4% 12,5% 15,4% 

59 év feletti 
Fő 0 0 0,75 0,5 1 1,5 

% 0,0% 0,0% 6,0% 3,7% 10,0% 15,4% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
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A 3.2.3. számú táblázat azt mutatja, hogy az összes nyilvántartott/regisztrált munkanélküli közül hányan 
vannak a 180 napnál régebben regisztráltak. Megállapítható, hogy 2013 és 2016 között nagyjából azonos volt 
az arányuk (4,48-9,26 % között alakult). Ezzel szemben 2012-ben a 180 napnál régebben regisztráltak aránya 
meghaladta a 24 %-ot. Ugyanígy 2017-ben is egy kimagasló 18,75 %-os értéket láthatunk.  
 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresők száma és aránya nemek szerint 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 1501) 

180 napon túli nyilvántartott 
álláskeresők száma nemek szerint 

Nők és férfiak aránya, a 180 
napon túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül 

% Férfi Nő Összesen Férfiak Nők 

2012 24,68 3 2 5 60,0% 40,0% 

2013 4,48 1 1 2 50,0% 50,0% 

2014 3,7 0 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! #ZÉRÓOSZTÓ! 
2015 9,26 2 0 2 100,0% 0,0% 

2016 7,84 0 1 1 0,0% 100,0% 

2017 18,75 2 1 3 66,7% 33,3% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal, Önkormányzati adatok   
A Munkaügyi Központ, különböző eszközökkel – átképzések, bértámogatás, közhasznú foglalkoztatás 
támogatása – igyekszik az álláskeresőket visszavezetni a munka világába. A hátrányos helyzetű csoportok, 
valamint a hátrányos helyzetű térségekben élők számára közlekedési akadályok, financiális gondok miatt 
nehézségeket okoz a munkavállalás (más településeken lévő munkahelyek, többműszakos munka), valamint 
a munkaügyi regisztráció, ezzel elveszítik a szervezett segítségnyújtás esélyét.   

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

A népesség iskolázottsága a két népszámlálás közt eltelt időben jelentős emelkedést mutatott.  
 

3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség 

év  

15 éves és idősebb lakosság 
száma összesen 

15-X éves legalább általános 
iskolát végzettek száma 

összesen nő férfi összesen nő férfi 

  fő fő fő fő fő fő 

2001 272 136 136 215 102 113 

2011 320 158 162 280 122 158 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás 

 

általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők 15-x évesek 
száma  

 

Összesen nő férfi év  

fő % fő  fő %  

57 21,0% 34   23 16,9% 2001 

40 12,5% 36 2001 4 2,5% 2011 
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Alsómocsoládon 2001-ben az aktív korú népesség 21 %-a, összesen 57 fő nem végezte el az általános iskolát. 
2011-re ez a szám lecsökkent 40 főre, azonban jelentős eltérés mutatkozik a férfiak és nők számában. A 

nyilvántartott álláskeresők tekintetében 2011-ben 25 %-uk nem rendelkezett általános iskolai végzettséggel. 
Az adatok alapján megállapítható, hogy 2012-ben a legmagasabb volt a nyilvántartott álláskeresők száma, 

ugyanakkor közülük a legtöbben 8 általánosnál magasabb végzettséggel rendelkeztek. Azonban 2017-ig 

folyamatosan csökkenő tendenciát láthatunk. 2012 és 2017 között senki sem vett részt felnőttoktatásban. 
 

 

3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség 
szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/

nyilvántartott 
álláskeresők 

száma összesen 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai 
végzettség szerint 

8 általánosnál alacsonyabb 
végzettség 

Általános iskolai 
végzettség  

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  
 Fő Fő % Fő % Fő % 

2012 19 1,75 9,1% 6,5 33,8% 11 57,1% 

2013 17 1 6,0% 5,25 31,3% 10,5 62,7% 

2014 13 1,5 12,0% 4,75 38,0% 6,25 50,0% 

2015 14 1,5 11,1% 5 37,0% 7 51,9% 

2016 10 1,25 12,5% 3,25 32,5% 5,5 55,0% 

2017 12 1 8,3% 5 41,7% 6 50,0% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
 

c) közfoglalkoztatás 

 

A közfoglalkoztatásban alkalmazottak száma Alsómocsoládon folyamatosan növekedett. 2010-ben 15-en 

dolgoztak közfoglalkoztatásban, ez a gazdaságilag aktív népesség 16 %-a. Ebben az évben nem volt annyira 
jellemző a roma munkaerő alkalmazása. Ezzel szemben 2012-ben 29 főre emelkedett a közfoglalkoztatottak 

száma, és ezzel párhuzamosan a roma munkavállalók aránya is. 2013-ban 26 fő vett részt START 
munkaprogramban. Ezek az adatok is azt támasztják alá, hogy településünkön szükség van az Önkormányzat 

közfoglalkoztatási programjaira. 
 

 

3.2.9. számú táblázat - Közfoglalkoztatásban résztvevők száma 

év 
Közfoglalkoztatásban 

résztvevők száma 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevők aránya a település 

aktív korú lakosságához 
képest 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevő 

romák/cigányok száma 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevők romák 

aránya az aktív korú 
roma/cigány 

lakossághoz képest 

2012 29 7,90 % 10 50 % 

2013 26 11,9 % 10 50 % 

2014 25 8,7 % 10 50% 

2015 24 8,6 % 10 50% 

2016 18 11,2 % 10 50% 

2017 10 19,5 % 5 50% 

Forrás: Önkormányzat adatai    
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, 
potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben 
működő foglalkoztatási programok stb.) 
 

Községünkben a regisztrált vállalkozások száma 2012-ben 26 db volt, melyből 23 szolgáltatási, 3 pedig 

mezőgazdasági tevékenységet végzett. Alsómocsoládon 1 kiskereskedelmi üzlet és 1 vendéglátóhely működik 
a település központjában. 2006-ig hosszabb-rövidebb megszakításokkal, de működött még egy kereskedelmi 
üzlet a községben, azonban egy idő után már nem tudták kitermelni a hosszú távú működtetéséhez szükséges 
pénzeszközt, így a tulajdonos bezárta. Ebből is látszik, hogy a település helyi gazdasági potenciálja 
fokozatosan csökken, az itt élők egyre kevesebb jó minőségű élelmiszert vásárolnak, inkább a „többet olcsón” 
elvet követik, ami korántsem járul hozzá financiális problémáik kezeléséhez. 
 

Az Önkormányzat által menedzselt foglalkoztatási programok nagyban hozzájárultak a helyi képzetlen, illetve 
alacsony képzettségű munkaerő foglalkoztatási integrációjához, ugyanis 2012-re 25 főt sikerült visszavezetni 
a munkába, bekapcsolni a település közéletébe. A Sorsfordító-Sorsformáló, valamint a START munkaprogram 
hozzájárult és hozzájárul ahhoz, hogy a településen élő hátrányos helyzetű célcsoport tagjai helyben kapjanak 
munkát és szerezzenek új, akár saját háztájuk művelésénél is alkalmazható és használható ismereteket a 
növénytermesztéssel kapcsolatban. 2013. május 01-én indult el a Magunk Kenyerén Helyi Gazdaságfejlesztési 
Program, mely mezőgazdaság- és állattartást élénkítő programelemével, lakás-felújítási 
támogatórendszerével, valamint a helyi pénz bevezetésével élénkíti a helyi gazdaságot, ösztönzi a helyi áruk 
előállítását, javítja az életminőséget.  
 

A helyi munkalehetőségek mellett a közeli foglalkoztatási centrumok (Mágocs, Sásd és Dombóvár városok) 
elérhetőségét is vizsgálni kell a különböző közlekedési módozatok tekintetében. Alábbi táblázat összegyűjtött 
adatai arról adnak tájékoztatást, mekkora szerepe van a munkaerőpiaci sikertelenségben a közlekedésbeli 
hiányosságoknak. Akadályozza-e a közeli, vagy távolabbi foglalkoztatási centrumok munkahelyeinek elérését 
az idő, a különböző közlekedési lehetőségek járatsűrűsége.  
 

3.2.11. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - közlekedés 

  

elérhetőség 
átlagos 

ideje 

autóval 

autóbusz 
járatpárok 

száma 
munka-

napokon 

átlagos 
utazási idő 

autóbusszal 

vonat járatok 
átlagos 
száma 

munkanapok

on 

átlagos 
utazási 

idő 
vonattal 

 

Kerékpárúton 
való 

megközelíthet
őség 

 

átlagos 
utazási 

idő 
kerékpáro

n 

 

Legközelebbi 
centrum: 

Dombóvár 

20 perc 4 30 perc 4 10 perc - - 

Megye-

székhely: 
Pécs 

50 perc 4 60 perc 4 50 perc - - 

Főváros: 
Budapest 

180 perc 4 180 perc 4 120 perc - - 

Forrás: helyi autóbusz társaság, MÁV, önkormányzat adatai 
 

 

 

Településünk munkaerő-piaci helyzete összefügg a közlekedési lehetőségekkel. Alsómocsolád mindhárom 
megyeszékhelytől (Pécs, Kaposvár, Szekszárd) nagyjából azonos távolságra helyezkedik el. Tömegközlekedési 
adottságai nem szerencsések, reggel, kora délután és késő délután jön busz a településre, a vasútállomás 
pedig 2,5 km-re található Alsómocsolád központjától. Hétvégén egyáltalán nincs buszközlekedés. A település 
közigazgatási területén működő vállalkozások saját maguk oldják meg foglalkoztatottjaik szállítását. 
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e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a 
településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük, 

és 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és 
egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok) 
 

Jelenleg sem a településünkön, sem annak vonzáskörzetében nincsenek felnőtt képző programok; az IKSZT 

által nyújtott alternatív munkaerő-piaci szolgáltatásokat nemcsak a felnőttek, hanem a fiatalok is igénybe 
tudják venni (önéletrajz írás, hivatalos levélírás). Alsómocsoládon jelenleg a START munkaprogram az 
egyetlen foglalkoztatási program, a vonzáskörzetünkben a térségi közmunkaprogramok biztosítják a 
mindennapi munkát. 

 

3.2.14. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - felnőttek 

  

van/nincs Felsorolás 

felnőtt képző programok a településen nincs   

felnőtt képző programok a 
vonzásközpontban 

nincs   

egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a 
településen 

van 

Faluházban alternatív munkaerő-piaci 

szolgáltatások – pl. motivációs tréning, 
segítségnyújtás önéletrajz és motivációs 
levélírásban stb. 

egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a 
vonzásközpontban 

nincs   

Helyi foglalkoztatási programok a 
településen 

van közfoglalkoztatási program 

Helyi foglalkoztatási programok a 
vonzásközpontban 

nincs  

Forrás: helyi adatgyűjtés   

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő 
foglalkoztatása 

 

Alsómocsolád Község Önkormányzata fontos feladatának tartja a romák és mélyszegénységben élők 
munkaerő-piaci reintegrációját. Településünkön a mélyszegénységben élők közül 29 fő, a romák közül pedig 
10 fő volt foglalkoztatott státuszban 2012-ben.  

 

2013-ban a közmunkaprogramban 10 fő roma, és 16 fő mélyszegénységben élő vett részt. 2016-ban és 2017-

ben mind a mélyszegénységben élők, mind a romák száma nagyjából azonos tendenciát mutat. Ez 
magyarázható a „Szegregáció helyett integráció Alsómocsoládon” című projekt sikeres megvalósításával. 
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3.2.16. számú táblázat – Mélyszegénységben élők és romák foglalkoztatása 

év 
mélyszegénységben 

élők 
Romák/cigányok 

2012 29 10 

2013 16 10 

 2014 15 8 

2015 13 8 

2016 10 7 

2017 10 7 

Forrás: helyi adatgyűjtés  

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Településünkön nem jellemző a hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 
 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó 
támogatások 

 

Alsómocsolád Község Önkormányzata biztosítja a jogszabályban meghatározott rendszeres megélhetést 
nyújtó segélyeket (ápolási díj, rendszeres szociális segély), a meghatározott szükségletekhez igazodó 
támogatásokat (lakásfenntartási támogatás), valamint az eseti segélyeket (átmeneti segély). A Központi 
Statisztikai Hivatal adatait és a települési adatszolgáltatást vizsgálva megállapítható, hogy a rászorultságtól 
függő pénzbeli támogatások a lakosság nagy részét érintik. 
 

3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma 

Év 
15-64 év közötti állandó 

népesség száma 

Álláskeresési segélyben 
részesülők (fő)  

Álláskeresési segélyben 
részesülők % 

2012 228 0 0,0% 

2013 228 0 0,0% 

2014 218 0,75 0,3% 

2015 206 0,5 0,2% 

2016 201 1 0,5% 

2017 195 1,5 0,8% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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3.3.3. számú táblázat - Aktív korúak ellátása - Rendszeres szociális segélyben, egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti támogatásban, valamint foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma 

Év 

Rendszeres szociális segélyben 
részesített regisztrált munkanélküliek 
száma (negyedévek átlaga) - TS 1401 

 

(2015. február 28-tól az ellátás 
megszűnt, vagy külön vált EGYT-re és 

FHT-ra) 

Egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesülők átlagos száma 2015. márc. 
1-től érvényes módszertan szerint 

(TS 5401) 

  

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek átlagos 
havi száma (2015. március 01-től az 

ellátásra való jogosultság 
megváltozott) 

Fő Fő 15-64 évesek %-ában Fő 
Munkanélküliek %-

ában 

2012 6,5 0 2,85% 0 0,00% 

2013 5 0 2,19% 0 0,00% 

2014 1,5 0 0,69% 0 0,00% 

2015 3,75 1 1,82% 2 14,81% 

2016 4,5 1 2,24% 1 10,00% 

2017 2,25 0 1,15% 1 8,33% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal, Önkormányzati adatok   
 

2014-ben az aktív korú népesség 1 %-a részesült álláskeresési segélyben, a 13 fő nyilvántartott álláskereső közül 1 fő 
jogosult a járadékra. 2014-ben a rendszeres szociális segélyben támogatottak köre összesen 2 fő, viszont foglalkoztatást 
helyettesítő támogatásban senki sem részesült. 2016-ban és 2017-ben a rendszeres szociális segélyben részesülők száma 

kis mértékben emelkedett.  

 

Településünkön nincs állandó orvosi ellátás. Hetente kétszer jön a háziorvos Mágocsról, itt van a körzet központja. 
Összesen 2 háziorvos és egy házi gyermekorvos rendel a szomszédos városban, e mellett itt működik a fogorvosi 

rendelő, a labor, a gyógyszertár, és a fizikoterápia is. 

 

Településünkön korszerű, jól felszerelt orvosi rendelő üzemel, ahova hetente egyszer, csütörtökönként jön az orvos, hogy 
fogadja a kevésbé mobilis lakosokat. E mellett hétfőnként külön kiszáll az Őszi Fény Idősek Otthona lakóinak 
ellenőrzésére.  
 

A kiállított recepteket a falugondnok még aznap kiváltja, majd a széthordja a betegeknek. 

 

3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és gyermekek 
részére szervezett 

háziorvosi szolgálatok 
száma 

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma 

A házi gyermekorvosok által 
ellátott szolgálatok száma 

2012 0 1 1 

2013 0 1 1 

2014 0 1 1 

2015 0 1 1 

2016 0 1 1 

2017 0 1 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   



 19 

A közgyógyellátásban részesülők száma 2012 óta nagyjából azonos; 2016-ban 8 fő, 2017-ben pedig 6 fő részesült 
az ellátásban. Az ápolási díjban részesülők száma az alábbiak szerint alakult: 2012-től 2017-ig 0 fő. 
 

3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal 
rendelkezők száma 

Év Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma 

2012 7 

2013 8 

2014 9 

2015 7 

2016 8 

2017 6 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

Év 

Ápolási díj, alanyi jogon: 
támogatásban részesítettek évi 

átlagos száma (TS 5901) 

Ápolási díj, 
méltányossági alapon: 

támogatásban 
részesítettek évi 

átlagos száma 

(TS 5902) 

Összesen 

2012 1 0 1 

2013 0 0 0 

2014 0 0 0 

2015 1 0 1 

2016 0 0 0 

2017 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális 
lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen 
lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő 
támogatásokat.  
 

E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való 
hozzáférést. Az önkormányzati törvény az önkormányzatok ellátandó feladatai között rögzíti a lakás (és 
helyiség) gazdálkodást.  
 

A törvény rögzíti az önkormányzatok számára a hajléktalanság megelőzésének, és a területükön 
hajléktalanná vált személyek ellátásának és rehabilitációjának kötelezettségét 2013. január 1-jétől.6 

 
 

                                                           
6
 Éves jelentés a lakhatási szegénységről, 2011. Habitat for Humanity Magyarország, 2012. június 
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3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 Lakásállomány 
(db) 

 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány (db) 

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány  

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma 

Egyéb 
lakáscélra 

használt nem 
lakáscélú 

ingatlanok (db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

2012 139 6 4 3 0 0 0 0 

2013 139 6 4 3 0 0 0 0 

2014 139 3 10 1 0 0 0 0 

2015 134 27 10 2 0 0 0 0 

2016 134 27 12 3 0 0 0 0 

2017 134 26 12 3 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
önkormányzati adatok       

 

 

a) bérlakás-állomány 

Az Önkormányzat 12 bérlakással rendelkezik, melyekben összesen 19 fő él 2017-ben.    

 

b) szociális lakhatás 

Az Önkormányzat tulajdonában nincs szociális bérlakás.  

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Az Önkormányzat tulajdonában nincs ilyen ingatlan. 
 

d) elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság 

 

3.4.2. számú táblázat (a) - Veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság 
 

év 
Feltárt veszélyeztetett lakhatási 

helyzetek száma 
Hajléktalanok száma 

2012 6 0 

2013 6 0 

2014 6 0 

2015 3 0 

2016 3 0 

2017 2 0 

Forrás: önkormányzati adatok  
 

 

Hajléktalanság egyáltalán nincs településünkön. 
e) lakhatást segítő támogatások 

 

A lakásfenntartási támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által lakott lakás, 
vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik viseléséhez nyújtott 
hozzájárulás. A jegyző a villanyáram-, a víz- és a gázfogyasztás, a távhő-szolgáltatás, a csatornahasználat és a 
szemétszállítás díjához, a lakbérhez vagy az albérleti díjhoz, a lakáscélú pénzintézeti kölcsön törlesztő-

részletéhez, a közös költséghez, illetve a tüzelőanyag költségeihez lakásfenntartási támogatást nyújt.  
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A lakásfenntartási támogatás alapnyi jogon, normatív alapon állapítható meg. Településünkön 
lakásfenntartási támogatásban 2012-ben 39 fő, 2013-ban 52 fő, 2014-ben 44 fő, 2015-ben 37 fő, 2016-ban 

22 fő, 2017-ben pedig 13 fő részesült. 
 

3.4.2. számú táblázat (b) - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési 
támogatásban részesülők száma 

Év 

Lakásfenntartási 
támogatásban részesített 

személyek száma  

Adósságcsökkentési 
támogatásban részesítettek 

száma  

2012 39 0 

2013 52 0 

2014 44 0 

2015 37 0 

2016  22 0 

2017 13  0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

Alsómocsolád Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 12/2009. (VIII.27.) számú, valamint az előbbit 
módosító 9/2013. (V.10.) számú önkormányzati rendeletében szabályozza a község népességmegtartó 
erejének fokozása érdekében az Önkormányzat által nyújtandó lakáscélú támogatások formáit és az 
igénybevétel feltételeit. A támogatást igénybe vehetik az Alsómocsoládon állandó lakhellyel rendelkező 
lakosok, valamint azok is, akik korábban már igényeltek lakáscélú támogatást azzal a feltétellel, ha már 
visszafizették az Önkormányzat által megítélt összeget. A támogatás formája maximum 200.000 Ft 
kamatmentes kölcsön, valamint 100.000 Ft és 100.000 Rigac vissza nem térítendő támogatás. Az igényelhető 
támogatás összesen 400.000 Ft lehet; ha a költségvetés nem éri el ezt az összeget, a támogatások és a kölcsön 
összege arányosan csökkentésre kerül. A támogatás folyósításának módja a következő: először a 
kamatmentes kölcsön kerül folyósításra, melynek visszafizetését a folyósítást követő hónapban meg kell 
kezdeni (5.000 Ft/hó). A vissza nem térítendő támogatás csak abban az esetben kerül folyósításra, ha a 
költségvetésben megjelölt munkákat a kedvezményezett hiánytalanul elvégezte. Amennyiben a munkák 
elvégzése nem történik meg teljes egészében, a vissza nem térítendő támogatást az Önkormányzat nem 
folyósítja. A felújítási munkák elvégzését az Önkormányzat ellenőrzi. 

 

f) eladósodottság 

 

Magyarországon egyre komolyabb probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat 
elveszítő vagy alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknak. Ez a réteg veszítheti el 
legkönnyebben a lakását, válhat hajléktalanná leginkább, vagy náluk kapcsolják ki fizetés hiányában a 
közszolgáltatásokat. Az Alsómocsoládiak között nincsenek hajléktalanok, és olyan személyek sem, akik 
adósságcsökkentési támogatásban részesültek az elmúlt években. 
 

 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 
közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

 

Az Önkormányzat pontos adatokkal rendelkezik a település infrastrukturális ellátottságával kapcsolatban. A 
lakosság – néhány család kivételével – saját tulajdonú lakásban él. A községben 134 lakóház van, ezek 
mindegyike családi ház. Közülük 26 elavult, de telken belül átépíthető, 20 épület lakatlan, 19 pedig külföldi 
tulajdonban van a 2017-es évre vonatkozóan.  

 



 22 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
 

a) A telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 
megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 
lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.).  
 

Alsómocsoládon, a faluszélen a településtől fizikailag is elkülönülve, a „patakon túl” található egy ma már 13 

lakóingatlanból és 21 ott élő lakosból álló szegregátumnak nem minősülő településrész.  A Petőfi és a Rákóczi 
utcák zsákutcák, ezért a helyi lakosság csak akkor közlekedik arra, ha kifejezett céllal látogat a területre. A 

településrész megközelíthetősége jó, szilárd útburkolaton történik. Egészségtelen üzem, létesítmény nem 
található itt, de visszatérő problémát jelent a felszámolás után újra és újra megjelenő illegális hulladéklerakó 
hely. A településvezetés folyamatos lépéseket tesz az ottani életkörülmények javítása érdekében is. 

 

3.5.1. számú táblázat - Telepek, szegregátumok helyzete 

Telepek, szegregátumok száma 
a településen: 0 

Telepi lakások száma a 
településen: 

2008 16 

2009 16 

2010 16 

2011 16 

2012 16 

2013 16 

2014 13 

A telep/ek, szegregátum/ok 
elhelyezkedése a település 
területéhez viszonyítva: 

A település erdő felé eső széle, fizikálisan egy patak választja el az integrált 
lakókörnyezettől. 

A telep/ek megközelíthetősége: A szegregátum megközelíthetősége jó, szilárd útburkolaton történik. 

A telepek közelében lévő 
egészségtelen üzemek, 
létesítmények (kérjük, sorolja fel, 
van-e a közelben - és ha igen 
milyen távolságra - szeméttelep, 
feldolgozó üzem stb.): 

Egészségtelen üzem, létesítmény nem található a szegregátum környezetében, de 
visszatérő problémát jelent a felszámolás után újra és újra megjelenő illegális 
hulladéklerakó hely. 

Forrás: helyi adatgyűjtés   

 

 

 

A szegregátumban található lakóingatlanok közül 6 komfort nélküli; 2 vezetékes ivóvízzel ellátott, 13 árammal 
ellátott, 2 vezetékes gázzal ellátott, 1-nek pedig biztosított a csatornaellátása is.  

 
3.5.2. számú táblázat - Telepek, szegregátumok helyzete - lakásállomány 

  

komfort nélküli 
lakások a 

belterületen 

komfort nélküli 
lakások a külterületen 

komfort nélküli 
lakások a nem 

szegregált 
lakóterületeken 

komfort nélküli lakások a 
szegregált 

lakóterületeken 

száma (db) 11 2 5 6 

aránya az összes 
lakásállományhoz 

viszonyítva (%) 

8,2 1,5 3,7 4,5 

  alapozással nem 
rendelkező lakások 

a belterületen 

alapozással nem 
rendelkező lakások a 

külterületen 

alapozással nem 
rendelkező lakások a 

nem szegregált 
lakóterületeken 

alapozással nem rendelkező 
lakások a szegregált 

lakóterületeken 
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száma (db)  0 0  0  0  

aránya az összes 
lakásállományhoz 

viszonyítva (%) 

0 0 0 0 

  szilárd falazattal 
nem rendelkező 

lakások a 
belterületen 

szilárd falazattal nem 
rendelkező lakások a 

külterületen 

szilárd falazattal nem 
rendelkező lakások a 

nem szegregált 
lakóterületeken 

szilárd falazattal nem 
rendelkező lakások a 

szegregált lakóterületeken 

száma (db)  0  0  0  0 

aránya az összes 
lakásállományhoz 

viszonyítva (%) 

0 0 0 0 

  vezetékes ivóvízzel 
ellátott lakások a 

belterületen 

vezetékes ivóvízzel 
ellátott lakások a 

külterületen 

vezetékes ivóvízzel 
ellátott lakások a nem 

szegregált 
lakóterületeken 

vezetékes ivóvízzel ellátott 
lakások a szegregált 

lakóterületeken 

száma (db) 120 0 118 2 

aránya az összes 
lakásállományhoz 

viszonyítva (%) 

89,5 0 88,1 1,5 

  árammal ellátott 
lakások a 

belterületen 

árammal ellátott lakások 
a külterületen 

árammal ellátott lakások 
a nem szegregált 
lakóterületeken 

árammal ellátott lakások a 
szegregált lakóterületeken 

száma (db) 134 2 121 13 

aránya az összes 
lakásállományhoz 

viszonyítva (%) 

75,4 1,5 90,3 9,7 

  vezetékes gázzal 
ellátott lakások a 

belterületen 

vezetékes gázzal ellátott 
lakások a külterületen 

vezetékes gázzal ellátott 
lakások a nem szegregált 

lakóterületeken 

vezetékes gázzal ellátott 
lakások a szegregált 

lakóterületeken 

száma (db) 101 0 99 2 

aránya az összes 
lakásállományhoz 

viszonyítva (%) 

75,4 0 73,8 1,5 

  csatornával ellátott 
lakások a 

belterületen 

csatornával ellátott 
lakások a külterületen 

csatornával ellátott 
lakások a nem szegregált 

lakóterületeken 

csatornával ellátott lakások a 
szegregált lakóterületeken 

száma (db) 120 0 119 1 

aránya az összes 
lakásállományhoz 

viszonyítva (%) 

89,5 0 88,8 0,75 

Forrás: Önkormányzati adatok, TeIR, KSH adatbázis   

 

b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. életkori 
megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 
aránya, stb.).  
2012-ben a szegregátum területén 35 fő élt; 19 férfi és 16 nő. Közülük a legtöbben 30 és 65 év közöttiek, a 
legfiatalabb lakó 2 éves. Az elmúlt évekhez keveset változott a terület népességének száma és aránya; ez 
elsősorban azzal magyarázható, hogy a szegregátum területe nem vonzó a betelepülők számára, valamint az 
is közrejátszik, hogy az itt élőknek nincs lehetőségük arra, hogy más településrészre költözzenek. Az itt élők 
közül a legtöbben munkanélküliek, illetve segélyezettek. 2017-ben összesen 21 fő élt; 7 férfi és 5 nő. Közülük 
nem volt senki hat év alatti, 3 fő 14 és 30 év közötti, 8 fő 31 és 45 év közötti, 19 fő 46 és 64 év közötti, 5 fő 
pedig 65 év feletti. 
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3.5.3. számú táblázat - A telepeken, szegregátumokban élők 

    összes fő férfi nő 

a telepen/szegregátumokban élők száma és 
változása 

2012 35 19 16 

2013 40 21 19 

2014 48 23 25 

2015 29 13 16 

2016 29 13 16 

2017 21 10 11 

0-6-éves 2 0 0 

7-14 éves 1 0 0 

15-30 éves 3 2 1 

31-45 éves 8 1 0 

46-64 éves  19 3 2 

65< éves 5 1 2 

az aktív korúak (15-64 év) közül foglalkoztatott 4 2 2 

munkanélküli 2 0 2 

Inaktív 3 2 1 

eltartott 0 0 0 

segélyezettek száma 2 2 0 

hátrányos helyzetű gyermekek száma 0 0 0 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 0 0 0 

Forrás: Önkormányzati adatok     

 

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai 
 

Az elmúlt évekhez képest csökkent a terület népességének száma és aránya; ez elsősorban azzal 
magyarázható, hogy a szegregátum területe nem vonzó a betelepülők számára.  
 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   
 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  
 

A szegregátumban élőknek összesen 2 darab gépjármű van, ami megnehezíti a szakellátások igénybevételét. 
Heti rendszerességgel kitelepülés a helyi orvosi rendelőbe a házi orvos, gyógyszertár, fogorvos, labor 
legközelebb csak Mágocson van, ahová tömegközlekedéssel, vagy a falugondnoki járat igénybevételével 
tudnak eljutni a lakók. Sok esetben azért nem történik meg időben a szükséges egészségügyi, illetve egyéb 
szociális ellátás, mert a szegregátumban élők félnek elhagyni a települést, nem képesek érdekeik 
érvényesítésére, saját életük menedzselésére. 
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való 
hozzáférés 

 

Településünkön 2011-ig minden évben volt tüdőszűrés, rendszeresen vannak ingyenes szemvizsgálatok, az 
Egészségmegőrző programokon pedig lehetőség van testtömeg, testzsír és vércukorszint-mérésre. Ezek a 
szűrőprogramok minden alsómocsoládi lakos számára elérhetők, kortól, nemtől, származástól függetlenül. 
Sajnos, az eddigi tapasztalatok azt mutatják, a szegregátum területén élők közül csak kevesen veszik igénybe 
ezeket a lehetőségeket. 
 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Településünk esetében ez nem releváns. 
 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

A közétkeztetésben az egyik alapvető szempont, hogy minél egészségesebb alapanyagokból és 
élelmiszerekből készítsék a szociális étkeztetésben részesülők számára az ételeket.    
 

 e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

A településen működő Alsómocsoládi Sport Egyesület elsődleges feladata a helyiek számára szabadidős és 
sport programok szervezése, az egészséges életmód népszerűsítése. Évente megszervezik nagyszabású 
Sportnapjukat, melynek keretében minden korosztály kipróbálhatja tehetségét és ügyességét. 
Alsómocsoládon a füves pálya mellett kialakításra került egy betonos rész is, ahol van kosárlabda-palánk, 
lehet focizni, kézilabdázni, teniszezni és röplabdázni. E mellett az Erdei Tornapálya teljes hosszán ügyességi 
és erőnléti játékok várják a mozogni vágyókat. Az Egészségházban kialakított Tornaszobában vannak 
bordásfalak, szobabiciklik, lehet tornázni, aerobikozni, és a szabadtéri felnőtt Fitness parkban bárki 
megmozgathatja izmait. 

 

 f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Településünkön a szociális alapellátások közül elérhető az étkeztetés, a házi segítségnyújtás, a 
jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, a falugondnoki szolgálat és a nappali ellátás. 
 

Az alapszolgáltatások mellett szakintézmény is működik községünkben. Az Őszi Fény Idősek Otthona az 
életkoruk, egészségi állapotuk, valamint szociális helyzetük miatt rászorult személyek állapotának és 
helyzetének megfelelő alapellátást (étkeztetés), nappali ellátást (időskorú és demens személyek), illetve 
szakosított ellátást (demens és nem demens személyek számára) nyújt.  Az Otthon 100%-os kihasználtsággal 
működik, folyamatosan érkeznek a kérelmek az elhelyezés iránt. 
 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 
nyújtásakor 
 

Településünkön esetében ez nem releváns. 
 

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi 
ellátórendszer keretein belül 

 

Településünkön esetében ez nem releváns. 
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3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai 
A helyi képviselők, döntéshozók megnyilvánulásaikkal elősegítik a kisebbségeket védő alkotmányos értékek 
érvényesülését és a társadalmi szolidaritást, ösztönzik a többség és a romák közötti hatékony 
együttműködést.  

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 
Az elmúlt években nem fordult elő a településen a romákat ért, feltételezhetően rasszista indítékú támadás, 
inzultus. A romák és nem romák között erőszakba torkolló konfliktus sem volt. Alsómocsoládon nincs 

romakérdés. 
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

A településen élő különböző korosztályok (fiatalok, idősek egyaránt) rendszeresen részt vesznek 
településszépítő és virágosító akciókon.  
 

3.8 Az egykori roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 
A korábban működő Roma Nemzetiségi Önkormányzat elsősorban a hátrányos helyzetű és roma lakosoknak 
szervezett étel- és ruhaosztásokat, kulturális rendezvényeket és közösségi találkozókat. 
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A szegregátumban eddig nem 
volt olyan működő teresedés, 
amit az ott élők közössége, 
vagy a faluközösség 
használhatott. 

A szegregátum oldása a Praktikák háza építése, működtetése, benne 
elérhető szoláltatások (fürdő, mosókonyha, közösségi tér) által. 

A szegregátumban élők és az 
integrált lakókörnyezetben 
élők között nagy a mentális és 
az életmódbeli távolság. 

Szegregátum lakosságának településbe integrálása  szemléletformáló, 
közösségi programokkal. 

A mélyszegénységben élők 
többsége nem tud saját 
otthonában mosni és 
tisztálkodni, mert nincsenek 
meg az ehhez szükséges 
alapfeltételek (pl. vezetékes 
ivóvíz). E családok tagjai 
gyakran nincsenek tisztában a 
személyi higiénia alapjaival.  

A szegregátum területén található Praktikák háza által elérhető 
szolgáltatások (fürdő, mosókonyha) lehetőséget biztosítanak a 
mindennapi tisztálkodásra. E mellett szemléletformáló programokkal, „Ez 
csak természetes” klubfoglalkozásokkal tudunk még hozzájárulni a 
szocializációs hiátusok enyhítéséhez (pl. bőr- és hajápolás, szájhigiéné, 
alap tisztító- és tisztálkodószerek készítése és használata). 

A mélyszegénységben élők 
nehezen integrálódnak a 
település mindennapjaiba, 
mely többek közt szociális, 
mentális és gazdasági okokkal 

magyarázható. 

Innovatív, a szemléletformálást és az integrációt célzó programok 

kidolgozása és megvalósítása pl: 
Praktikák háza kiváló helyszín tud lenni közös befőzésekre, a különböző 
tartósítási eljárások megismerésére és kipróbálására, e mellett az udvarán 
a biobrikett-gyártással kapcsolatos ismeretek is bárki számára 
elsajátíthatók. Az ezeket a témákat is feldolgozó „Hétköznapi praktikák” 
foglalkozások hozzájárulnak a családok mindennapi kiadásainak 
csökkentéséhez, valamint a spórolás különböző jó gyakorlatainak (pl. 
önsegélyező pénztár) megismeréséhez, közösségfejlesztéshez. 
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A mélyszegénységben élők 
digitális tudása, informatikai 
jártassága lényegesen 
alacsonyabb szinvonalu a 

település átlagánál, mely 

szinté messze elmarad az 
országos átlagtól. 

Községünk célja az „okos faluvá” (Smart Village) válás, melynek része a 
hátrányos helyzetű célcsoportok megismertetése a virtuális 
világegyetemmel. A „NetreFel!” programsorozat keretében SzámTech és 
Internet-klubok szervezésével tudunk hozzájárulni a digitális szakadék 
csökkentéséhez, az okos telefonok, IT eszközök használati készségeinek 
javításához. A Faluházban üzemelő teleház biztosítja az IT eszközökhöz és 
WIFI-hez való ingyenes hozzáférést.  

A mélyszegénységben élők 
foglalkoztathatósága alacsony 
szintű, megtapadásuk az 
elsődleges munkaerő piacon 
csekély mértékben valósul 
meg, mely visszavezethető 
kialakulatlan egyéni és társas 
kompetenciáikra, hiányos vagy 
rossz munkaszocializációjukra, 
több esetben a munkáltatók 
előítéleteire. 

A célcsoport foglalkoztathatóságát elősegítő fejlesztési tevékenységek, 
megvalósítása, mint  kompetencia felmérés és egyéni és csoportos 
kompetencia fejlesztő programok indítása; munkaszocializáció 
megszerzését és fejlesztését segítő konstruktív és értékteremtő 
programok indítása;  munkára való képességet javító intézkedések; önálló 
életvitelre képessé tevő szemléletformáló programok; álláskeresési 
tanácsadás;   
A hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív munkaerő-piaci 

eszközökben való részesedésének elősegítése programokkal, mint 

álláskeresési tanácsadás,  munkakörnyezetbe való beilleszkedés segítése; 
munkavállalóvá vált hátrányos helyzetű személy mentorálása, nyomon 
követése;  szemléletformáló, antidiszkriminációs képzések foglalkoztatók 
körében; innovatív programok kidolgozása a mélyszegénységben élők, 
hátrányos helyzetbe került emberek integrációjának támogatására.  
A célcsoport foglalkoztatthatóságát célzó képzési és fejlesztő programok 
indítása pl, hiányszakmák, hagyományos kézműves tevékenységek 
elsajátítása és általuk jövedelemhez, alternatív jövedelemhez jutás 
lehetőségének megteremtése. 

A mélyszegénységben élők 
egészségkultúrája fejletlen, 
jellemző az egészségtelen 
táplálkozás, a mozgásszegény 
életmód, a szűrővizsgálatok 
igénybevételének alacsony 
szintje, gyakran jelennek meg 

szenvedélybetegségek a 
célcsoportban. 

Az egészséges életmód közösségi szintű megerősítését, a közösség 
egészségkultúrájának fejlesztését célzó, életmód váltást támogató 
programok szervezése.  Helyi kommunikáció az életmódváltást támogató 
programokon történő részvétel elősegítése érdekében. Térségi- és 
közösségi, egészségtervek kidolgozása és megvalósítása.  
Alkoholfüggőség-megelőzés területén helyi figyelemfelhívó, a jogszabályi 
környezet betartását támogató közösségi akciók; leszokást támogató 
klubszerű, önsegítő tevékenységek. Dohányzás-megelőzés területén, 
olyan helyi közösségi akciók, amelyek a nemdohányzók védelméről és a 
dohánytermékek fogyasztásának, forgalmazásának egyes szabályairól 
szóló 1999. évi XLII. törvényben foglaltak betartatását célozzák, ill. segítik 
elő. Egyéb szenvedélybetegségek megelőzésével kapcsolatos prevenciós 
programok megvalósítása; helyi problématérkép és cselekvési terv 
készítése, megvalósítása; a programok monitoring rendszerének 
kidolgozása, az eredményességének mérése, értékelése, nyomonkövetési 
terv készítése és megvalósítása. 

Előítéletek tapasztalhatók az 
élet minden területén- 

munkahely, közélet -  

elsősorban a romákkal 
szemben. 

Az eltérő kultúrák megismerését, elsősorban a különböző kultúrákhoz 
tartozók együttműködését célzó programok megvalósítsa és a helyi, a 
nemzeti etnikai és kisebbségi kultúra értékeinek, helytörténetének 
feltárása, megismertetése segítségével, mint például helyi nemzetiségek 
zenei és kulturális rendezvényeinek támogatása; interaktív, a közös 
cselekvéseket támogató programok kialakítása; nemzetiségi közösség, a 
szociális szakemberek és a média közötti kapcsolatok erősítésére irányuló 
programok; cigányzene vagy egyéb nemzetiségi zene hagyományainak 
újraélesztése. 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

Ma a világban az egyik legkiszolgáltatottabb célcsoport a gyermekeké, nemcsak esélyegyenlőségi, hanem 
egészségügyi, szociális és lakhatási szempontból egyaránt. Gyermek és gyermek közt óriási különbségek 
vannak – már a fogantatás pillanatában –; nem mindegy, milyen családba születik, vannak-e testvérei, 
dolgoznak-e a szülei, faluban vagy nagyvárosban élnek, járhat-e iskolába, lehet-e külön szobája, kap-e 

játékokat. Ezek a különbségek olyan falakat emelnek gyermek és gyermek közé, melyek sok esetben 
lebonthatatlanok. Fontos feladat, hogy a különböző képességekkel, családi hagyományokkal és szokásokkal 
rendelkező gyermekek egyenlő módon részesüljenek az őket megillető szolgáltatásokból, származásuk és 
szocializációjuk miatt ne szenvedjenek hátrányos megkülönböztetést. 
 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, 
demográfiai trendek stb.) 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási 
helyzete   
 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma 

Év 
Védelembe vett kiskorú gyermekek száma 

december 31-én 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 
december 31-én 

2012  0 0  

2013  0 0  

2014  0 0  

2015  0 0  

2016 0  0  

2017 0  0  

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

Településünkön 2017-ig nem volt sem védelembe vett 18 év alatti fiatal, sem veszélyeztetett kiskorú, sem 

fogyatékossággal élő gyermek. Alsómocsoládon 2013-ban 27, 2014-ben 24 gyermek részesült rendszeres 

gyermekvédelmi támogatásban. Az ő egészségügyi, szociális és lakhatási helyzete kielégítő, a gyermekjóléti 
szolgálat munkatársa mellett az Önkormányzat is fontos feladatának tartja a rászoruló gyermekes családok 
támogatását (például: nyári gyermekétkeztetés, ruhaosztás). 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt 2012-ben a szülők 29 gyermek után igényeltek. 2013-ban 26, 

2014-ben szintén 26 gyermek részesült rendszeres gyermekvédelmi támogatásban. 2012 után folyamatosan 
csökkent a támogatásban részesítettek száma, 2012 és 2014 között volt a legmagasabb, 29-26 fő. A csökkenés 
elsősorban a preventív programokkal és a folyamatos jelenléttel magyarázható. 

a) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 
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4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

év 

Rendszeres 

gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek 
száma 

Ebből tartósan 
beteg 

fogyatékos 
gyermekek 

száma 

Kiegészítő 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek száma  

Ebből tartósan 
beteg fogyatékos 
gyermekek száma 

Rendkívüli 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek 
száma 

2012 29 0 1 0 0 

2013 26 0 0 0 0 

2014 26 0 0 0 0 

2015 18 0 0 0 0 

2016 9 0 0 0 0 

2017 6 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

Településünkön nincsenek tartósan beteg fogyatékos gyermekek, kiegészítő gyermekvédelmi 
kedvezményben pedig összesen 3 fő részesült 2011-ben és 2012-ben, az elmúlt években ebben nem részesült 
senki. 

 

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya 

 

Óvodáztatási támogatásban 2012-ben mindössze 1 fő részesült, nyári étkeztetésben pedig 21 fő gyermek. 

2017-ben 5 fő részesült óvodáztatási támogatásban, 11 fő pedig nyári étkeztetésben. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

 

Alsómocsoládon nincs olyan gyermek, aki nem rendelkezik magyar állampolgársággal. 
 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Az Alsómocsoládon található szegregátumnak már nem minősített településrészében összesen 2 gyermek 

élt; az óvodás és iskoláskorú gyermekek az előbb említett településrészen kívül élnek. Az elmúlt években már 
egyre kevesebb gyerek él szegregátumnak minősíthető településrészben. 
 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 
szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, 

betöltetlen státuszok) 
 

Alsómocsoládon nincs védőnői szolgálat; ennek a központja is a szomszédos Mágocs városban van. A 
körzethez 4 település tartozik (Alsómocsolád, Mágocs, Mekényes, Nagyhajmás), a védőnői szolgálatot pedig 
egy szakember látja el.  
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4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

 

Egy védőnőre jutó gyermekek 
száma 

2012 1 2  

2013 1 4  

2014 1 4  

2015 1 5  

2016 1  6 

2017 1  7 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 

 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 
hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
 

Településünkön nincs gyermekorvos; legközelebb Mágocson praktizál orvos, ahová tudják vinni beteg 
gyermekeiket szüleik. 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, 
rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

Településünk esetében ez nem releváns. 
 

 

d) gyermekjóléti alapellátás 

 

A gyermekjóléti szolgálat központja Mágocson van; az itt dolgozó szociális munkás a mágocsi irodában, az 
általános iskolában, valamint hetente egyszer településünkön is fogadja a klienseket.  
 

e) gyermekvédelem 

 

A családsegítő szolgálat központja is Mágocson van; az itt dolgozó szociális munkás a mágocsi irodában, az 
általános iskolában, valamint hetente egyszer településünkön is fogadja a klienseket.  
 

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

 

Krízishelyzet esetén a legközelebbi gyermekotthon, lakóotthon Pécsett található a Megye utcában. Legfőbb 
jellemzője, hogy a lakókörnyezetbe szervesen illeszkedik, a kis létszámú- és a családias nevelésre, a 
kisközösségre épül és az önálló életvitelre készít fel. A gyermekotthon a családi nevelés kiegészítésén kívül a 
gondozott gyermekek és fiatalok támogató közösségét biztosítja, és szükség szerint teljesíti az egyéni 
korrekciós nevelésük feladatait. A gyermekotthoni nevelés legfőbb sajátossága, hogy egy mesterséges 
környezet, a gyermekotthon veszi át részben a család szociálpszichológiai értelmében vett státusát, szerepeit, 
szocializációs feladatait. 
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

 

A 3.6. e) pontban foglaltak szerint.  

 

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

 

Nyári étkeztetésben 11 fő gyermek részesült 2017-ben. 

 

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 
nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei   

 

Településünk esetében ez nem releváns. 
 

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül 
 

Településünk esetében ez nem releváns. 
 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási 
lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, 
tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása 

 

Településünkön nem működik óvoda/iskola, így ez a téma a mi esetünkben nem releváns. 
 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, 
iskolapszichológusok száma stb.) 
 

Településünkön nem működik óvoda/iskola, így ez a téma a mi esetünkben nem releváns. 
 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények 
között és az egyes intézményeken belüli szegregációs  
 

Településünk esetében ez nem releváns. 
 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó 
eltérések 

 

Településünk esetében ez nem releváns. 
 

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 
 

Településünk esetében ez nem releváns. 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az aprófalvas térségünkben már megjelent 
a második, sőt harmadik munkanélküli, 
inaktív generáció, a fiatalok egy része nem 
szerez szakmát, nem fejezi be középiskolai 
tanulmányait, jószerivel esélye sincs arra, 
hogy bekerüljön a munkaerőpiacra, s így 
gyakran a korai családalapítás illetve a több 
gyermek vállalása révén próbálja 
megélhetését biztosítani. A tartós 
munkanélküliséggel kéz a kézben járó, 
mélyülő szegénység izolálódáshoz, a 
családok társadalmi kapcsolatainak 
lazulásához vezet, és ez a férfiakra és a 

nőkre egyaránt igaz. Ugyanakkor 
településünkre is jellemző az a trend, hogy 
a fiatalok hosszabb ideig szerepelnek 

eltartottként; a képzési idő hosszabbodása, 
az OKJ-s lehetőségek, valamint a 
felsőoktatás rendszerének átalakítása 
nagyban hozzájárult a tanulással töltött idő 
megkétszereződéséhez. Ez a változás 
természetesen hatással van az egyének 
későbbi életére is; a tanulmányok 
kitolódása miatt a fiatal korosztály később 
lép be a munkaerő-piacra, később vállalja a 
családalapítást.  

Családi életre nevelő program indítása a település minden 
korosztályának bevonásával, mely alkalmas ismeretek 
átadására az egészséges szexualitásról, párválasztásról, 
családtervezésről, a család és a társadalom viszonyáról, a 
polgári demokráciában élő család jellemzőiről, a 
családmodellről, a generációk együtt éléséről, melyek ismerete 
a mai fiatalok számára elengedhetetlen ahhoz, hogy felnőtté 
válva rendezett és boldog családi szerkezetet tudjanak 
létrehozni. 
 

Felkészítés a szülői szerepekre. Szülőszerepre való felkészülés 
segítése, pl, Szülőklub, Szülők Akadémiája vagy meseterápia a 
mesékben rejlő tanulságok segítségével térségi szemléletben. 
 

Mini-meseterápiás foglalkozások segítségül hívása a nehéz 
élethelyzetek feldolgozása és a problémák kezelése érdekében 
a mesékben rejlő tanulságok segítségével.  
 

Közösségi terek és kulturális szolgáltatások kihasználtságát 
növelő programok szervezése. 
 

NEET (Nem foglalkoztatott és sem oktatásban, sem képzésben 
nem részesülő fiatalok Európában) fiatalok bevonása a 
közösségi tereken megvalósuló programokba térségi 
szemléletben. 
 

A gyermek- és ifjúsági korosztály földrajzi 
hátrányából származó, korcsoportot célzó 
szolgáltatásokhoz való hozzáférésének 
nehézsége. 

Ifjúsági Információs és Tanácsadó Pont működtetése. 
Falugondnoki szolgálat működtetése, közösségi közlekedés 
szervezése. 

Az egészséges lelki fejlődés és szocializáció 
a mélyszegénységben élő családok 
gyermekei jelentős részénél hiányos.   

 

Az egészséges testi-lelki fejlődés és a szocializációs hiányok 
pótlása érdekében a fiataloknak lehetőséget kell nyújtani 
szabadidejük hasznos eltöltéséhez, támogatni kell az 
önkifejezésüket és kreativitásukat szolgáló 
kezdeményezéseket. E folyamatban hatalmas szerepe és 
jelentősége van a mesének is, hiszen a mesék tanító jellegűek, 
a bennük rejlő bölcsességek és mélyebb tartalmak megállásra, 
gondolkodásra, önmaguk jobb megismerésére sarkallják az 
olvasót/hallgatót, és példabeszédként az életre, valamint az 
akadályok felismerésére és megoldására tanítanak. Eszközök: 
kompetencia fejlesztő tréningek, mesekvíz, mesetábor, mese- 

és pszichodráma, meseszínpad ünnepekre, vers- és 
mesemondó versenyek, olvasásnépszerűsítő foglalkozások.  
Ugyanakkor a szabadidő hasznos eltöltését jelentheti számukra 
a hagyományos, népi kismesterségek megismerése, helyben 
gyakorlása mely segíthet a pályaorientációban és a 
jövedelemhez jutásban is. 
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Az egészséges élet alapja a tiszta környezet. 
Kiemelt fontosságú a célcsoport 
környezetvédelemi problémák iránti 
fogékonyságának kialakítása, mely záloga a 
tiszta és ez által vonzó településkép 
megteremtésének is.   

A felnövekvő generációk környezet- és természettudatos 
gondolkodásának, szemléletének fejlesztése, 
felelősségtudatuk erősítése szemléletformáló programokon, 
akciókon keresztül. 

 

Nagyfokú a fiatalok elvándorlása, 
„gyökértelenné” válása. 

A helyben maradást ösztönző, a helyi életminőséget javító 
szolgáltatás-fejlesztések programok kidolgozása és 
megvalósítása, mint Jövő-Szövő Műhely; Fészekrakó program; 
a közszolgáltatások elérhetővé tétele, helyi szolgáltatások 
továbbfejlesztése; több települést érintő szolgáltatásfejlesztési 
cselekvési terv megvalósítása. 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

A nők elleni hátrányos megkülönböztetést nem mindig könnyű észrevenni: sokszor maguk a nők tiltakoznak 
a leghevesebben, amikor arról esik szó, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a közéleti szférában személyesen 
ők maguk hátrányt szenvednének el a férfiakhoz képest. A nők és férfiak közötti társadalmi egyenlőtlenség a 
legmélyebben gyökerező, legnehezebben tetten érhető igazságtalanság, mely ellen nehéz fellépni. Fontos cél 
a nők ellen irányuló nyílt illetve rejtett diszkrimináció felszámolása, az élet minden területére érvényes 
esélyegyenlőség.  

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

2012 és 2016 között a nők körében mérséklődött a munkavállalási korúak száma, illetve a munkanélküli nők 
aránya is csökkent fent jelölt években. A foglalkoztatotti létszám is hasonlóan alakult, egyedül a 2010-es 

évben csökkent 30 fő alá a számuk. 
 

5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

Év 

Munkavállalási korúak száma Foglalkoztatottak Munkanélküliek 

Férfiak Nők Férfiak Nők Férfiak Nők 

2012 124 104 109 90 10 9 

2013 128 100 110 90 10 7 

2014 123 95 110 87 8 5 

2015 113 93 100 85 8 5 

2016 111 90 98 80 6 4 

2017 107 88 99 83 8 4 

Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés     
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  
 

5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

Év 
Védőnők száma 

(TS 3201) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

2012 1 2 2 

2013 1 4 4 

2014 1 4 4 

2015 1 5 5 

2016 1 6 6 

2017 1 7 7 

Forrás: TeIR és helyi 
adatgyűjtés   

 

Alsómocsolád Község Önkormányzata minden intézkedésénél szem előtt tartja, hogy a településen élő 
munkanélküli, illetve szociálisan hátrányos helyzetű nők számára helyben munkalehetőséget, 
munkafeltételeket teremtsen, így járulva hozzá a szociális kohézió erősödéséhez. A két éves „Sorsfordító-

Sorsformáló” programban 4 női álláskereső vett részt; a projekt célja egyrészt a munkanélküliek 

munkaerőpiaci reintegrációjának elősegítése, másrészt a résztvevők zöldség- és gyógynövénytermesztéssel 
kapcsolatos szakismereteinek bővítése, harmadrészt pedig a helyben történő élelmiszer alapanyagok 

előállítása, megtermelése volt. Az első évben 1000 órás képzésen vettek részt a programba bevont személyek 
(200 óra elmélet, 800 óra gyakorlat). A közfoglalkoztatáshoz nyújtható támogatásokról szóló 
Kormányrendelet alapján megvalósított járási startmunka mintaprogram keretében Alsómocsolád Község 
Önkormányzata 23 fő alsómocsoládi regisztrált álláskereső számára biztosított rendszeres munkát, közülük 
16 fő női munkavállaló volt.  
 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 
 

5.1.4. számú táblázat - Alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 
 

év 
munkanélküli 

nők száma 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettségű  
8 általános 

szakiskola/szakm

unkás-képző 
gimnázium érettségi főiskola egyetem 

2012 9 3 6 0 0 0 0 0 

2013 7 3 4 0 0 0 0 0 

2014 5 2 3 0 0 0 0 0 

2015 5 2 3 0 0 0 0 0 

2016 4 0 4 0 0 0 0 0 

2017 4 0 4 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés       

 

Településünkön a munkanélküli nők száma nagyjából azonos volt az elmúlt években; a fenti táblázat is jól 
szemlélteti, hogy még mindig magas az alacsony iskolai végzettségű nők aránya a munkanélküli nők közt. Bár 
egyre többen fejezik be az általános iskolát, és szereznek szakmát, érettségit, mégsem tudnak elhelyezkedni 
a munkaerő-piacon. 2008-hoz képest csökkent a szakiskolát végzettek száma, ugyanakkor nőtt a 
gimnáziumot végzett és érettségizett nők aránya. 
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d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Településünk esetében ez nem releváns. 
 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi 
napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát 
munkahelyi megoldások stb.) 
 

Településünk egyik nagy problémája az egyre csökkenő lakosságszám és az alacsony születésszám. Míg 2012-

ben a 3 év alatti gyermekek száma 7 volt, addig 2015-ben már csak 2 fő. Viszont 2015-től 2017-ig növekedő 
tendencia olvasható ki az adatokból. Alsómocsoládon nincs bölcsőde, sem családi napközi. Az, hogy több 
generáció él egy háztartásban nagyban megkönnyíti a kisgyermekes szülők helyzetét, ugyanis a hiányzó 
bölcsődei szolgáltatást effektíve pótolni tudják a nagyszülők. 

 

 

5.2 számú táblázat - A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások 

év 

3 év alatti 
gyermekek 

száma a 
településen 

működő 
bölcsődék 

száma 

bölcsődei férőhelyek 
száma 

működő 
családi 

napközik 
száma 

férőhelyek 
száma családi 
napközikben 

férőhelyek 
összesen 

önkormányzati egyéb  

2012 7 0 0 0 0 0 0 

2013 4 0 0 0 0 0 0 

2014 2 0 0 0 0 0 0 

2015 4 0 0 0 0 0 0 

2016 2 0 0 0 0 0 0 

2017 7 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés      

 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

Alsómocsoládon nincs védőnői szolgálat; ennek a központja is a szomszédos Mágocs városban van. A 
körzethez 4 település tartozik (Alsómocsolád, Mágocs, Mekényes, Nagyhajmás), a védőnői szolgálatot pedig 
egy szakember látja el. A csökkenő gyermeklétszám miatt a védőnőre jutó átlagos gyermeklétszám is egyre 
csökken. 

5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

Év Védőnők száma 
0-3 év közötti gyermekek 

száma 
Átlagos gyermekszám védőnőnként 

2012 1 2 2 

2013 1 4 4 

2014 1 4 4 

2015 1 5 5 

2016 1 6 6 

2017 1 7 7 

Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés   
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5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

Településünkön még nem volt példa arra, hogy családi viszályhoz riasztani kellett a rendőröket, eljárás sem 
indult senki ellen családon belüli erőszak miatt. 
 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 
Krízishelyzet esetén a legközelebbi anyaotthon Komlón érhető el. A Majális téren található intézmény 2002. 

december 20-a óta működik, családi házas környezetben helyezkedik el, zöldövezetben. Könnyen 

megközelíthető, busszal és gyalog egyaránt. Elhelyezkedése az egészségügyi ellátás szempontjából is ideális, 
mert a terhes gondozás az anyaotthon közvetlen szomszédságában van. Az anya- és gyermekotthon anya és 
gyermeke együttes elhelyezésére alkalmas, biztosítja teljes körű ellátásukat, otthonszerű családias elhelyezés 
formájában.  
 

A dombóvári Kapaszkodó Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltató Központ Családok Átmeneti Otthonba 
Dombóvárról és környékéről helyeznek el rászorultakat várólista alapján. Krízishelyzetben 1-2 éjszakára 
tudnak szállást és ellátást biztosítani.  A kaposvári Borostyánvirág Anyaotthon 1998-ban nyitotta meg kapuit, 

mely ugyan családok átmeneti otthonaként működik, de csak gyermekeket és anyákat fogad az ország egész 

területéről. Az otthonban, 11 lakószobában összesen 34 főt tudnak egyidejűleg elhelyezni.  A Bölcső 
Alapítvány és Egyesület által Szekszárdon működtetett anyaotthonba az ország egész területéről helyeznek 
el krízishelyzetben levő várandós nőket, akik szülésig maradhatnak. Az intézmény önellátó. A pécsi anyaotthonok döntő többségébe kizárólag Pécsről helyeznek el rászorulókat. 
 

Ezek közül az intézmények közül 2 önkormányzati fenntartású, a többit non-profit szervezetek működtetik. 
Mindegyik esetében más és más a bekerülés feltétele, a térítési díj, valamint az igénybe vehető szolgáltatások 
köre. A családok önként kérhetik felvételüket az intézményvezetőknél személyesen, telefonon vagy levélben, 
illetve kérhetik a családsegítő szolgálat munkatársának közreműködését is.   

 

5.5. számú táblázat - Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

év 

önkormányzati 
anyaotthon a 

településen 

önkormányzati 
anyaotthon a 

település 50 km-es 

körzetében 

Nem önkormányzati 
(egyházi, alapítványi) 

anyaotthon a 

településen   

Nem önkormányzati (egyházi, 
alapítványi) anyaotthon a 

település 50 km-es 

körzetében 

2012 0 2 0 6 

2013 0 2 0 6 

2014 0 2 0 6 

2015 0 2 0 6 

2016 0 2 0 6 

2017 0 2 0 6 

Forrás: Helyi adatgyűjtés   

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Településünkön 10 bejegyzett és 2 informális civil szervezet működik, melyek irányításában, szervezésében 
és működtetésében jelentős szerep jut a nőknek. Az Alapítvány Alsómocsoládért és az Őszi Fény Alapítvány 
kuratóriumának mindhárom tagja hölgy. A Magyar Európa Park Szövetség Egyesület és a Hét Patak Gyöngye 
Natúrpark Egyesület elnöki és titkári pozícióját hölgyek töltik be. Az Alsómocsoládi Polgárőr Egyesület 3 fős 
elnökségéből a gazdasági vezető hölgy, ráadásul 2 hölgy rendszeresen végez polgárőr tevékenységet is. A 

településen működő 3 nonprofit kft-t is nők vezetik, valamint az Önkormányzat intézményegységeinek 
vezetői közt is többségben vannak a női vezetők.  

 

A képviselőtestületnek 2008 óta folyamatosan van 1 hölgy tagja. 
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5.6. számú táblázat - A nők szerepe a helyi közéletben 

év 

Képviselőtestület tagja 
Városi bíróság és ítélőtáblák 

vezetői Közgyűlések tagjai 

Férfi Nő Férfi Nő Férfi Nő 

2012 3 1 0 0 0 0 

2013 3 1 0 0 0 0 

2014 4 1 0 0 0 0 

2015 4 1 0 0 0 0 

2016 4 1 0 0 0 0 

2017 4 1 0 0 0 0 

Forrás: Helyi adatgyűjtés     

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések 

Az Alsómocsoládon élő nőket fokozottan érintő társadalmi probléma az, hogy nincs olyan civil szervezet, mely 
az ő esélyeik kiegyenlítésével, érdekérvényesítésükkel foglalkozna; egyre jellemzőbb körükben az 
elmagányosodás; és akadályoztatva vannak ügyeik intézésénél, a szolgáltatások igénybevételénél.  
 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az egyedülálló nők közéletben 
inaktívak, kapcsolati hálójuk 
beszűkülőben van, őket 
elmagányosodás fenyegeti. 

Elmagányosodás megelőzése, közösségi programok szervezése a 
mese jegyében. A porták mesésítésével ők maguk is hozzájárulnak 
Mocsoládia mesefaluvá válásához, e mellett a rendszeres mesekvíz 
kitöltése hozzájárul mentális egészségük javulásához, a mini-
meseterápia alkalmazásával pedig megtörténhet a nehéz 
élethelyzetek feldolgozása és a problémák feloldása, e mellett a női 
szerepek és a nőiesség megélése a mesék segítségével. 
  

A Praktikák háza kiváló helyszín tud lenni közös befőzésekre, a 
különböző tartósítási eljárások megismerésére és kipróbálására, e 
mellett az udvarán a biobrikett-gyártással kapcsolatos ismeretek is 
bárki számára elsajátíthatók. Az ezeket a témákat is feldolgozó 
„Hétköznapi praktikák” foglalkozások hozzájárulnak mind az 
egyedülálló nők, mind pedig a családok mindennapi kiadásainak 
csökkentéséhez. 
 

Nő klub és női döntés előkészítő bizottság létrejöttének 
kezdeményezése. 

Az elsősorban 
mélyszegénységben élő, illetve 
nyugdíjas korú nők digitális 
tudása, informatikai jártassága 
lényegesen rosszabb a települési 
átlagnál. 

Községünk célja az „okos faluvá” (Smart Village) válás, melynek része 
a hátrányos helyzetű célcsoportok megismertetése a virtuális 
világegyetemmel. A „NetreFel!” programsorozat keretében 
SzámTech és Internet-klubok szervezésével tudunk hozzájárulni a 
digitális szakadék csökkentéséhez. 
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A csecsemő és kisded gyermekek 
nagyszülői felügyelet hiányában 
nehezítik, akadályozzák a 
hivatalos ügyek intézését, 
szolgáltatások igénybevételét. 

Játszósarok létrehozása és folyamatos fejlesztése a Faluházban. 

A családok felkészületlenek a 
gyermekvállalásra. 

Az anyák és a család egészségtudatos magatartását  ösztönző 
programok indítása: 1000 nap az Észak-Hegyháton; Anyatejes 
táplálást népszerűsítő program, Szülőklub, Baba-Mama Klub, Szülők 
akadémiája; 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Az időseket az élet számos területén éri hátrányos megkülönböztetés Magyarországon. Legjelentősebb a 
foglalkoztatásbeli diszkrimináció, valamint az egészségügyben és a szociális ellátások, szolgáltatások 
biztosítása terén elszenvedett megkülönböztetés. Az ageizmus az életkor alapú diszkriminációt jelöli, mely az 
új állások betöltésénél, a létszámleépítésnél és az elbocsátásoknál gyakori, mely direkt vagy indirekt módon 

is megvalósulhat. Bár a társadalom egy jelentős csoportját érinti ez a fajta diszkrimináció, mégis alig van jelen 
a köztudatban. 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.) 
 

Településünkön 2012-ben 87 fő volt a 65 év felettiek száma, mely 2016-re 82 főre csökkent. Ezzel 

párhuzamosan, nagyobb mértékben csökkent a 0-14 éves korosztály aránya, melynek eredménye a település 
273,33 %-os öregedési indexe. 
 

A nyugdíjasok száma nem emelkedett az elmúlt években, sőt, folyamatos csökkenés figyelhető meg; míg 
2012-ben összesen 118 fő részesült nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban, addig 2016-ban 96 fő nyugdíjas. Ezt 

követően csak mérsékelt emelkedés mutatkozik meg. Ez magyarázható a nyugdíjkorhatár kitolásával, és a 
különböző nyugdíjszerű ellátásokban részesülők felülvizsgálatával, az ellátás megvonásával. 
 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma  

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma  

Összes nyugdíjas 

2012 40 78 118 

2013 38 79 117 

2014 33 70 103 

2015 31 66 97 

2016 32 64 96 

2017 35 67 102 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Helyi adatgyűjtés   
6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

 

Alsómocsoládon a regisztrált munkanélküliek száma 2012-ben összesen 19 fő volt; közülük az 55 év felettiek 
száma 3, a tartós munkanélkülieké pedig 0 fő. 2017-re a regisztrált munkanélküliek száma 10-12 főre 
csökkent. E tekintetben is követve az országos tendenciákat. Azonban a regisztrált munkanélküliek számának 
arányait tekintve, az országos átlag alatti az érték. 
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6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek 

száma 

55 év feletti 
regisztrált 

munkanélküliek 
száma 

Tartós 
munkanélküliek 

száma 

55 év feletti tartós 
munkanélküliek száma 

Fő Fő % Fő Fő % 

2012 19 3 17% 5 2 40% 

2013 17 3 15% 2 2 100% 

2014 13 3 20% 0 2 #ZÉRÓOSZTÓ! 
2015 14 2 11% 2 2 100% 

2016 10 2 23% 1 2 200% 

2017 12 3 25% 3 2 67% 

Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR     
 

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 
közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 
 

Időskorú lakóink számára rendszeresen szervezünk olyan programokat, melyek hozzájárulnak készségeik és 
képességeik, testi, lelki és mentális épségük megőrzéséhez (Internet-klubok, Egészség-klubok, Könyvklubok). 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Településünk esetében ez nem releváns. 
 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 
való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

A magyar lakosság körében a szívkoszorúér-betegségek miatti korai halálozás a háromszorosa, az 
agyérbetegségek miatti halálozás pedig a négyszerese az EU átlagnak. Országunkban az elmúlt 30 évben az 
alkoholos eredetű krónikus májbetegségek, májzsugorodás miatti halálozás nyolcszorosára emelkedett, így 
hétszerese lett az EU átlagnak. Az adatok hátterében jelen van az egészségtelen életmód, a hiányos 
egészségkultúra, a környezetszennyezés, az ország gazdasági fejlettségének, teljesítőképességének 
hiányossága, a társadalmon belüli egyenlőtlenségek és az egészségügyi ellátás kifogásolható színvonala is.  
Halmozottan így van ez a hátrányos helyzetű kistelepüléseken, hiszen egyrészt itt élnek még legerősebben a 
„régi magyar tradicionális” nehéz ételek, a hagyományos zsírral főzés, zöldségek-gyümölcsök idényszerű 
fogyasztása. Másrészt a városban könnyen elérhető magas szintű egészségügyi ellátást helyben szinte 

lehetetlen elérni, szükség esetén az igénybevevő időt és pénzt nem kímélve utazásra kényszerül.  
 

A területi kötelezettséggel bíró háziorvosok és házi gyermekorvosok száma Mágocson összesen 3 fő, a többi 
környező településen nincs. Alsómocsoládon van ugyan orvosi rendelő, de a körzet központja Mágocs. Ott 
működik a fogorvosi rendelő, a labor, a gyermekorvosi ellátás, a gyógyszertár, és a fizikoterápia is. A 

gyógyításhoz szükséges speciális berendezéseket az önkormányzatok a lakosságszám arányában vásárolják 
meg a vállalkozó orvosként a körzetet muködtető és üzemeltető orvosok számára. 
 

Alsómocsoládra hetente egyszer települ ki az orvos, aki csütörtökönként délelőtt fogadja a lakosokat. Az Őszi 
Fény Idősek Otthonában hétfőnként rendel, így a bentlakóknak nem kell hosszabb időre elhagyniuk az 

intézményt. 
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Az idősek körében leggyakrabban előforduló betegségek a következők:  
 szív- és érrendszeri betegségek 

 mozgásszervi panaszok 

 magas vérnyomás 

 hyperlipeamia 

 diabetes 

 idült légzőszervi betegség 

 

Településünkön a szociális alapellátások közül elérhető az étkeztetés, a házi segítségnyújtás, a 
jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, a falugondnoki szolgálat és a nappali ellátás. Az alapszolgáltatások 
mellett szakintézmény is működik községünkben. Az Őszi Fény Idősek Otthona az életkoruk, egészségi 
állapotuk, valamint szociális helyzetük miatt rászorult személyek állapotának és helyzetének megfelelő 
alapellátást (étkeztetés), nappali ellátást (időskorú és demens személyek), illetve szakosított ellátást (demens 
és nem demens személyek számára) nyújt. Az Otthon 100%-os kihasználtsággal működik, folyamatosan 

érkeznek a kérelmek az elhelyezés iránt. A bentlakásos intézmény jó tárgyi és személyi feltételekkel 
rendelkezik. Az elhelyezés 2 és 3 ágyas szobákban történik, két szobához (lakrészhez) tartozik fürdőszoba 
(zuhanyzó +WC). Minden szobában televízió, vonalas telefon, lakónként külön zárható szekrény, éjjeli 
szekrény, ágyneműtartós heverő szolgálja a kényelmet.  

 

A kulturális és egyéb szórakozási-foglalkoztatási tevékenységek biztosítására egy nagyobb és egy kisebb 
alapterületű társalgó áll rendelkezésre, szükség esetén a tágas ebédlő is igénybe vehető ilyen célokra. 
Technikai eszközök is segítik ezen időtöltéseket (televízió, videó, DVD lejátszó, rádió, magnó, CD lejátszó). A 
kulturálódni vágyók részére napilapok, hetilapok, valamint az Önkormányzat könyvtára is rendelkezésre áll. 
Az intézménynek saját főzőkonyhája van, szakképzett élelmezésvezetővel, dietetikussal, szakácsokkal, akik 
maximálisan biztosítani tudják a lakók részére a koruknak, egészségi állapotuknak legmegfelelőbb étrendet.  
 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A településen és az Őszi Fény Idősek Otthonában élő időseknek évente egy alkalommal színházlátogatást 
szervezünk, és egy alkalommal múzeumi kiállításokra is elvisszük őket. A településünkön működő 
könyvtárnak rendszeres olvasói szépkorú lakóink, e mellett rendszeresen részt vesznek a templomi miséken 
és az Idősek Otthonában szervezett istentiszteleteken. Az olvasásnépszerűsítő, egészségfejlesztő és egyéb 
programokon, települési rendezvényeken (Majális, Falunap, Falukarácsony) rendszeresen jelen vannak 

nemcsak résztvevőként, hanem szervezőként is.  
 

c) idősek informatikai jártassága 

 

Hiszünk abban, hogy nem csak a húszéveseké a világháló, ezért számítástechnikai alapismeret tanfolyamokat, 
Internet-klubokat szerveztünk, és szervezünk a településen élő időskorúak számára. 100 megkérdezettből 23 
fő mondta, hogy tudja használni a számítógépet és az Internetet egyaránt. A rendszeres foglalkozások 
hatására szinte megduplázódott a számítógép ismeretekkel rendelkező idősek aránya.  
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6.3.4. számú táblázat - Idősek informatikai jártassága 

év 
Összes megkérdezett 

Számítógépet használni tudók 
száma 

Internetet használni tudók száma 

fő fő % fő % 

2008 100 14 14,0% 14 14,0% 

2009 100 12 12,0% 12 12,0% 

2010 100 12 12,0% 12 12,0% 

2011 100 24 24,0% 24 24,0% 

2012 100 24 24,0% 24 24,0% 

2013 100 23 23,0% 23 23,0% 

2014 100 23 23,0% 23 23,0% 

2015 100 24 24,0% 24 24,0% 

2016 100 25 25,0% 25 25,0% 

2017 100 25 25,0% 25 25,0% 

Forrás: Helyi adatgyűjtés     

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

Idősek Farsangja - az "Őszi-Fény" Alapítvány minden esztendőben megszervezi az Idősek Farsangját, melyen 
több mint 50 nyugdíjas korú vesz részt. 
 

Önkéntes napok - a településen működő civil szervezetek, valamint Alsómocsolád Község Önkormányzata 
évente több alkalommal szervez önkéntes napokat, melyek keretében az idősek és az Alsómocsoládiak Baráti 
Köre tagjai kitisztították a temetőt, a Demokratikus Alsómocsoládi Gyermek- és Ifjúsági Önkormányzattal 
együttműködve közösen lefestették a település elején kiállított tűzoltókocsit.  
Idősek Napja - október 1-jén verssel és zenés egyveleggel kedveskednek a településen élő szép korúaknak. 
Idősek Hónapja programsorozat - október hónapban, 4 héten keresztül válogathatnak az otthonban és a 
településen élő idősek a különféle programokból, melyek 4 téma köré szerveződnek (vallás, egészségnevelés, 
kultúra és szórakozás). 
Színházlátogatás - minden évben elvisszük szép korúinkat vagy Pécsre, vagy Kaposvárra, hogy közösen 
megnézzenek egy-egy színdarabot. Az utazások célja kettős: kimozdítani és frissíteni az időseket.  

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A településen működő Őszi-Fény Idősek Otthona 
lakói nem integrálódnak szervesen a település 
életébe. 

„Generációs híd” program - szépkorúak és a 
gyermek és ifjúsági korosztály együttműködésének, 
közös programjainak megteremtése, ezáltal az 
Intézmény „nyitottá”, lakói befogadóvá válásának 
elősegítése. „Mese-csere” program keretében 
nemcsak a gyermekek mesélnek az időseknek, 
hanem az idősek is megosztják történeteiket a 

településen élő gyermekekkel. „Mesterségek 
napja”: az idősek tudásátadása az ifjúsági korosztály 
tagjainak. 
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A rendszeres mesekvíz, valamint a vers- és 
mesemondó versenyek hozzájárulnak mentális 
egészségük javulásához. 
 

A település elöregedő, magas az öregedési index, a 
korosztály közösségileg inaktív, szükség van a 

korosztály érdekképviseletének életre hívására, a 

szabadidő hasznos eltöltési lehetőségeinek, az 

időskori közösségfejlesztésnek, az időskori 
művelődésnek és az egészségfejlesztésnek teret 
adó, komplexen az aktív és minőségi időskort 
megteremtését célzó programokra. 

A településen működő Őszi-Fény Idősek Otthona 
nappali ellátást célzó szervezeti egysége 
feladatrendszerének kibővítése a teljes korosztály 
számára biztosítandó érdekartikulálási, 
érdekképviseleti és szabadidő szervező 
tevékenységgel, melyek elősegítik a korosztály 
aktivizálódását. 
 

„Mesterségek napja”: az idősek tudásátadása az 
ifjúsági korosztály tagjainak. 
 

Olyan komplex az aktív és minőségi időskort 
előkészítő és megvalósító programok indítása 
térségi szemléletben, mely alkalmat teremt a 

korosztály érdekképviseletének életre hívására, a 
szabadidő hasznos eltöltési lehetőségeinek, az 
időskori közösségfejlesztésnek, az időskori 

művelődésnek és az egészségfejlesztésnek 
bevetetésére, kiteljesedésére, mely által a 
célcsoport megőrzi/visszanyeri társadalmi, 
lehetőségeihez mérten gazdasági aktivitását. 

Az idősebb korosztály digitális tudása, informatikai 
jártassága, környezet,-és egészségtudatossága a 
többi korosztálynál rosszabb, szociális 
kompetenciáik megkopottak, beszűkültek. 

Informatika- és internetklubok, életmód klubok, 
népfőiskolai előadások szervezése, toborzása a 
korosztály tagjainak személyes megszólításával. 

Az egyedülálló nők közéletben inaktívak, kapcsolati 
hálójuk beszűkülőben van, őket elmagányosodás 
fenyegeti, könnyen válhatnak akár 
bűncselekmények áldozataivá is. 

Egyedülállókat a közösségbe vonó, valamint 
áldozattá válásukat megakadályozó bűnmegelőzési 
programok indítása. 

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

Az Európai Unióhoz történő csatlakozás egyik feltétele, hogy az állampolgárok számára megteremtődjön az 
esélyegyenlőség a társadalmi élet minden színterén. A fogyatékossággal élő emberek számára 
megszervezendő hatékony ellátórendszer kialakításához szükség van civil szervezetekre, melyek a klasszikus 
érdekvédelmi feladatok ellátása mellett aktívan szerepet vállalnak az államtól átvállalt közfeladatok 
megvalósításában.  
 

Az egyenlőtlenségek kérdése valamennyi – a többségtől eltérő – csoportot érint hazánkban. A fogyatékos 
emberek és családjaik világszerte a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. Magyarországon a 2001. 
évi népszámlálás adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember van, az aktív korú, megváltozott munkanépességű 
személyek száma pedig 700 ezer körüli. 
 

A fogyatékosságügyben az egyik legfontosabb feladat annak az elvnek az elfogadtatása, hogy a fogyatékos 
emberek ügye nem csak szociális kérdés; a másik pedig a társadalmi szemléletváltás. 
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7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
 

Településünkön 2012-ben 16 fő részesült megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban, 2015 és 
2016 között 1 fő pedig egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesített (2015. márc. 1-

től érvényes módszertan szerint). 2016-ra 6 fővel csökkent a megváltozott munkaképességű személyek 
szociális ellátásaiban részesülők száma. 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők 
száma nemenként 

Év 

Megváltozott munkaképességű 
személyek szociális ellátásaiban 

részesülők száma - Férfiak 

Megváltozott munkaképességű személyek 
szociális ellátásaiban részesülők száma - 

Nők  
Összesen 

2012 8 8 16 

2013 8 8 16 

2014 8 8 16 

2015 5 5 10 

2016 5 5 10 

2017 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, 
közfoglalkoztatás) 

 

Településünk esetében ez nem releváns. 
 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Településünk esetében ez nem releváns. 
 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

 

Településünk esetében ez nem releváns. 
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

 

A fogyatékkal élő személyek számára külön pénzbeli és természetbeni ellátást és kedvezményeket az 
Önkormányzat nem nyújt. 
 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 
való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 
 

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 
 

Az Alsómocsoládon található közintézmények (Egészségház, Vendégház és Konferencia Központ, Őszi Fény 
Idősek Otthona, Faluház) kívül és belül egyaránt akadálymentesítettek. 

 

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs 
és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége 
 

A településen található szolgáltató épületek (Egészségház, Vendégház és Konferencia Központ, Őszi Fény 
Idősek Otthona, Faluház) kívül és belül egyaránt akadálymentesítettek. 
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c) munkahelyek akadálymentesítettsége 

A településen található munkahelyek (Vendégház és Konferencia Központ, Őszi Fény Idősek Otthona, 
Faluház) kívül és belül egyaránt akadálymentesítettek. 

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

A közösségi közlekedés, a járdák és a parkok nem akadálymentesítettek (Kálvária-domb, Erdei Tornapálya). 
e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési 

megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) 
Településünk esetében ez nem releváns. 

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 
Településünk esetében ez nem releváns. 
 

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az aktívkorú lakosság 15 %-a jelenlegi tudásunk 
szerint megváltozott munkaképességű, többségük 
munkanélküli, de pontos adat nem áll 
rendelkezésünkre. 

Megváltozott munkaképességűek pontos 
feltérképezése, adatbázis létrehozása a 
megváltozott munkaképességű munkavállalókról és 
foglalkoztatásukat vállaló munkaadókról. 

Az aktívkorú lakosság 15 %-a jelenlegi tudásunk 
szerint megváltozott munkaképességű, többségük 
munkanélküli. 

Megváltozott munkaképességűek 
foglalkoztathatóságának elősegítése komplex 
tanácsadó szolgálat létrehozásával - jogi, 

mentálhigiénés, pszichológiai. A célcsoport 
foglalkoztathatóságát célzó képzési és fejlesztő 
programok indítása pl, hiányszakmák, hagyományos 
kézműves tevékenységek elsajátítása és általuk 
jövedelemhez, alternatív jövedelemhez jutás 
lehetőségének megteremtése. 

  

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi 
felelősségvállalása 

 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, 
önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, 
önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 
 

Civil szervezetek: 

 

Alapítvány Alsómocsoládért - az alapítványt az Alsómocsoládi Önkormányzat és az Alsómocsoládiak Baráti 
Köre hozta létre 1991-ben. A rendszeresen nyújtott szolgáltatások célcsoportja Alsómocsolád Község 
lakossága, kiemelten a gyermek- és ifjúsági korosztály, de a szolgáltatások nem csupán alacsony küszöbűek, 
hanem nyitottak is, bárki számára elérhetőek korra, nemre, lakhelyre való tekintet nélkül. Az Alapítvány 
céljai: a munkanélküliek elhelyezkedésének elősegítése, lehetőségek szerint munkahelyteremtés a 
községben, pályakezdők és fiatal házasok támogatása, az ifjúsági kezdeményezések támogatása, 
ifjúságsegítés és ifjúságvédelem, a munkanélküliek és a nyugdíjasok szociális terheinek csökkentése, a 

felnőttoktatás támogatása, ennek keretében ösztöndíjak biztosítása. 
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Őszi Fény Alapítvány – a szervezet 2006-ban alakult az "Őszi-Fény" Idősek Otthonában élő nyugdíjasok 
hozzátartozóinak kezdeményezésére. Az Alapítvány elsősorban a bentlakók testi, lelki, szellemi és kulturális 
igényeinek kielégítésére, valamint az idősek otthonának fejlesztésére jött létre. Tevékenysége az itt élő 
nyugdíjas korúak életminőségének javítása köré épül, de az Alapítvány hivatott a családtagokkal és a 
településen élőkkel való kapcsolatok ápolására, megőrzésére is. A szervezet tevékenységének célcsoportját 
az időskorúak képezik. Az Alapítvány célja biztosítani az „Őszi-Fény” Idősek Otthona fejlődését és elősegíteni 
az itt élő emberek testi, lelki, szellemi, kulturális és szociális igényeinek a kielégítését; 
támogatni minden olyan kezdeményezést, amely az "Őszi-Fény" Idősek Otthona összkomfortosságát célozza 
meg; az infrastruktúra fejlesztése. 
 

„Mocsolád-Civilház” Nonprofit Kft. – a Kht. elsődleges célja megalakulásakor a településünk méretéből és 
zsákjellegéből adódó intézményi és egyéb háttér hiányosságainak kiküszöbölése, az általa fenntartott Teleház 
segítségével. Másodlagos cél, az elsődleges cél megvalósításakor kifejtett közösségszervező, illetve 
közösségfejlesztő tevékenység rendszerezése, tudatosságának megteremtése. Működése során 
tevékenységének hatóköre kiterjed a teljes Hegyháti járásra, a Dél-dunántúli Régióra. A szervezet által 
biztosított szolgáltatások: kulturális és közösségi rendezvények, Foglalkoztatási Információs Pont 
működtetése, munkaerő-piaci képzések szervezése, foglalkoztatási programok szervezése, gyermek és 
ifjúsági szolgáltatások nyújtása, mentálhigiénés szolgáltatások, szociális információs szolgáltatás, folyamatos 
ügyfélszolgálat, civil iroda és koordináció. 

 

Magyar Máltai Szeretetszolgálat - lassan egy évtizede kezdett dolgozni különböző szegregátumokban 
(gettótelepülés, kisváros telepe, nagyváros lepusztult emeletes háza), amiknek a felszámolása még hosszú 
távon is nehezen elképzelhető. Valamennyi helyszínen olyan komplex programot valósítanak meg, 

amelyekkel a felmerülő szociális problémákra fókuszáló ad hoc lépések mellett hosszú távú, fenntartható 
megoldási stratégiákat dolgoznak ki és valósítanak meg. Tevékenységünk alapja az aktív, állandó szociális 
munka a célterületen, a célcsoport - lehetőségekhez mért - legteljesebb bevonása a munkafolyamatokba. A 

telepi programok kulcseleme a folyamatos Jelenlét, mely során kiépül a segítő és a telepiek, a közösség közt 
az a bizalmi kapcsolat, amire a segítő munka épülhet. Ez hosszú folyamat, ami alatt biztosítani kell helyszín, 
minimális eszköz és munkatársak rendelkezésre állását. A program egyik kulcseleme az elkötelezett, értő 
munkatársak kiválasztása, akik számára ez nem csak munka, magukénak is érzik az ügyet, együtt, egymást 
is támogatva csapatként képesek a legnehezebb nap után is felállni és küzdeni a telepiekért.  

 

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása 

 

Az Alapítvány Alsómocsoládért elnevezésű szervezetet 1991-ben hozta létre Alsómocsolád Község 
Önkormányzata és az Alsómocsoládiak Baráti Köre. Az Alapítvány elsődleges célja biztosítani Alsómocsolád 
fejlődését, elősegíteni a benne élő emberek testi, lelki, szellemi, kulturális és szociális igényeinek kielégítését, 
valamint segíteni minden olyan tevékenységet, mely a település jobb ellátását célozza meg. Az Alapítvány 
átvállalta a Demokratikus Alsómocsoládi Gyermek- és Ifjúsági Önkormányzat munkájának támogatását, 
valamint a településen az ifjúsági feladatok ellátását. A Kompetencia-fejlesztő-, valamint az Aktivizáló és 
Bűnmegelőzési Tréning feladatainak megvalósításához Alsómocsolád Község Önkormányzata 
térítésmentesen biztosította az adminisztratív hátteret, valamint a www.alsomocsolad.hu honlapon és a 
helyi Hírlevélben megjelentette az Alapítvány munkájával, működésével kapcsolatos hirdetéseket, 
híradásokat.  
 

A KÖZ-TÉR-HÁLÓ a családokért projekt keretében is együttműködik Alsómocsolád Község Önkormányzata, 
valamint az általa életre hívott Alapítvány; egyrészt képviseli a községben élő gyermek- és ifjúsági korosztály 
érdekeit, másrészt hozzájárul a civil szervezetek kapacitásfejlesztéséhez.  
 

A Magyar Máltai Szeretetszolgálat és a KÖZ-TÉR-HÁLÓ a családokért projekt, ez által községünk 
Önkormányzata közt is szoros az együttműködés; a Hitel-S program a hitelválság kapcsán megromlott 
élethelyzetű vagy adósságcsapdába került családok számára nyújt támogató adósságkezelést.   
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c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 

 

Alsómocsolád Község Önkormányzata 10 másik település önkormányzatával együttműködve valósította meg 

a Köz-Tér-Háló a családokért elnevezésű TÁMOP pályázatot, melynek keretében a program célterületén lévő 
településeken (Döbrököz, Mekényes, Nagyhajmás, Bikal, Alsómocsolád, Kisvaszar, Tormás, Ág, Gerényes, 
Varga, Szágy) mélyszegénységben élő családok reintegrációja történt meg. 
 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 

Településünkön 2014 októbere óta nem működnek a nemzetiségi önkormányzatok.  
 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 

Az Alapítvány Alsómocsoládért céljai: a munkanélküliek elhelyezkedésének elősegítése, lehetőségek szerint 

munkahelyteremtés a községben, pályakezdők és fiatal házasok támogatása, az ifjúsági kezdeményezések 
támogatása, ifjúságsegítés és ifjúságvédelem, a munkanélküliek és a nyugdíjasok szociális terheinek 
csökkentése, a felnőttoktatás támogatása, ennek keretében ösztöndíjak biztosítása. 

Az Őszi Fény Alapítvány célja biztosítani az „Őszi-Fény” Idősek Otthona fejlődését és elősegíteni az itt élő 
emberek testi, lelki, szellemi, kulturális és szociális igényeinek a kielégítését; 
támogatni minden olyan kezdeményezést, amely az "Őszi-Fény" Idősek Otthona összkomfortosságát célozza 
meg; az infrastruktúra fejlesztése. 

 

A „Mocsolád-Civilház” Nonprofit Kft. által biztosított szolgáltatások: kulturális és közösségi rendezvények, 
Foglalkoztatási Információs Pont működtetése, munkaerő-piaci képzések szervezése, foglalkoztatási 
programok szervezése, gyermek és ifjúsági szolgáltatások nyújtása, mentálhigiénés szolgáltatások, szociális 
információs szolgáltatás, folyamatos ügyfélszolgálat, civil iroda és koordináció. 

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 
 

Településünk esetében ez nem releváns. 
 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 
önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) 
bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába 

 

A települési esélyegyenlőségi program készítése az Önkormányzat, az Önkormányzat intézményei és a civil 

szervezetek tevőleges bevonásával történt, az adattáblák alapján létrejött helyzetelemzés alapozta meg a 
program akciótervét.  
 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását 
szolgáló eszközök bemutatása. 
 

Az esélyegyenlőségi tervet a település a helyben szokásos módon közzéteszi, bemutató fórumot szervez a 
lakosság részére, a hozzászólásokat a polgármester összegyűjti, majd az esetleges módosítási javaslatokat a 
képviselőtestület elé terjesztik.   
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 
Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 
fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-

ségben élők 

Alsómocsoládon, a faluszélen található egy 
szegregátum. A szegregátumban eddig 
nem volt olyan teresedés, amit az ott élők 
közössége, vagy a faluközösség 
használhatott. A szegregátumban élők és 
az integrált lakókörnyezetben élők között 
nagy a mentális és az életmódbeli távolság. 
Előítéletek élnek elsősorban a romákkal 
szemben. A célcsoport 
foglalkoztathatósága alacsony, 
lemorzsolódásuk az elsődleges munkaerő 
piacon magas. 

 

A mélyszegénységben élők 
egészségkultúrája fejletlen, jellemző az 
egészségtelen táplálkozás, a 
mozgásszegény életmód, a 
szűrővizsgálatok igénybevételének 
alacsony szintje,  gyakran jelennek meg 

szenvedélybetegségek a célcsoportban. 

A szegregátum oldása a Praktikák háza által 
elérhető szoláltatásokkal (fürdő, 
mosókonyha, közösségi tér). Szegregátum 
lakosságának településbe integrálása 
szemléletformáló, közösségi 
programokkal. 

 

 A programok térségi kiterjesztése a 
hatékonyság növelése érdekében. Az 

eltérő kultúrák megismerését, elsősorban a 
különböző kultúrákhoz tartozók 
együttműködését célzó programok 
kidolgozása és megvalósítsa térségi 
szemléletben.   
 

A célcsoport foglalkoztathatóságát 
elősegítő fejlesztési tevékenységek 

programok kidolgozása és megvalósítása 
térségi szemléletben. 
 

Az egészséges életmód közösségi szintű 
megerősítését, a közösség 
egészségkultúrájának fejlesztését célzó, 
életmód váltást támogató programok 
szervezése térségi szemléletben. 

Gyermekek 

A fiatalok hosszabb ideig szerepelnek 

eltartottként, a gyermek- és ifjúsági 
korosztály földrajzi hátrányából származó 
korcsoportot célzó szolgáltatásokhoz való 
hozzáférés nehézsége. Az egészséges lelki 
fejlődés és szocializáció a 
mélyszegénységben élő családok 
gyermekei jelentős részénél hiányos.  
Jellemző a fiatalok elvándorlása és 
„gyökértelenné” válása. 

Kompetencia fejlesztés, családi életre 
nevelő programok indítása a település 
minden korosztályának bevonásával,  
Ifjúsági Információs és Tanácsadó Pont 
működtetése, Demokratikus 

Alsómocsoládi Gyermek és Ifjúsági 
Önkormányzat programjainak támogatása, 
a környezettudatos magatartás 
fontosságának ismertetése, elméleti és 
gyakorlati módszerekkel térségi 
szemléletben. A helyben maradást 
ösztönző, a helyi életminőséget javító 
szolgáltatás-fejlesztések programok 
kidolgozása és megvalósítása térségi 
szemléletben. 
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Idősek 

A településen működő Őszi-Fény Idősek 
Otthona lakói nem integrálódnak 
szervesen a település életébe. Magas az 
öregedési index, a korosztály közösségileg 
inaktív.  

 

Jellemző az itt élő idősekre, hogy digitális 
ismereteik  korszerűtlenek, környezet,-és 
egészségtudatossága a többi korosztálynál 
rosszabb, szociális kompetenciáik 

megkopottak, beszűkültek.  

„Generációs-híd” program – a szépkorúak 
és a gyermek és ifjúsági korosztály 
együttműködése az integráció érdekében. 

 

A Nappali Ellátás feladatrendszerének 
kibővítése. 
 

 Felvilágosító és szemléletformáló 
programok, népfőiskolai előadások, 
Internet-klubok szervezése. 
 

Olyan komplex az aktív és minőségi 
időskort előkészítő és megvalósító 
programok indítása térségi szemléletben, 
mely alkalmat teremt a korosztály 
érdekképviseletének életre hívására, a 
szabadidő hasznos eltöltési 
lehetőségeinek, az időskori 
közösségfejlesztésnek, az időskori 
művelődésnek és az egészségfejlesztésnek 
bevetetésére, kiteljesedésére, mely által a 
célcsoport megőrzi/visszanyeri társadalmi, 
lehetőségeihez mérten gazdasági 
aktivitását. 

Nők 

Az egyedülálló nők inaktívak, kapcsolati 
hálójuk beszűkült, magányosak. A 
csecsemők és kisgyermekek mellett 
nehezen tudják megoldani a hivatalos 
ügyek intézését helyi szinten. 
 

A családok felkészületlenek a szülői 
szerepekre. 

Közösségi programok szervezése, segítő 
szolgálat indítása, a Faluházban Játszósarok 
létrehozása, nő klub és női bizottság 
létrehozásának támogatása.  
 

Az anyák és a család egészségtudatos 
magatartását  ösztönző programok 
indítása: 1000 nap az Észak-Hegyháton; 
Anyatejes táplálást népszerűsítő program, 
Szülőklub, Baba-Mama Klub, Szülők 
akadémiája. 

Fogyatékkal 
élők 

Az aktívkorú lakosság 15 %-a megváltozott 
munkaképességű, többségük 

munkanélküli. 

Megváltozott munkaképességűek pontos 
feltérképezése, adatbázis létrehozása a 
megváltozott munkaképességű 
munkavállalókról és foglalkoztatásukat 
vállaló munkaadókról.  
 

Komplex tanácsadó szolgálat létrehozása 
térségi szemléletben. A célcsoport 
foglalkoztatthatóságát célzó képzési és 
fejlesztő programok indítása pl, 
hiányszakmák, hagyományos kézműves 
tevékenységek elsajátítása és általuk 
jövedelemhez, alternatív jövedelemhez 
jutás lehetőségének megteremtése. 
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A beavatkozások megvalósítói 

Célcsoport 

Következtetésben megjelölt  
beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  
aktorok és partnerek  
– kiemelve a felelőst 

Romák 
és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Szegregátum oldása - a szegregátumban 
Praktikák háza fenntartásával, 
szemléletformáló, közösségi programokkal.  

Alsómocsolád Község Önkormányzata, 

Alapítvány Alsómocsoládért, „Mocsolád-

Civilház” Nonprofit Kft. 

Gyermekek 

Alsómocsolád felnövekvő nemzedékéért – 

Ifjúsági Információs és Tanácsadó Pont 
működtetése, szemléletformáló programok 
szervezése. 

„Mocsolád-Civilház” Nonprofit Kft., Alapítvány 
Alsómocsoládért, Demokratikus Alsómocsoládi 
Gyermek és Ifjúsági Önkormányzat, 
Alsómocsolád Község Önkormányzata 

Idősek 

„Generációs-híd” program - a szépkorúak és 
a gyermek és ifjúsági korosztály 
együttműködése az integráció érdekében. A 
Nappali Ellátás feladatrendszerének 
kibővítése. Felvilágosító és 
szemléletformáló programok, Internet-

klubok szervezése. Komplex fejlesztő 
programok térségi szemléletben. 

Őszi Fény Idősek Otthona, Őszi Fény Alapítvány, 
Alsómocsolád Község Önkormányzata, 
Alapítvány Alsómocsoládért, Demokratikus 
Alsómocsoládi Gyermek és Ifjúsági 
Önkormányzat 

Nők 

Civil kezdeményezés az alsómocsoládi 
nőkért - közösségi programok szervezése, 
segítő szolgálat indítása, a Faluházban 
Játszósarok létrehozása. 

„Mocsolád-Civilház” Nonprofit Kft., Alapítvány 
Alsómocsoládért, Alsómocsolád Község 
Önkormányzata 

Fogyatékkal 
élők 

Munkára! - megváltozott 
munkaképességűek pontos feltérképezése, 
adatbázis létrehozása a megváltozott 
munkaképességű munkavállalókról és 
foglalkoztatásukat vállaló munkaadókról. 
Komplex tanácsadó szolgálat létrehozása. 

„Mocsolád-Civilház” Nonprofit Kft., Alapítvány 
Alsómocsoládért, Alsómocsolád Község 
Önkormányzata 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák nem részesülnek sem negatív, sem pozitív 
megkülönböztetésben, mert nincs cigánykérdés. 
 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők segítséget kapjanak az életesélyeik kiegyenlítésére. 
 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek kompetencia és készségfejlesztését, családi életre nevelését, 
szemléletformálását, hogy boldog, kiegyensúlyozott felnőtté válhassanak. 
 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek testi, lelki, mentális, szociális állapotára, közösségbe vonására, a 
biztonságos, boldog időskor biztosítása érdekében. 
 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén érdekeik artikulálását,- védelmét, közösségbe vonását. 
 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők szolgáltatásokhoz való hozzáférésének biztosítására, 

társadalmi reintegrációjuk elősegítésére. 

 



2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

 

 A B C D E F G H I J 

 

Az 

intézkedés 
címe, 
megnevezés
e 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 
feltárt 
esélyegyenlőségi 
probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 
stratégiai 
dokumentumokk

al 

Az intézkedés tartalma 
Az intézkedés 
felelőse 

Az 

intézkedés 
megvalósít
ásának 
határideje 

Az intézkedés 
eredményességé
t mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításáh
oz szükséges 
erőforrások  
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatóság
a 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Praktikák 
Háza 
fenntartása 

A szegregátumban 
eddig nem volt 

olyan teresedés, 
amit az ott élők 
közössége, vagy a 
faluközösség 
használhatott. 

A szegregátum 
oldása a 
létrehozott 
Praktikák háza 
által érhető 
szolgáltatásokkal
, mely/melyek 

kiszolgálja/ják az 
ott élők 
közösségi és 
infrastrukturális 
igényét, enyhítik 
a szocializációs 
hiátusokat. 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 
Roma Integráció 
Évtizede 
Program 

 

A szegregátum oldása a 
Praktikák háza által elérhető 
szoláltatásokkal (fürdő, 
mosókonyha, közösségi tér). 
„Ez csak természetes” 
klubfoglalkozások tartása. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzat
a – Dicső 
László 
polgármester 

2020. 

december 

31. 

 A helyiek által 
használt épület, 
a Praktikák 
háza. 

1 fő gondnok, 
fenntartási 
költségek 

Önkormányzati 
és társadalmi 
szerepvállaláss
al. 

2 Szegregáció 
helyett 

integráció 

A szegregátumban 
élők és az integrált 
lakókörnyezetben 
élők között nagy a 
mentális és az 
életmódbeli 
távolság. 

Szegregátum 
lakosságának 
településbe 
integrálása. 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 
Roma Integráció 
Évtizede 
Program 

 

Szegregátum lakosságának 
településbe integrálása 
szemléletformáló, közösségi 
programokkal. 

Alapítvány 
Alsómocsolád
ért - Balogh 

Anikó elnök 

2020. 

december 

31. 

10 alkalommal 

közösségi és 
szemléletformál
ó program 

Előadók, 
trénerek, 
helyszín 
biztosítsa, 10 fő 
bevonása, 
előadásanyago
k, 

megvendégelés 
költsége 

Társadalmi 
szerepvállaláss
al. 
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3 Innovatív, a 
szemléletfor
málást és az 
integrációt 
célzó 
programok 

kidolgozása 
és 
megvalósítá
sa. 

A 

mélyszegénységbe
n élők nehezen 
integrálódnak a 
település 
mindennapjaiba, 

mely többek közt 
szociális, mentális 
és gazdasági 
okokkal 

magyarázható. 

Szegregátum 
lakosságának 
településbe 
integrálása. 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 
Roma Integráció 
Évtizede 

Program 

 

A halmozottan hátrányos 
helyzetű családok és 
személyek integrálásának 
egyik eszköze lehet a mese. A 

közösségi alkalmak 
hozzájárulnak a  mentális 
egészségük javulásához, a 
mini-meseterápia 
alkalmazásával pedig 
megtörténhet a nehéz 
élethelyzetek feldolgozása és a 
problémák feloldása, hiszen a 
mesékben rejlő tanulságok a 
mindennapokban is 

hasznosíthatók. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzat
a – Dicső 
László 
polgármester 

2020. 

december 

31. 

10 alkalommal 

„MesÉlj” Klub 
és meseterápiás 
foglalkozás 

 Önkormányzati 
és társadalmi 
szerepvállaláss
al. 

4 „Hétköznap
i praktikák” 
foglalkozás 

A 

mélyszegénységbe
n élők nehezen 
integrálódnak a 
település 
mindennapjaiba, 

mely többek közt 
szociális, mentális 
és gazdasági 
okokkal 

magyarázható. 

Szegregátum 
lakosságának 
településbe 
integrálása. 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 
Roma Integráció 
Évtizede 
Program 

 

A Praktikák háza kiváló 
helyszín tud lenni közös 
befőzésekre, a különböző 
tartósítási eljárások 
megismerésére és 
kipróbálására, e mellett az 
udvarán a biobrikett-gyártással 
kapcsolatos ismeretek is bárki 
számára elsajátíthatók. Az 
ezeket a témákat is feldolgozó 
„Hétköznapi praktikák” 
foglalkozások hozzájárulnak a 
családok mindennapi 
kiadásainak csökkentéséhez, 
valamint a spórolás különböző 
jó gyakorlatainak (pl. 

önsegélyező pénztár) 
megismeréséhez, 
közösségfejlesztéshez. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzat
a – Dicső 
László 
polgármester 

2020. 

december 

31. 

10 alkalommal 

közösségi 
program 

Előadók, 
előadásanyago
k,foglalkozások
hoz szükséges 
alapanyagok 

Önkormányzati 
és társadalmi 
szerepvállaláss
al. 

5 Smart 

Village 

A 

mélyszegénységbe
n élők digitális 
tudása, 
informatikai 

„Okos faluvá” 
válás, hátrányos 
helyzetű 
célcsoport 
megismertetése a 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 
 

A „NetreFel!” programsorozat 
keretében SzámTech és 
Internet-klubok szervezése. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzat
a – Dicső 

2020. 

december 

31. 

10 alkalommal 

Internet klub 

IT eszközök és 
WIFI-hez való 
ingyenes 

hozzáférés 

Önkormányzati 
és társadalmi 
szerepvállaláss
al. 
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jártassága 
lényegesen 
rosszabb a 

település átlagánál. 

virtuális világgal, 
IT eszközök 
használati 
készségének 
javítása. 

László 
polgármester 

6 Foglalkozta

thatóságot 
elősegítő 
fejlesztési 
tevékenység
ek 

A 

mélyszegénységbe
n élők 
foglalkoztathatósá
ga alacsony szintű, 
megtapadásuk az 
elsődleges 
munkaerő piacon 
csekély mértékben 
valósul meg, mely 
visszavezethető 
kialakulatlan 

egyéni és társas 
kompetenciáikra, 
hiányos vagy rossz 
munkaszocializáci
ójukra, több 
esetben a 

munkáltatók 
előítéleteire. 

Kompetenciafejl

esztés, 
munkaszocializá
ció megszerzése, 
munkára való 
képesség javítása 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 
 

Kompetencia felmérés, egyéni 
és csoportos kompetencia 
fejlesztő programok indítása; 
munkaszocializáció 
megszerzését és fejlesztését 
segítő konstruktív és 
értékteremtő programok 

indítása; önálló életvitelre 
képessé tevő szemléletformáló 
programok; álláskeresési 
tanácsadás.  

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzat
a – Dicső 
László 
polgármester 

2020. 

december 

31. 

10 alkalommal 

közösségi 
program 

megvalósítása 

Trénerek, 
helyszín 
biztosítása 

Önkormányzati 
és társadalmi 
szerepvállaláss
al. 

7 A hátrányos 
helyzetű 
aktív korú 
lakosság 
aktív 
munkaerő-

piaci 

eszközökbe
n való 
részesedésé
nek 

elősegítése 
programokk

al 

A 

mélyszegénységbe
n élők 
foglalkoztathatósá
ga alacsony szintű, 
megtapadásuk az 
elsődleges 
munkaerő piacon 
csekély mértékben 
valósul meg, mely 
visszavezethető 
kialakulatlan 

egyéni és társas 
kompetenciáikra, 

Hátrányos 
helyzetbe került 
emberek 

integrációjának 
támogatása. 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 
 

Munkakörnyezetbe való 
beilleszkedés segítése; 
munkavállalóvá vált hátrányos 
helyzetű személy mentorálása, 
nyomon követése;  
szemléletformáló, 
antidiszkriminációs képzések 
foglalkoztatók körében; 
innovatív programok 
kidolgozása 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzat
a – Dicső 
László 
polgármester 

2020. 

december 

31. 

10 alkalommal 

program 

megvalósítása 

Trénerek, 
mentorok, 

helyszín 

biztosítása 

Önkormányzati 
szerepvállaláss
al. 
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hiányos vagy rossz 
munkaszocializáci
ójukra, több 
esetben a 

munkáltatók 
előítéleteire. 

8 Képzési és 
fejlesztő 
programok 

indítása 

A 

mélyszegénységbe
n élők 
foglalkoztathatósá
ga alacsony szintű, 
megtapadásuk az 
elsődleges 
munkaerő piacon 
csekély mértékben 
valósul meg, mely 
visszavezethető 
kialakulatlan 

egyéni és társas 
kompetenciáikra, 
hiányos vagy rossz 
munkaszocializáci
ójukra, több 
esetben a 

munkáltatók 
előítéleteire. 

Munkára való 
képesség javítása 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 
 

Hiányszakmák, hagyományos 
kézműves tevékenységek 
elsajátítása és általuk 
jövedelemhez, alternatív 
jövedelemhez jutás 
lehetőségének megteremtése. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzat
a – Dicső 
László 
polgármester 

2020. 

december 

31. 

Képzést 
sikeresen 

elvégzők. 

Trénerek, 
képzési 
helyszín 
biztosítása 

Önkormányzati 
szerepvállaláss
al. 

9 Egészségku
ltúra 
fejlesztését 
célzó, 
életmódvált
ást 
támogató 
programok 

szervezése. 

A 

mélyszegénységbe
n élők 
egészségkultúrája 
fejletlen, jellemző 
az egészségtelen 
táplálkozás, a 
mozgásszegény 
életmód, a 
szűrővizsgálatok 
igénybevételének 
alacsony szintje, 

gyakran jelennek 

Az egészséges 
életmód 
közösségi szintű 
megerősítése 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 
 

Térségi- és közösségi, 
egészségtervek kidolgozása és 
megvalósítása. 
Alkoholfüggőség-megelőzés 
területén helyi 
figyelemfelhívó, a jogszabályi 
környezet betartását támogató 
közösségi akciók; leszokást 
támogató klubszerű, önsegítő 
tevékenységek. Dohányzás-

megelőzés területén, olyan 
helyi közösségi akciók, 
amelyek a nemdohányzók 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzat
a – Dicső 
László 
polgármester 

2020. 

december 

31. 

10 alkalommal 

prevenciós 
programok 

megvalósítása 

Előadók, 
képzési 
helyszín 
biztosítása; 
cselekvési terv 

Önkormányzati 
szerepvállaláss
al. 
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meg 

szenvedélybetegsé
gek a 

célcsoportban. 

védelméről és a 
dohánytermékek 
fogyasztásának, 
forgalmazásának egyes 
szabályairól szóló 1999. évi 
XLII. törvényben foglaltak 

betartatását célozzák, ill. 
segítik elő. Egyéb 
szenvedélybetegségek 
megelőzésével kapcsolatos 
prevenciós programok 
megvalósítása; helyi 
problématérkép és cselekvési 
terv készítése, megvalósítása; 
a programok monitoring 

rendszerének kidolgozása, az 

eredményességének mérése, 
értékelése, nyomonkövetési 
terv készítése és 
megvalósítása. 

1

0 

Eltérő 
kultúrák 
megismerés
e, 

együttműkö
dést célzó 
progrmaok 

megvalósítá
sa 

Előítéletek 
tapasztalhatók az 
élet minden 
területén- 

munkahely, 

közélet -  
elsősorban a 
romákkal szemben. 

Helyi és nemzeti 
etnikai, illetve 

kisebbségi 
kultúra 
értékeinek 
feltárása. 

Roma Integráció 
Évtizede 
Program 

 

Helyi nemzetiségek zenei és 
kulturális rendezvényeinek 
támogatása; interaktív, a közös 
cselekvéseket támogató 
programok kialakítása; 
nemzetiségi közösség, a 
szociális szakemberek és a 
média közötti kapcsolatok 
erősítésére irányuló 
programok; cigányzene vagy 
egyéb nemzetiségi zene 
hagyományainak 
újraélesztése. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzat
a – Dicső 
László 
polgármester 

2020. 

december 

31. 

Kulturális 
programok 

Fellépők, 
szervezők, 
helyszín 
biztosítása 

Önkormányzati 
és társadalmi 
szerepvállaláss
al. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Szólhat egy 
életre 

A fiatalok 

hosszabb ideig 

szerepelnek 

eltartottként, a 

Családi életre 
nevelő és 
szemléletformáló 
közösségi 

Fókuszban a 
fiatalság – 

Alsómocsolád 
Község 

Családi életre nevelő program 
indítása a település minden 
korosztályának bevonásával, 
mely alkalmas ismeretek 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. 

– Mészáros-

2020. 

december 

31. 

10 alkalommal 

családi életre 
nevelő 
foglalkozás 

10 fő előadó, 
helyszín 
biztosítása, 10 
fő fiatal 

Utókövetés, 
rendszeres 

kapcsolattartás 
a fiatalokkal. 
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képzési idő 
hosszabbodása, az 
OKJ-s lehetőségek, 
valamint a 

felsőoktatás 
rendszerének 
átalakítása 
nagyban 

hozzájárult a 
tanulással töltött 
idő 
megkétszereződésé
hez. Ez a változás 
természetesen 
hatással van az 
egyének későbbi 
életére is; a 
tanulmányok 
kitolódása miatt a 
fiatal korosztály 
később lép be a 
munkaerő-piacra, 

később vállalja a 
családalapítást. 
 

 

programok 

indítása az 
egészséges testi, 
lelki fejlődés, a 
boldog felnőtté 
válás érdekében. 

Önkormányzatán
ak Ifjúsági 
Koncepciója és 
Cselekvési 
Terve, Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia 

átadására az egészséges 
szexualitásról, párválasztásról, 
családtervezésről, a család és a 
társadalom viszonyáról, a 
polgári demokráciában élő 
család jellemzőiről, a 
családmodellről, a generációk 
együtt éléséről, melyek 
ismerete a mai fiatalok 

számára elengedhetetlen 
ahhoz, hogy felnőtté válva 
rendezett és boldog családi 
szerkezetet tudjanak 

létrehozni. 

Taller Marietta 

ügyvezető 

bevonása, 
előadásanyago
k, 50.000 Ft a 

megvendégelés 
költségére 

2 .IT(T) 

Ifjúsági 
Információs 
és 
Tanácsadó 
Pont 

A gyermek- és 
ifjúsági korosztály 
földrajzi 
hátrányából 
származó, 
korcsoportot célzó 
szolgáltatásokhoz 
való 
hozzáférésének 
nehézsége. 

Ifjúsági 
Információs és 
Tanácsadó Pont 
működtetése - 
ügyfélszolgálat, 
adatbázis építés, 
tanácsadó 
szolgálat 
alapszolgáltatáso
kkal. 

Fókuszban a 
fiatalság – 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzatán
ak Ifjúsági 
Koncepciója és 
Cselekvési 
Terve, Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia 

Ifjúsági Információs és 
Tanácsadó Pont működtetése. 
Falugondnoki szolgálat 
működtetése, közösségi 
közlekedés szervezése. 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. 

– Mészáros-

Taller Marietta 

ügyvezető 

2020. 

december 

31. 

1 db ifjúsági 
információs 
pont – 

fizikálisan, 1 db 
asztali 

számítógép 
interneteléréssel
, nyomtatási 
lehetőségekkel, 
adatbázis építés, 
tagsági viszony 
a Tett-Hely 

Ifjúsági 

1 fő 
koordinátor, 
ügyfélszolgálat
ot, adatbázis 
építést végző 
főállású 
munkatárs, 3 
tanácsadást 
végző 
önkéntes, 1 
ifjúsági 
információs 
végpont – 

Utókövetés, 
rendszeres 

kapcsolattartás 
a fiatalokkal, az 

épület 
fenntartási 
költségeinek 
beépítése az 
éves 
költségvetésbe. 



 56

Hálózatban, 3 
tanácsadást 
végző önkéntes 
szakember 

önkéntes 
szerződése 

vizesblokkal, 

információs 
pult, tárgyaló 
asztal, 6 szék, 
számítógép 
asztal, pc és 
internet  

3 .IT(T) 

program 

Az egészséges 
lelki fejlődés és 
szocializáció a 
mélyszegénységbe
n élő családok 
gyermekei jelentős 
részénél hiányos.   
 

Az egészséges 
testi-lelki 

fejlődés és a 
szocializációs 
hiányok pótlása 
érdekében a 
fiataloknak 

lehetőséget kell 
nyújtani 
szabadidejük 
hasznos 

eltöltéséhez, 
támogatni kell az 
önkifejezésüket 
és kreativitásukat 
szolgáló 
kezdeményezése
ket. E 

folyamatban 

hatalmas szerepe 

és jelentősége 
van a mesének is, 
hiszen a mesék 
tanító jellegűek, 
a bennük rejlő 
bölcsességek és 
mélyebb 
tartalmak 

megállásra, 
gondolkodásra, 
önmaguk jobb 
megismerésére 

Fókuszban a 
fiatalság – 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzatán
ak Ifjúsági 
Koncepciója és 
Cselekvési 
Terve, Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia 

Demokratikus Alsómocsoládi 
Gyermek és Ifjúsági 
Önkormányzat 2017-2020. évi 
programjainak megvalósítása. 

Közösségi terek és kulturális 
szolgáltatások kihasználtságát 
növelő programok szervezése. 
NEET (Nem foglalkoztatott és 
sem oktatásban, sem 
képzésben nem részesülő 
fiatalok Európában) fiatalok 
bevonása a közösségi tereken 
megvalósuló programokba 
térségi szemléletben. 
Továbbá kompetencia 

fejlesztő tréningek, mesekvíz, 
mesetábor, mese- és 
pszichodráma, meseszínpad 
ünnepekre, vers- és 
mesemondó versenyek, 
olvasásnépszerűsítő 
foglalkozások. 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. 

– Mészáros-

Taller Marietta 

ügyvezető 

Demokratikus 

Alsómocsoládi 
Gyermek és 
Ifjúsági 
Önkormányzat 
– Balogh 

Anikó felnőtt 
segítő 

 

2020. 

december 

31. 

10 ifjúsági 

program 

megvalósítása 

Helyszín 
biztosítása, 1 fő 
koordinátor 

Utókövetés, 
rendszeres 

kapcsolattartás 
a fiatalokkal, 

igényekre 
alapuló 
programok 

szervezése a 
jövőben is. 
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sarkallják az 
olvasót/hallgatót, 
és 
példabeszédként 
az életre, 
valamint az 

akadályok 
felismerésére és 
megoldására 
tanítanak. Ennek 

alapját jelenti a 
Demokratikus 

Alsómocsoládi 
Gyermek- és 
Ifjúsági 
Önkormányzat 
működésének 
támogatása. 

4 Tudatos 

fiatalok 

Alsómocsol
ád jövőjéért 

Az egészséges élet 
alapja a tiszta 

környezet. Kiemelt 
fontosságú a 
célcsoport 
környezetvédelemi 
problémák iránti 
fogékonyságának 
kialakítása, mely 
záloga a tiszta és 
ez által vonzó 
településkép 
megteremtésének 
is.   

A felnövekvő 
generációk 
környezet- és 
természettudatos 
gondolkodásának
, szemléletének 
fejlesztése, 
felelősségtudatuk 
erősítése 
szemléletformáló 
programokon, 

akciókon 
keresztül. 

Fókuszban a 
fiatalság – 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzatán
ak Ifjúsági 
Koncepciója és 
Cselekvési 
Terve, Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia 

A környezettudatos magatartás 
fontosságának ismertetése, 
elméleti és gyakorlati 
módszerekkel. 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. 

– Mészáros-

Taller Marietta 

ügyvezető 

Demokratikus 

Alsómocsoládi 
Gyermek és 
Ifjúsági 
Önkormányzat 
– Balogh 

Anikó felnőtt 
segítő 

2020. 

december 

31. 

3 alkalommal 

Öko-foglalkozás 
szervezése 

3 fő előadó, 
helyszín 
biztosítása, 10 
fő fiatal 
bevonása, 
előadásanyago
k, 30.000 Ft a 

megvendégelés 
költségére és az 
eszközök 
beszerzésére 

Utókövetés, 
rendszeres 

kapcsolattartás 
a fiatalokkal. 

5 Felkészítés 
a szülői 
szerepekre 

Az aprófalvas 
térségünkben már 
megjelent a 

második, sőt 
harmadik 

munkanélküli, 
inaktív generáció, 

Szülőszerepre 
való felkészülés 
segítése. 

Fókuszban a 
fiatalság – 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzatán
ak Ifjúsági 

Szülőklub, Szülők Akadémiája 
vagy meseterápia a mesékben 
rejlő tanulságok segítségével 
térségi szemléletben. 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. 

– Mészáros-

Taller Marietta 

ügyvezető 

2020. 

december 

31. 

3 alkalommal 

beszélgető 
körök 
megvalósítása 

10 fő fiatal 
bevonása, 
megvendégelés 
költsége 

Utókövetés, 
rendszeres 

kapcsolattartás 
a fiatalokkal. 
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a fiatalok egy része 
nem szerez 

szakmát, nem 
fejezi be 

középiskolai 
tanulmányait, 
jószerivel esélye 
sincs arra, hogy 

bekerüljön a 
munkaerőpiacra, s 
így gyakran a korai 
családalapítás 
illetve a több 
gyermek vállalása 
révén próbálja 
megélhetését 
biztosítani. 

Koncepciója és 
Cselekvési 
Terve, Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia 

Demokratikus 

Alsómocsoládi 
Gyermek és 
Ifjúsági 
Önkormányzat 
– Balogh 

Anikó felnőtt 
segítő 

 

6 Mini 

meseterápiá
s 

foglalkozás
ok 

A tartós 
munkanélküliségge
l kéz a kézben járó, 
mélyülő 
szegénység 
izolálódáshoz, a 
családok közösségi 
és társadalmi 
kapcsolatainak 

lazulásához vezet, 
és ez a férfiakra és 
a nőkre egyaránt 
igaz. 

Nehéz 
élethelyzetek 
feldolgozása és a 

problémák 
kezelése 

Fókuszban a 
fiatalság – 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzatán
ak Ifjúsági 
Koncepciója és 
Cselekvési 
Terve, Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia 

Mini-meseterápiás 
foglalkozások segítségül 
hívása a nehéz élethelyzetek 
feldolgozása és a problémák 
kezelése érdekében a 
mesékben rejlő tanulságok 
segítségével. 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. 

– Mészáros-

Taller Marietta 

ügyvezető 

Demokratikus 

Alsómocsoládi 
Gyermek és 
Ifjúsági 
Önkormányzat 
– Balogh 

Anikó felnőtt 
segítő 

2020. 

december 

31. 

5 alkalommal 

terápiás 
foglalkozás 

helyszín 
biztosítása, 
előadó, 
előadásanyago
k 

Utókövetés, 
rendszeres 

kapcsolattartás 
a fiatalokkal. 
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7 Hagyomány
os, népi 
kismestersé
gek 

megismerés
e 

Az egészséges 
lelki fejlődés és 
szocializáció a 
mélyszegénységbe
n élő családok 
gyermekeinek 

jelentős részénél 
hiányos.   
 

A szabadidő 
hasznos eltöltése. 

Fókuszban a 
fiatalság – 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzatán
ak Ifjúsági 
Koncepciója és 
Cselekvési 
Terve, Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia 

A hagyományos, népi 
kismesterségek megismerése, 
helyben gyakorlása mely 
segíthet a pályaorientációban 
és a jövedelemhez jutásban is. 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. 

– Mészáros-

Taller Marietta 

ügyvezető 

Demokratikus 

Alsómocsoládi 

Gyermek és 
Ifjúsági 
Önkormányzat 
– Balogh 

Anikó felnőtt 
segítő 

2020. 

december 

31. 

3 alkalommal 

foglalkozás 
szervezése 

helyszín 
biztosítása, 
előadó, 
előadásanyago
k 

Igényekre 
alapuló 
programok 

szervezése a 
jövőben is. 

8 Szolgáltatás
-fejlesztés 

Nagyfokú a 

fiatalok 

elvándorlása, 
„gyökértelenné” 
válása. 

Helyi 

életminőség 
javítása 

Fókuszban a 
fiatalság – 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzatán
ak Ifjúsági 
Koncepciója és 
Cselekvési 
Terve, Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia 

Jövő-Szövő Műhely; 
Fészekrakó program; a 
közszolgáltatások elérhetővé 
tétele, helyi szolgáltatások 
továbbfejlesztése; több 
települést érintő 
szolgáltatásfejlesztési 
cselekvési terv megvalósítása. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzat
a- Dicső 
László 
polgármester 

2020. 

december 

31. 

3 alkalommal 

műhelymunka 

szervezése, 

helyszín 
biztosítása, 
előadó, 
előadásanyago
k, 

kommunikáció 
biztosítása 

Társadalmi 
szerepvállalás. 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 „Mesés” 
Segítő 
szolgálat 

Az egyedülálló 
nők közéletben 
inaktívak, 
kapcsolati hálójuk 
beszűkülőben van, 
őket 
elmagányosodás 
fenyegeti. 

Elmagányosodás 
megelőzése, 
közösségi 
programok 

szervezése a 
mese jegyében. 
Mentális 
egészség 
javítása, nehéz 
élethelyzetek 
feldolgozása és 
problémák 
feloldása. 

Családjogi 
törvény 

Segítő szolgálat indítása, 
közösségi programok. A 

közösségbevonásuk hozzájárul 
mentális egészségük 
javulásához, a mini-
meseterápia alkalmazásával 
pedig megtörténhet a nehéz 
élethelyzetek feldolgozása és a 
problémák feloldása, e mellett 
a női szerepek és a nőiesség 
megélése a mesék 
segítségével. 

Alapítvány 
Alsómocsolád
ért – Balogh 

Anikó elnök 

2020. 

december 

31. 

1 segítő 
szolgálat, 
rendszeres 

programok, 

meseporták 
kialakítása 

1 fő szociális 
munkás, 1 fő 
személyügyi 
szervező, 1 fő 
jogász, 2 fő 
önkéntes 

Társadalmi 
szerepvállalás. 
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2 Játszósarok 
a 

Faluházban 

A csecsemő és 
kisded gyermekek 

nagyszülői 
felügyelet 
hiányában 
nehezítik, 
akadályozzák a 
hivatalos ügyek 
intézését, 
szolgáltatások 
igénybevételét. 

Megkönnyíteni 
az mindennapi 

ügyintézést. 

Családjogi 
törvény 

Játszósarok létrehozása a 
Faluházban. 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. 

– Mészáros-

Taller Marietta 

ügyvezető 

Alapítvány 
Alsómocsolád

ért - Balogh 

Anikó elnök 

2020. 

december 

31. 

1 Játszósarok Berendezési 
tárgyak 
(szőnyeg, 
kisasztal, 

székek, 
játékok, 
foglalkoztató 
füzetek stb.) 
50.000 Ft, 1 fő 
önkéntes. 

Társadalmi 
szerepvállalás. 

3 „Hétköznap
i praktikák” 

Az egyedülálló 
nők közéletben 
inaktívak, 
kapcsolati hálójuk 
beszűkülőben van, 
őket 
elmagányosodás 
fenyegeti. 

Családok 
mindennapi 

kiadásainak 
csökkentése, 
közösségépítés. 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 
 

A Praktikák háza kiváló 
helyszín tud lenni közös 
befőzésekre, a különböző 
tartósítási eljárások 
megismerésére és 
kipróbálására, e mellett az 
udvarán a biobrikett-gyártással 
kapcsolatos ismeretek is bárki 
számára elsajátíthatók. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzat
a- Dicső 
László 
polgármester 

2020. 

december 

31. 

10 alkalommal 

közösségi 
program 

Előadók, 
előadásanyago
k, 

foglalkozásokh
oz szükséges 
alapanyagok 

Önkormányzati 
és társadalmi 
szerepvállaláss
al. 

4 Női 
esélyegyenl
őség 

Az egyedülálló 
nők közéletben 
inaktívak, 
kapcsolati hálójuk 
beszűkülőben van, 
őket 
elmagányosodás 
fenyegeti. 

A nők előtérbe 
helyezése a 
döntéshozásban. 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 
 

Nő klub és női 
döntéselőkészítő bizottság 
létrejöttének kezdeményezése. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzat
a- Dicső 
László 
polgármester 

2020. 

december 

31. 

10 alkalommal 

női bizottsági 
ülés 

Helyszín 
biztosítása, 10 
nő bevonása 

Önkormányzati 
és társadalmi 
szerepvállaláss
al. 

5 Smart 

Village 

Az elsősorban 
mélyszegénységbe
n élő, illetve 
nyugdíjas korú nők 
digitális tudása, 
informatikai 

jártassága 
lényegesen 
rosszabb a 

települési átlagnál. 

„Okos faluvá” 
válás, hátrányos 
helyzetű 
célcsoport 
megismertetése a 
virtuális világgal, 
IT eszközök 
használati 

készségének 
javítása. 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 
 

A „NetreFel!” programsorozat 
keretében SzámTech és 
Internet-klubok szervezése. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzat
a – Dicső 
László 
polgármester 

2020. 

december 

31. 

10 alkalommal 

Internet klub 

IT eszközök és 
WIFI-hez való 
ingyenes 

hozzáférés 

Önkormányzati 
és társadalmi 
szerepvállaláss
al. 
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6 Egészségtu
datos 

magatartást 
ösztönző 
programok 

A családok 
felkészületlenek a 
gyermekvállalásra. 

Az 

egészségtudatos 
magatartás 
előtérbe 
helyezése 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 
 

Az anyák és a család 
egészségtudatos magatartását  
ösztönző programok indítása: 
1000 nap az Észak-

Hegyháton; Anyatejes 
táplálást népszerűsítő 
program, Szülőklub, Baba-

Mama Klub, Szülők 
akadémiája;  

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzat
a – Dicső 
László 
polgármester 

2020. 

december 

31. 

5 alkalommal 

Baba-Mama 

klub 

Helyszín 
biztosítása, 
szakember 

Önkormányzati 
szerepvállaláss
al. 

7 Bűnmegelő
zési 
programok 

Az egyedülálló 
nők közéletben 
inaktívak, 
kapcsolati hálójuk 
beszűkülőben van, 
őket 
elmagányosodás 
fenyegeti, könnyen 
válhatnak akár 
bűncselekmények 
áldozataivá is. 
 

 

Közösségbe 
vonás, 
bűnmegelőzés 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 
 

Egyedülállókat a közösségbe 
vonó, valamint áldozattá 
válásukat megakadályozó 
bűnmegelőzési programok 

indítása. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzat
a – Dicső 
László 
polgármester 

2020. 

december 

31. 

5 alkalommal 

bűnmegelőzési 
program    

Helyszín 
biztosítása, 
szakember 

Önkormányzati 
szerepvállaláss
al. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 „Generációs
-híd” 
program 

A településen 
működő Őszi-Fény 
Idősek Otthona 
lakói nem 
integrálódnak 
szervesen a 

település életébe. 

A közös 
programok, 

rendszeres 

találkozások 
eredményeként a 
fiatalok 

toleránsabbá, az 
idősek pedig 
nyitottabbá 
válnak a fiatalok 
irányába. 

Idősügyi 
Nemzeti 

Stratégia 

Szépkorúak és a gyermek és 
ifjúsági korosztály 
együttműködésének, közös 
programjainak megteremtése, 
ezáltal az Intézmény 
„nyitottá”, lakói befogadóvá 
válásának elősegítése. „Mese-

csere” program keretében 
nemcsak a gyermekek 

mesélnek az időseknek, hanem 
az idősek is megosztják 
történeteiket a településen élő 
gyermekekkel. „Mesterségek 
napja”: az idősek tudásátadása 

Őszi Fény 
Idősek 
Otthona – 

Pitzné Keller 
Anita 

intézményveze
tő 

Demokratikus 

Alsómocsoládi 
Gyermek és 
Ifjúsági 
Önkormányzat 
– Balogh 

Anikó felnőtt 
segítő 

2020. 

december 

31. 

„Generációs-

híd” program, 
rendszeres 

találkozások, 
közös ünneplés 
(Karácsony) 

Helyszínek 
biztosítása, 
önkéntes 
fiatalok 

Őszi Fény 
Idősek Otthona 
mentálhigiénés 
tervének 
bővítése, új 
elemek 

beépítése 
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az ifjúsági korosztály 
tagjainak. 

 

2 Érdekérvén
yesítés 
magasabb 

fokon 

A település 
elöregedő, magas 
az öregedési index, 
a korosztály 
közösségileg 
inaktív, nem 
működik a 
korosztály 
érdekképviseletét 
ellátó, szabadidő 
hasznos eltöltési 
lehetőségeinek 
megteremtését 
célzó civil 

szervezet. 

A közösségi 
rendezvények, 
önkéntes 
tevékenységek 
elősegítik a 
korosztály 
aktivizálódását. 

Idősügyi 
Nemzeti 

Stratégia 

A településen működő Őszi-
Fény Idősek Otthona nappali 
ellátást célzó szervezeti 
egysége feladatrendszerének 
kibővítése a teljes korosztály 
számára biztosítandó 
érdekartikulálási, 
érdekképviseleti és szabadidő 
szervező tevékenységgel, 
melyek elősegítik a korosztály 
aktivizálódását. 

Őszi Fény 
Idősek 
Otthona – 

Pitzné Keller 
Anita 

intézményveze
tő 

 

2020. 

december 

31. 

Nappali Ellátás 
feladatrendszeré
nek 

újragondolása, 
szabadidős 
tevékenységek 
szervezése 
települési 
szinten 

Idősek Hónapja 
rendezvénysoro
zat: 4 előadó, 4 
fellépő, 
megvendégelés 
költsége 
összesen 
200.000 Ft 

Társadalmi 
felelősségvállal
ás, Nappali 
Ellátás 
feladatrendszer

ének 

átdolgozása 

3 Komplex 

programok 

térségi 
szemléletbe
n az aktív 
és minőségi 
időskorért 

A település 
elöregedő, magas 
az öregedési index, 
a korosztály 
közösségileg 
inaktív.  

A célcsoport 
társadalmi és 
lehetőségeihez 
mérten történő 
gazdasági 
aktivizálása/aktiv
izálódása. 

Idősügyi 
Nemzeti 

Stratégia 

Olyan komplex az aktív és 
minőségi időskort előkészítő 
és megvalósító programok 
indítása térségi szemléletben, 
mely alkalmat teremt a 

korosztály 
érdekképviseletének életre 
hívására, a szabadidő hasznos 

eltöltési lehetőségeinek, az 
időskori 
közösségfejlesztésnek, az 
időskori művelődésnek és az 
egészségfejlesztésnek 
bevetetésére, kiteljesedésére, 
mely által a célcsoport 
megőrzi/visszanyeri 
társadalmi, lehetőségeihez 
mérten gazdasági aktivitását. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzat
a- Dicső 
László 
polgármester 

2020. 

december 

31. 

Komplex 

programok 

térségi 
szemléletben az 
aktív és 
minőségi 
időskorért 

szakember, 

résztvevők 
bevonása 

Önkormányzati 
és társadalmi 
szerepvállaláss
al 

4 Nem csak a 

húszévesek
Az idősebb 
korosztály digitális 
tudása, 
informatikai 

A szépkorúak 
kompetencia 

fejlesztése, 
egészség és 

Idősügyi 
Nemzeti 

Stratégia 

Informatika- és 
internetklubok, életmód 
klubok, népfőiskolai 
előadások szervezése, 

Őszi Fény 
Idősek 
Otthona – 

Pitzné Keller 

2020. 

december 

31. 

Rendszeres 

kompetencia 

fejlesztő, 
szemléletformál

1 fő előadó, 
helyszín 
biztosítása 

Őszi Fény 
Idősek Otthona 
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é a Világ és 
a világháló 

jártassága, 
környezet,-és 
egészségtudatosság
a a többi 
korosztálynál 
rosszabb, szociális 
kompetenciáik 
megkopottak, 

beszűkültek. 

környezettudatos 
szemléletük 
kialakítása, 
számítógép 
kezelő 
ismereteinek 

bővítése, 
ismerkedés az 
Internet 

világával, 
népfőiskola 
szervezése 
releváns 
témákban. 

 

toborzása a korosztály 
tagjainak személyes 
megszólításával. 

Anita 

intézményveze
tő 

"Mocsolád-

Civilház" 
NKft. – 

Mészáros-

Taller Marietta 

ügyvezető 

 

ó, 
ismeretterjesztő 
és népfőiskolai 
előadások 
szervezése 

programkínálat
ának bővítése 

5 Vers-és 
mesemondó 
verseny 

A településen 
működő Őszi-Fény 
Idősek Otthona 
lakói nem 
integrálódnak 
szervesen a 

település életébe. 

Mentális 
egészség javítása 

Idősügyi 
Nemzeti 

Stratégia 

Rendszeres mesekvíz, 
valamint a vers- és 
mesemondó versenyek 

Őszi Fény 
Idősek 
Otthona – 

Pitzné Keller 
Anita 

intézményveze
tő 

 

2020. 

december 

31. 

Évente 
rendszeresen 

megrendezésre 
kerülő verseny 

Helyszín 
biztosítása, 
résztvevők 
szervezése, 
díjazás 

Őszi Fény 
Idősek Otthona 
programkínálat
ának bővítése 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Adatbázis 
létrehozása 

Az aktívkorú 
lakosság 15 %-a 

jelenlegi tudásunk 
szerint 

megváltozott 
munkaképességű, 
többségük 
munkanélküli, de 
pontos adat nem 

áll 
rendelkezésünkre. 

Megváltozott 
munkaképességű
ek pontos 

feltérképezése. 

Európai 
Fogyatékosügyi 
Stratégia 

Megváltozott 

munkaképességűek pontos 
feltérképezése, adatbázis 
létrehozása a megváltozott 
munkaképességű 
munkavállalókról és 
foglalkoztatásukat vállaló 
munkaadókról. 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. 

– Mészáros-

Taller Marietta 

ügyvezető 

2020. 

december 

31. 

1 adatbázis 1 fő adatbázis 
építő önkéntes 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. 

portfóliójának 
bővítése. 

2 Tanácsadó 
szolgálat 
létrehozása 

Az aktívkorú 
lakosság 15 %-a 

jelenlegi tudásunk 

Megváltozott 
munkaképességű
ek 

Európai 
Fogyatékosügyi 
Stratégia 

Megváltozott 
munkaképességűek 
foglalkoztathatóságának 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. 

2020. 

december 

31. 

1 tanácsadó 
szolgálat 

1.500.000 Ft, 1 

fő személyügyi 
szervező, 1 fő 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. 
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szerint 

megváltozott 
munkaképességű, 
többségük 
munkanélküli. 

foglalkoztathatós
ágának 
elősegítése. 

elősegítése komplex tanácsadó 
szolgálat létrehozásával - jogi, 

mentálhigiénés, pszichológiai. 

– Mészáros-

Taller Marietta 

ügyvezető 

pszichológus, 1 
fő jogász, 1 fő 
mentálhigiénés 
gondozó 

portfóliójának 
bővítése. 

3 Fejlesztő 
programok 

és képzések 

Az aktívkorú 
lakosság 15 %-a 

jelenlegi tudásunk 
szerint 

megváltozott 
munkaképességű, 
többségük 
munkanélküli. 

Megváltozott 
munkaképességű
ek 

foglalkoztathatós
ágának 
elősegítése. 

Európai 
Fogyatékosügyi 
Stratégia 

A célcsoport 
foglalkoztatthatóságát célzó 
képzési és fejlesztő programok 
indítása pl, hiányszakmák, 
hagyományos kézműves 
tevékenységek elsajátítása és 
általuk jövedelemhez, 
alternatív jövedelemhez jutás 
lehetőségének megteremtése. 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. 

– Mészáros-

Taller Marietta 

ügyvezető 

2020. 

december 

31. 

10 alkalommal 

fejlesztő 
foglalkozás 

Oktató, 
résztvevők 
bevonása, 
tananyag 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. 

portfóliójának 
bővítése. 

 

 



3. Megvalósítás 

A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 
településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony 
során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  
 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 
elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 
szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 
iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 
vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 
részletes leírásra kerültek.  
 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében 
szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente 
cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az 
ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 
garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul 
megvalósuljanak. 

A megvalósítás folyamata 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot 
hozunk létre.  

 

A HEP Fórum feladatai: 
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, 
dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e 

a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások 
meghatározása 

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, 
a HEP IT aktualizálása,  
- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi 
döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok 
megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, 
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi 
Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek. 
 

 

 



 66 

 
 

A HEP Fórum működése: 
 

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb 
munkacsoportokat hozhat létre. 

HEP Fórum 
tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, 

partnerek képviselője

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot 
készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a 
létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 
nyilvános fórumot hívunk össze.  
 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala 
is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása.  
 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában 
elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az 
intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 
 

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes 
adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi 
média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek 
különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek 
támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi 
környezet kialakítása érdekében. 
 

Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről Dicső László, 
polgármester felel.:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 
támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak 

valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 
ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 
lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról 
intézkedni  

 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 
- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 

összehangolása, instruálása),  
- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  
- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat 

felelősével közösen 
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- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 
 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  
- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 

előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 
toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 
ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 
megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 
- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 
szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse 
azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a 
szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, 

annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és 
működtetése.) 

Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető – felülvizsgálat során 
kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést 
kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának 
okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési 
tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a 
benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat 
képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre. 
 

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős 
személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a 
szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 
elhárításáról. 
 

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, 
illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok 
megvalósításához. 
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 A B C D E F G H I J 

Intézkedé
s 

sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt esélyegyenlőségi 
probléma megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításána

k határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés megvalósításához 
szükséges erőforrások (humán, 

pénzügyi, technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Praktikák Háza 
fenntartása 

A szegregátumban eddig 
nem volt olyan teresedés, 
amit az ott élők 
közössége, vagy a 
faluközösség 
használhatott.  A 
szegregátum oldása a 
létrehozott Praktikák háza 
által érhető 
szolgáltatásokkal, 
mely/melyek 

kiszolgálja/ják az ott élők 
közösségi és 
infrastrukturális igényét, 
enyhítik a szocializációs 
hiátusokat. 

A szegregátum oldása a 
létrehozott Praktikák háza 
által érhető 
szolgáltatásokkal, 

mely/melyek 

kiszolgálja/ják az ott élők 
közösségi és 
infrastrukturális igényét, 
enyhítik a szocializációs 
hiátusokat. 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 
Roma Integráció 
Évtizede Program 

A szegregálódás oldása 
a Praktikák háza által 
elérhető 
szoláltatásokkal (fürdő, 
mosókonyha, közösségi 
tér). 

Dicső László 
polgármester 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

2024. január 24-

ig folytatjuk a 

megvalósítást. 

A helyiek által 
használt épület, a 
Praktikák Háza. 

1 fő gondnok, fenntartási 
költségek 

Önkormányzati és 
társadalmi 
szerepvállalással. 

2 Szegregáció helyett 
integráció 

A szegregátumban élők és 
az integrált 
lakókörnyezetben élők 
között nagy a mentális és 
az életmódbeli távolság.  
Szegregátum 
lakosságának településbe 
integrálása. 

Szegregátum 
lakosságának településbe 
integrálása. 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 
Roma Integráció 
Évtizede Program 

Szegregátum 
lakosságának 
településbe integrálása 
szemléletformáló, 
közösségi 
programokkal. 

Alapítvány 
Alsómocsoládér
t - Balogh Anikó 
elnök 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

10 alkalommal 

közösségi és 
szemléletformáló 
program 

Előadók, trénerek, helyszín 
biztosítsa, 10 fő bevonása, 
előadásanyagok, 
megvendégelés költsége 

Társadalmi 
szerepvállalással. 

3 Innovatív, a 
szemléletformálást 
és az integrációt 
célzó programok 

kidolgozása és 
megvalósítása. 

A mélyszegénységben 
élők nehezen 
integrálódnak a település 
mindennapjaiba, mely 

többek közt szociális, 
mentális és gazdasági 
okokkal magyarázható.  
Szegregátum 
lakosságának településbe 
integrálása. 

Szegregátum 
lakosságának településbe 
integrálása. 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 
Roma Integráció 
Évtizede Program 

A halmozottan 

hátrányos helyzetű 
családok és személyek 
integrálásának egyik 
eszköze lehet a mese. 
A közösségi alkalmak 
hozzájárulnak a  
mentális egészségük 
javulásához, a mini-
meseterápia 
alkalmazásával pedig 
megtörténhet a nehéz 
élethelyzetek 
feldolgozása és a 
problémák feloldása, 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzata 
– Dicső László 
polgármester 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

10 alkalommal 

„MesÉlj” Klub és 
meseterápiás 
foglalkozás 

 Önkormányzati és 
társadalmi 
szerepvállalással. 



hiszen a mesékben 
rejlő tanulságok a 
mindennapokban is 

hasznosíthatók. 

4 „Hétköznapi 
praktikák” 
foglalkozás 

A mélyszegénységben 
élők nehezen 
integrálódnak a település 
mindennapjaiba, mely 

többek közt szociális, 
mentális és gazdasági 
okokkal magyarázható.  
Szegregátum 
lakosságának településbe 
integrálása. 

Szegregátum 
lakosságának településbe 
integrálása. 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 
Roma Integráció 
Évtizede Program 

A Praktikák háza kiváló 
helyszín tud lenni közös 
befőzésekre, a 
különböző tartósítási 
eljárások 
megismerésére és 
kipróbálására, e mellett 
az udvarán a 
biobrikett-gyártással 
kapcsolatos ismeretek 

is bárki számára 
elsajátíthatók. Az 
ezeket a témákat is 

feldolgozó „Hétköznapi 
praktikák” 
foglalkozások 
hozzájárulnak a 
családok mindennapi 
kiadásainak 
csökkentéséhez, 
valamint a spórolás 
különböző jó 
gyakorlatainak (pl. 

önsegélyező pénztár) 
megismeréséhez, 
közösségfejlesztéshez. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzata 

– Dicső László 
polgármester 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

10 alkalommal 

közösségi program 
Előadók, 
előadásanyagok,foglalkozásokho
z szükséges alapanyagok 

Önkormányzati és 
társadalmi 
szerepvállalással. 

5 Smart Village A mélyszegénységben 
élők digitális tudása, 
informatikai jártassága 
lényegesen rosszabb a 
település átlagánál.  
„Okos faluvá” válás, 
hátrányos helyzetű 
célcsoport 
megismertetése a 
virtuális világgal, IT 
eszközök használati 
készségének javítása. 

„Okos faluvá” válás, 
hátrányos helyzetű 
célcsoport 
megismertetése a 
virtuális világgal, IT 
eszközök használati 
készségének javítása. 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 
Magyarország 
Digitális Oktatási 
Stratégiája 

A „NetreFel!” 
programsorozat 

keretében SzámTech és 
Internet-klubok 

szervezése. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzata 
– Dicső László 
polgármester; 
„Mocsolád-

Civilház” Köz-

hasznú 
Nonprofit Kft. – 

Mészáros-Taller 

Marietta 

ügyvezető 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

2024. január 24-

ig folytatjuk a 

megvalósítást. 

Internet klubok 

megvalósítása. 
IT eszközök és WIFI-hez való 
ingyenes hozzáférés 

Önkormányzati és 
társadalmi 
szerepvállalással. 

6 Foglalkoztathatóságo
t elősegítő fejlesztési 
tevékenységek 

A mélyszegénységben 
élők foglalkoztathatósága 
alacsony szintű, 
megtapadásuk az 
elsődleges munkaerő 

Kompetenciafejlesztés, 
munkaszocializáció 
megszerzése, munkára 
való képesség javítása 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 

Kompetencia felmérés, 
egyéni és csoportos 
kompetencia fejlesztő 
programok indítása; 
munkaszocializáció 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzata 
– Dicső László 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

10 alkalommal 

közösségi program 
megvalósítása 

Trénerek, helyszín biztosítása Önkormányzati és 
társadalmi 
szerepvállalással. 



piacon csekély mértékben 
valósul meg, mely 
visszavezethető 
kialakulatlan egyéni és 
társas kompetenciáikra, 
hiányos vagy rossz 
munkaszocializációjukra, 
több esetben a 
munkáltatók előítéleteire.  
Kompetenciafejlesztés, 
munkaszocializáció 
megszerzése, munkára 
való képesség javítása 

megszerzését és 
fejlesztését segítő 
konstruktív és 
értékteremtő 
programok indítása; 
önálló életvitelre 
képessé tevő 
szemléletformáló 
programok; 

álláskeresési 
tanácsadás. 

polgármester 

7 A hátrányos helyzetű 
aktív korú lakosság 
aktív munkaerő-piaci 

eszközökben való 
részesedésének 
elősegítése 
programokkal 

A mélyszegénységben 
élők foglalkoztathatósága 
alacsony szintű, 
megtapadásuk az 
elsődleges munkaerő 
piacon csekély mértékben 
valósul meg, mely 
visszavezethető 
kialakulatlan egyéni és 
társas kompetenciáikra, 
hiányos vagy rossz 
munkaszocializációjukra, 

több esetben a 
munkáltatók előítéleteire.  
Hátrányos helyzetbe 
került emberek 
integrációjának 
támogatása. 

Hátrányos helyzetbe 
került emberek 
integrációjának 
támogatása. 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 

Munkakörnyezetbe 
való beilleszkedés 
segítése; 
munkavállalóvá vált 
hátrányos helyzetű 
személy mentorálása, 
nyomon követése;  
szemléletformáló, 
antidiszkriminációs 
képzések 
foglalkoztatók körében; 
innovatív programok 
kidolgozása 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzata 
– Dicső László 
polgármester 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

10 alkalommal 

program 

megvalósítása 

Trénerek, mentorok, helyszín 
biztosítása 

Önkormányzati 
szerepvállalással. 

8 Képzési és fejlesztő 
programok indítása 

A mélyszegénységben 
élők foglalkoztathatósága 
alacsony szintű, 
megtapadásuk az 
elsődleges munkaerő 
piacon csekély mértékben 
valósul meg, mely 
visszavezethető 
kialakulatlan egyéni és 
társas kompetenciáikra, 
hiányos vagy rossz 
munkaszocializációjukra, 
több esetben a 
munkáltatók előítéleteire.  
Munkára való képesség 
javítása 

Munkára való képesség 
javítása 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 

Hiányszakmák, 
hagyományos 
kézműves 
tevékenységek 
elsajátítása és általuk 
jövedelemhez, 
alternatív 
jövedelemhez jutás 
lehetőségének 
megteremtése. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzata 
– Dicső László 
polgármester 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

2024. január 24-

ig folytatjuk a 

megvalósítást. 

Képzést sikeresen 
elvégzők. 

Trénerek, képzési helyszín 
biztosítása 

Önkormányzati 
szerepvállalással. 



9 Egészségkultúra 
fejlesztését célzó, 
életmódváltást 
támogató programok 
szervezése. 

A mélyszegénységben 
élők egészségkultúrája 
fejletlen, jellemző az 
egészségtelen 
táplálkozás, a 
mozgásszegény életmód, 
a szűrővizsgálatok 
igénybevételének 
alacsony szintje, gyakran 

jelennek meg 

szenvedélybetegségek a 

célcsoportban.  Az 
egészséges életmód 
közösségi szintű 
megerősítése 

Az egészséges életmód 
közösségi szintű 
megerősítése 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 

Térségi- és közösségi, 
egészségtervek 
kidolgozása és 
megvalósítása. 
Alkoholfüggőség-

megelőzés területén 
helyi figyelemfelhívó, a 
jogszabályi környezet 
betartását támogató 
közösségi akciók; 
leszokást támogató 
klubszerű, önsegítő 
tevékenységek. 
Dohányzás-megelőzés 
területén, olyan helyi 
közösségi akciók, 
amelyek a 

nemdohányzók 
védelméről és a 
dohánytermékek 
fogyasztásának, 
forgalmazásának egyes 
szabályairól szóló 1999. 
évi XLII. törvényben 
foglaltak betartatását 
célozzák, ill. segítik elő. 
Egyéb 
szenvedélybetegségek 
megelőzésével 
kapcsolatos prevenciós 
programok 

megvalósítása; helyi 
problématérkép és 
cselekvési terv 
készítése, 
megvalósítása; a 
programok monitoring 

rendszerének 
kidolgozása, az 
eredményességének 
mérése, értékelése, 
nyomonkövetési terv 
készítése és 
megvalósítása. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzata 
– Dicső László 
polgármester 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

2024. január 24-

ig folytatjuk a 

megvalósítást. 

Prevenciós 
programok 

megvalósítása. 

Előadók, képzési helyszín 
biztosítása; cselekvési terv 

Önkormányzati 
szerepvállalással. 

10 Eltérő kultúrák 
megismerése, 
együttműködést 
célzó progrmaok 

Előítéletek tapasztalhatók 
az élet minden területén 
(munkahely, köz-élet) 
elsősorban a romákkal 

Helyi és nemzeti etnikai, 
illetve kisebbségi kultúra 
értékeinek feltárása. 

Roma Integráció 
Évtizede Program 

Helyi nemzetiségek 
zenei és kulturális 
rendezvényeinek 
támogatása; interaktív, 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzata 
– Dicső László 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

2024. január 24-

Kulturális 
programok 

Fellépők, szervezők, helyszín 
biztosítása 

Önkormányzati és 
társadalmi 
szerepvállalással. 



megvalósítása szemben.  Helyi és 
nemzeti etnikai, illetve 

kisebbségi kultúra 
értékeinek feltárása. 

a közös cselekvéseket 
támogató programok 
kialakítása; nemzetiségi 
közösség, a szociális 
szakemberek és a 
média közötti 
kapcsolatok erősítésére 
irányuló programok; 
cigányzene vagy egyéb 
nemzetiségi zene 
hagyományainak 
újraélesztése. 

polgármester ig folytatjuk a 

megvalósítást. 

11 Foglalkoztatási 
Információs Pont 
működtetése 

A mélyszegénységben 
élők foglalkoztathatósága 
alacsony szintű, 
megtapadásuk az 
elsődleges munkaerő 

piacon csekély mértékben 
valósul meg, mely 
visszavezethető 
kialakulatlan egyéni és 
társas kompetenciáikra, 
hiányos vagy rossz 
munkaszocializációjukra, 
több esetben a 
munkáltatók előítéleteire. 

Hátrányos helyzetbe 
került emberek 
integrációjának 
támogatása. 
Kompetenciafejlesztés, 
munkaszocializáció 
megszerzése, munkára 
való képesség javítása. 
Munkára való képesség 
javítása. 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia 

Kompetencia felmérés, 
egyéni és csoportos 
kompetencia-fejlesztő 
programok indítása; 
munkaszocializáció 

megszerzését és 
fejlesztését segítő 
konstruktív és 
értékteremtő 
programok indítása; 
önálló életvitelre 
képessé tevő 
szemléletformáló 
programok; 

álláskeresési 
tanácsadás. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzata 
– Dicső László 
polgármester; 
„Mocsolád-

Civilház” 
Közhasznú 
Nonprofit Kft. – 

Mészáros-Taller 

Marietta 

ügyvezető 

2024. 01. 24. 

(szerda) 

 

Tanácsadások, 
tájékoztató 
anyagok, fejlesztő 
programok és 
kezdeményezések. 

Faluház – Teleház iroda, 1 fő 
személyügyi szervező, 1 fő 
szociális munkás, 1 fő jogi 
tanácsadó, 1 fő munkaerő-piaci 

tanácsadó, 1 fő szupervízor 

Önkormányzati és 
társadalmi 
szerepvállalással. 

12 Bűnmegelőzési 
programok 

A mélyszegénységben 
élők a közéletben 
inaktívak, kapcsolati 
hálójuk beszűkülőben 
van, őket 
elmagányosodás 
fenyegeti, könnyen 
válhatnak akár 
bűncselekmények 
áldozataivá is. 

Közösségbe vonás, 
bűnmegelőzés 

Nemzeti Fel-

zárkóztatási 
Stratégia Nemzeti 
Bűn-megelőzési 
Stratégia  Észak-

Hegyháti 
Mikrotérség 
Bűnmegelőzési 
Stratégiája 

Mélyszegénységben 
élőket a közösségbe 
vonó, valamint 
áldozattá válásukat 
megakadályozó 
bűnmegelőzési 
programok indítása. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzata 
– Dicső László 
polgármester; 
Alsómocsoládi 
Polgárőr 
Egyesület – 

Csillik László 
elnök 

2024. 01. 24. 

(szerda) 

 

Bűnmegelőzési 
foglalkozások. 

Helyszín biztosítása, szakember Önkormányzati és 
társadalmi 
szerepvállalással. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Szólhat egy életre A fiatalok hosszabb ideig 

szerepelnek eltartottként, 
a képzési idő 
hosszabbodása, az OKJ-s 

lehetőségek, valamint a 
felsőoktatás 
rendszerének átalakítása 

Családi életre nevelő és 
szemléletformáló 
közösségi programok 
indítása az egészséges 

testi, lelki fejlődés, a 
boldog felnőtté válás 

Fókuszban a 
fiatalság – 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzatána
k Ifjúsági 
Koncepciója és 

Családi életre nevelő 
program indítása a 
település minden 
korosztályának 
bevonásával, mely 
alkalmas ismeretek 

átadására az 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. – 

Mészáros-Taller 

Marietta 

ügyvezető 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

10 alkalommal 

családi életre 
nevelő foglalkozás 

10 fő előadó, helyszín 
biztosítása, 10 fő fiatal 
bevonása, előadásanyagok, 
50.000 Ft a megvendégelés 
költségére 

Utókövetés, 
rendszeres 

kapcsolattartás a 
fiatalokkal. 



nagyban hozzájárult a 
tanulással töltött idő 
megkétszereződéséhez. 
Ez a változás 
természetesen hatással 
van az egyének későbbi 
életére is; a tanulmányok 
kitolódása miatt a fiatal 
korosztály később lép be 
a munkaerő-piacra, 

később vállalja a 
családalapítást.   Családi 
életre nevelő és 
szemléletformáló 
közösségi programok 
indítása az egészséges 
testi, lelki fejlődés, a 
boldog felnőtté válás 
érdekében. 

érdekében. Cselekvési Terve, 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia 

egészséges 
szexualitásról, 
párválasztásról, 
családtervezésről, a 
család és a társadalom 
viszonyáról, a polgári 
demokráciában élő 
család jellemzőiről, a 
családmodellről, a 
generációk együtt 
éléséről, melyek 

ismerete a mai fiatalok 

számára 
elengedhetetlen ahhoz, 

hogy felnőtté válva 
rendezett és boldog 
családi szerkezetet 
tudjanak létrehozni. 

2 .IT(T) Ifjúsági 
Információs és 
Tanácsadó Pont 

A gyermek- és ifjúsági 
korosztály földrajzi 
hátrányából származó, 
korcsoportot célzó 
szolgáltatásokhoz való 
hozzáférésének 
nehézsége.  Ifjúsági 
Információs és Tanácsadó 
Pont működtetése - 
ügyfélszolgálat, adatbázis 
építés, tanácsadó 
szolgálat 
alapszolgáltatásokkal. 

Ifjúsági Információs és 
Tanács-adó Pont 
működtetése - ügyfél-
szolgálat, adat-bázis 
építés, tanácsadó 
szolgálat 
alapszolgáltatásokkal. 

Fókuszban a 
fiatalság – 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzatána
k Ifjúsági 
Koncepciója és 
Cselekvési Terve 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia 

Ifjúsági Információs és 
Tanácsadó Pont 
működtetése. 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. – 

Mészáros-Taller 

Marietta 

ügyvezető 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

2024. január 24-

ig folytatjuk a 

megvalósítást. 

1 db ifjúsági 
információs pont – 

fizikálisan, 1 db 
asztali számítógép 
interneteléréssel, 
nyomtatási 
lehetőségekkel, 
adatbázis építés, 
tagsági viszony a 
Tett-Hely Ifjúsági 
Hálózatban, 3 
tanácsadást végző 
önkéntes 
szakember 

önkéntes 
szerződése 

1 fő koordinátor, 
ügyfélszolgálatot, adatbázis 

építést végző főállású 
munkatárs, 3 tanácsadást végző 
önkéntes, 1 ifjúsági információs 
végpont – vizesblokkal, 

információs pult, tárgyaló asztal, 
6 szék, számítógép asztal, pc és 
internet 

Utókövetés, 
rendszeres 

kapcsolattartás a 
fiatalokkal, az 

épület fenntartási 
költségeinek 
beépítése az éves 
költségvetésbe. 

3 .IT(T) program Az egészséges lelki 
fejlődés és szocializáció a 
mélyszegénységben élő 
családok gyermekei 
jelentős részénél hiányos.    
Az egészséges testi-lelki 

fejlődés és a szocializációs 
hiányok pótlása 
érdekében a fiataloknak 
lehetőséget kell nyújtani 
szabadidejük hasznos 
eltöltéséhez, támogatni 
kell az önkifejezésüket és 

Az egészséges testi-lelki 

fejlődés és a szocializációs 
hiányok pótlása 
érdekében a fiataloknak 
lehetőséget kell nyújtani 
szabadidejük hasznos 
eltöltéséhez, támogatni 

kell az önkifejezésüket és 
kreativitásukat szolgáló 
kezdeményezéseket. E 
folyamatban hatalmas 

szerepe és jelentősége 
van a mesének is, hiszen a 

Fókuszban a 
fiatalság – 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzatána
k Ifjúsági 
Koncepciója és 
Cselekvési Terve, 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia 

Demokratikus 

Alsómocsoládi 
Gyermek és Ifjúsági 
Önkormányzat 2017-

2020. évi 
programjainak 

megvalósítása. 
Közösségi terek és 
kulturális 
szolgáltatások 
kihasználtságát növelő 
programok szervezése. 
NEET (Nem 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. – 

Mészáros-Taller 

Marietta 

ügyvezető 
Demokratikus 

Alsómocsoládi 
Gyermek és 
Ifjúsági 
Önkormányzat – 

Balogh Anikó 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

10 ifjúsági program 
megvalósítása 

Helyszín biztosítása, 1 fő 
koordinátor 

Utókövetés, 
rendszeres 

kapcsolattartás a 
fiatalokkal, 

igényekre alapuló 
programok 

szervezése a 
jövőben is. 



kreativitásukat szolgáló 
kezdeményezéseket. E 
folyamatban hatalmas 

szerepe és jelentősége 
van a mesének is, hiszen a 
mesék tanító jellegűek, a 
bennük rejlő 
bölcsességek és mélyebb 
tartalmak megállásra, 
gondolkodásra, önmaguk 
jobb megismerésére 
sarkallják az 
olvasót/hallgatót, és 
példabeszédként az 
életre, valamint az 
akadályok felismerésére 
és megoldására 
tanítanak. Ennek alapját 

jelenti a Demokratikus 

Alsómocsoládi Gyermek- 

és Ifjúsági Önkormányzat 
működésének 
támogatása. 

mesék tanító jellegűek, a 
bennük rejlő 
bölcsességek és mélyebb 
tartalmak megállásra, 
gondolkodásra, önmaguk 

jobb megismerésére 
sarkallják az 
olvasót/hallgatót, és 
példabeszédként az 
életre, valamint az 
akadályok felismerésére 
és megoldására 
tanítanak. Ennek alapját 
jelenti a Demokratikus 

Alsómocsoládi Gyermek- 

és Ifjúsági Önkormányzat 
működésének 
támogatása. 

foglalkoztatott és sem 
oktatásban, sem 
képzésben nem 
részesülő fiatalok 
Európában) fiatalok 
bevonása a közösségi 
tereken megvalósuló 
programokba térségi 
szemléletben. Továbbá 
kompetencia fejlesztő 
tréningek, mesekvíz, 
mesetábor, mese- és 
pszichodráma, 
meseszínpad 
ünnepekre, vers- és 
mesemondó 
versenyek, 

olvasásnépszerűsítő 
foglalkozások. 

felnőtt segítő 

4 Tudatos fiatalok 

Alsómocsolád 
jövőjéért 

Az egészséges élet alapja 
a tiszta környezet. 
Kiemelt fontosságú a 
célcsoport 
környezetvédelemi 
problémák iránti 
fogékonyságának 
kialakítása, mely záloga a 
tiszta és ez által vonzó 
településkép 
megteremtésének is.    A 
felnövekvő generációk 
környezet- és 
természettudatos 
gondolkodásának, 
szemléletének fejlesztése, 
felelősségtudatuk 
erősítése 
szemléletformáló 
programokon, akciókon 
keresztül. 

A felnövekvő generációk 
környezet- és 
természettudatos 
gondolkodásának, 
szemléletének fejlesztése, 
felelősségtudatuk 
erősítése 
szemléletformáló 
programokon, akciókon 
keresztül. 

Fókuszban a 
fiatalság – 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzatána
k Ifjúsági 
Koncepciója és 
Cselekvési Terve 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia 

A környezettudatos 
magatartás 
fontosságának 
ismertetése, elméleti 
és gyakorlati 
módszerekkel. 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. – 

Mészáros-Taller 

Marietta 

ügyvezető 
Demokratikus 

Alsómocsoládi 
Gyermek és 
Ifjúsági 
Önkormányzat – 

Balogh Anikó 
felnőtt segítő 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

2024. január 24-

ig folytatjuk a 

megvalósítást. 

Öko-foglalkozások 
szervezése. 

Előadók, helyszín biztosítása, 
fiatalok bevonása, 
előadásanyagok, eszközök 
beszerzése 

Utókövetés, 
rendszeres 

kapcsolattartás a 
fiatalokkal. 

5 Felkészítés a szülői 
szerepekre 

Az aprófalvas 
térségünkben már 
megjelent a második, sőt 
harmadik munkanélküli, 

Szülőszerepre való 
felkészülés segítése. 

Fókuszban a 
fiatalság – 

Alsómocsolád 
Község 

Szülőklub, Szülők 
Akadémiája vagy 
meseterápia a 
mesékben rejlő 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. – 

Mészáros-Taller 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

2024. január 24-

Beszélgető körök 
megvalósítása. 

Fiatalok bevonása, 
megvendégelés költsége 

Utókövetés, 
rendszeres 

kapcsolattartás a 



inaktív generáció, a 
fiatalok egy része nem 
szerez szakmát, nem 
fejezi be középiskolai 
tanulmányait, jószerivel 
esélye sincs arra, hogy 

bekerüljön a 
munkaerőpiacra, s így 
gyakran a korai 

családalapítás illetve a 
több gyermek vállalása 
révén próbálja 
megélhetését biztosítani.  
Szülőszerepre való 
felkészülés segítése. 

Önkormányzatána
k Ifjúsági 
Koncepciója és 
Cselekvési Terve 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia 

tanulságok segítségével 
térségi szemléletben. 

Marietta 

ügyvezető 
Demokratikus 

Alsómocsoládi 
Gyermek és 
Ifjúsági 
Önkormányzat – 

Balogh Anikó 
felnőtt segítő 

ig folytatjuk a 

megvalósítást. 
fiatalokkal. 

6 Mini meseterápiás 
foglalkozások 

A tartós 
munkanélküliséggel kéz a 
kézben járó, mélyülő 
szegénység izolálódáshoz, 
a családok közösségi és 
társadalmi kapcsolatainak 
lazulásához vezet, és ez a 
férfiakra és a nőkre 
egyaránt igaz.  Nehéz 
élethelyzetek 
feldolgozása és a 
problémák kezelése 

Nehéz élethelyzetek 
feldolgozása és a 
problémák kezelése 

Fókuszban a 
fiatalság – 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzatána
k Ifjúsági 
Koncepciója és 
Cselekvési Terve, 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia 

Mini-meseterápiás 
foglalkozások 
segítségül hívása a 
nehéz élethelyzetek 
feldolgozása és a 
problémák kezelése 
érdekében a mesékben 
rejlő tanulságok 
segítségével. 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. – 

Mészáros-Taller 

Marietta 

ügyvezető 
Demokratikus 

Alsómocsoládi 
Gyermek és 
Ifjúsági 
Önkormányzat – 

Balogh Anikó 
felnőtt segítő 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

5 alkalommal 

terápiás foglalkozás 
Helyszín biztosítása, előadó, 
előadásanyagok 

Utókövetés, 
rendszeres 

kapcsolattartás a 

fiatalokkal. 

7 Hagyományos, népi 
kismesterségek 
megismerése 

Az egészséges lelki 
fejlődés és szocializáció a 
mélyszegénységben élő 
családok gyermekeinek 
jelentős részénél hiányos.    
A szabadidő hasznos 
eltöltése. 

A szabadidő hasznos 
eltöltése. 

Fókuszban a 
fiatalság – 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzatána
k Ifjúsági 
Koncepciója és 
Cselekvési Terve 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia 

A hagyományos, népi 
kismesterségek 
megismerése, helyben 
gyakorlása mely 
segíthet a 
pályaorientációban és a 
jövedelemhez jutásban 

is. 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. – 

Mészáros-Taller 

Marietta 

ügyvezető 
Demokratikus 

Alsómocsoládi 
Gyermek és 
Ifjúsági 
Önkormányzat – 

Balogh Anikó 
felnőtt segítő 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

2024. január 24-

ig folytatjuk a 

megvalósítást. 

Foglalkozások 
szervezése. 

Helyszín biztosítása, előadó, 
előadásanyagok 

Igényekre alapuló 
programok 

szervezése a 
jövőben is. 

8 Szolgáltatás-

fejlesztés 
Nagyfokú a fiatalok 
elvándorlása, 
„gyökértelenné” válása.  
Helyi életminőség javítása 

Helyi életminőség javítása Fókuszban a 
fiatalság – 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzatána
k Ifjúsági 

Jövő-Szövő Mű-hely; 

Fészekrakó program; a 
köz-szolgáltatások 
elérhetővé tétele, helyi 
szolgáltatások 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzata
- Dicső László 
polgármester 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

2024. január 24-

ig folytatjuk a 

Műhelymunka 
szervezése. 

Helyszín biztosítása, előadó, 
előadásanyagok, kommunikáció 
biztosítása 

Társadalmi 
szerepvállalás. 



Koncepciója és 
Cselekvési Terve 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia 

továbbfejlesztése. megvalósítást. 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 „Mesés” Segítő 
szolgálat 

Az egyedülálló nők 
közéletben inaktívak, 
kapcsolati hálójuk 
beszűkülőben van, őket 
elmagányosodás 
fenyegeti.  

Elmagányosodás 
megelőzése, közösségi 
programok szervezése a 
mese jegyében. Mentális 
egészség javítása, nehéz 
élethelyzetek 
feldolgozása és 
problémák feloldása. 

Elmagányosodás 
megelőzése, közösségi 
programok szervezése a 
mese jegyében. Mentális 
egészség javítása, nehéz 
élethelyzetek 
feldolgozása és 
problémák feloldása. 

Családjogi törvény Segítő szolgálat 
indítása, közösségi 
programok. A 

közösségbevonásuk 
hozzájárul mentális 
egészségük 
javulásához, a mini-
meseterápia 
alkalmazásával pedig 
megtörténhet a nehéz 
élethelyzetek 
feldolgozása és a 
problémák feloldása, e 
mellett a női szerepek 
és a nőiesség megélése 
a mesék segítségével. 

Alapítvány 
Alsómocsoládér
t – Balogh Anikó 
elnök 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

1 segítő szolgálat, 
rendszeres 

programok, 

meseporták 
kialakítása 

1 fő szociális munkás, 1 fő 
személyügyi szervező, 1 fő 
jogász, 2 fő önkéntes 

Társadalmi 
szerepvállalás. 

2 Játszósarok a 
Faluházban 

A csecsemő és kisded 
gyermekek nagyszülői 
felügyelet hiányában 
nehezítik, akadályozzák a 
hivatalos ügyek intézését, 
szolgáltatások 
igénybevételét.  
Megkönnyíteni az 
mindennapi ügyintézést. 

Megkönnyíteni az 
mindennapi ügyintézést. 

Családjogi törvény Játszósarok létrehozása 
a Faluházban. 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. – 

Mészáros-Taller 

Marietta 

ügyvezető 
Alapítvány 
Alsómocsoládér
t - Balogh Anikó 
elnök 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

1 Játszósarok Berendezési tárgyak (szőnyeg, 
kisasztal, székek, játékok, 
foglalkoztató füzetek stb.) 
50.000 Ft, 1 fő önkéntes. 

Társadalmi 
szerepvállalás. 

3 „Hétköznapi 
praktikák” 

Az egyedülálló nők 
közéletben inaktívak, 
kapcsolati hálójuk 
beszűkülőben van, őket 
elmagányosodás 
fenyegeti.  Családok 
mindennapi kiadásainak 
csökkentése, 
közösségépítés. 

Családok mindennapi 
kiadásainak csökkentése, 
közösségépítés. 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 

A Praktikák háza kiváló 
helyszín tud lenni közös 
befőzésekre, a 
különböző tartósítási 
eljárások 
megismerésére és 
kipróbálására, e mellett 
az udvarán a 
biobrikett-gyártással 
kapcsolatos ismeretek 

is bárki számára 
elsajátíthatók. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzata
- Dicső László 
polgármester 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

10 alkalommal 

közösségi program 
Előadók, előadásanyagok, 
foglalkozásokhoz szükséges 
alapanyagok 

Önkormányzati és 
társadalmi 
szerepvállalással. 

4 Női esélyegyenlőség Az egyedülálló nők 
közéletben inaktívak, 

A nők előtérbe helyezése 
a döntéshozásban. 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Nő klub és női 
döntéselőkészítő 

Alsómocsolád 
Község 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
10 alkalommal női 
bizottsági ülés 

Helyszín biztosítása, 10 nő 
bevonása 

Önkormányzati és 
társadalmi 



kapcsolati hálójuk 

beszűkülőben van, őket 
elmagányosodás 
fenyegeti.  A nők előtérbe 
helyezése a 
döntéshozásban. 

Stratégia (NTFS) bizottság létrejöttének 
kezdeményezése. 

Önkormányzata
- Dicső László 
polgármester 

Elvégezve szerepvállalással. 

5 Smart Village Az elsősorban 
mélyszegénységben élő, 
illetve nyugdíjas korú nők 
digitális tudása, 
informatikai jártassága 
lényegesen rosszabb a 
települési átlagnál.  „Okos 
faluvá” válás, hátrányos 
helyzetű célcsoport 
megismertetése a 
virtuális világgal, IT 
eszközök használatával. 

„Okos faluvá” válás, 
hátrányos helyzetű 
célcsoport 
megismertetése a 
virtuális világgal, IT 
eszközök használatával. 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 
Magyarország 
Digitális Oktatási 
Stratégiája 

A „NetreFel!” 
programsorozat 

keretében SzámTech és 
Internet-klubok 

szervezése. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzata 
– Dicső László 
polgármester; 
„Mocsolád-

Civilház” 
Közhasznú 
Nonprofit Kft. – 

Mészáros-Taller 

Marietta 

ügyvezető 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

2024. január 24-

ig folytatjuk a 

megvalósítást. 

Internet-klubok. IT eszközök és WIFI-hez való 
ingyenes hozzáférés 

Önkormányzati és 
társadalmi 
szerepvállalással. 

6 Egészségtudatos 
magatartást 
ösztönző programok 

A családok 
felkészületlenek a 
gyermekvállalásra.  Az 
egészségtudatos 
magatartás előtérbe 
helyezése 

Az egészségtudatos 

magatartás előtérbe 
helyezése 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 

Az anyák és a család 
egészség-tudatos 

magatartását ösztönző 
programok indítása: 
1000 nap az Észak-

Hegyháton; Anyatejes 
táplálást népszerűsítő 
program; Szülő-klub; 

Baba-Mama Klub; 

Szülők akadémiája. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzata 
– Dicső László 
polgármester; 
Alapítvány 
Alsómocsoládér
t - Balogh Anikó 
elnök 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

2024. január 24-

ig folytatjuk a 

megvalósítást. 

Baba-Mama klubok 

szervezése. 
Helyszín biztosítása, szakember Önkormányzati és 

társadalmi 
szerepvállalással. 

7 Bűnmegelőzési 
programok 

Az egyedülálló nők 
közéletben inaktívak, 
kapcsolati hálójuk 
beszűkülőben van, őket 
elmagányosodás 
fenyegeti, könnyen 
válhatnak akár 
bűncselekmények 
áldozataivá is.  
Közösségbe vonás, 
bűnmegelőzés 

Közösségbe vonás, 
bűnmegelőzés 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia (NTFS) 
Nemzeti Bűn-

megelőzési 
Stratégia  Észak-

Hegyháti 
Mikrotérség 
Bűnmegelőzési 
Stratégiája 

Egyedülállókat a 
közösségbe vonó, 
valamint áldozattá 
válásukat 
megakadályozó 
bűnmegelőzési 
programok indítása. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzata 
– Dicső László 
polgármester; 
Alsómocsoládi 
Polgárőr 
Egyesület – 

Csillik László 
elnök 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

2024. január 24-

ig folytatjuk a 

megvalósítást. 

Bűnmegelőzési 
foglalkozások. 

Helyszín biztosítása, szakember Önkormányzati és 
társadalmi 
szerepvállalással. 

8 Játszósarok 
üzemeltetése a 
Faluházban 

A csecsemő és kisded 
gyermekek nagyszülői 
felügyelet hiányában 
nehezítik, akadályozzák a 
hivatalos ügyek intézését, 
szolgáltatások 

Megkönnyíteni a 
mindennapi ügyintézést. 

Családjogi törvény  
Esélyegyenlőségi 
terv 

Játszósarok 
üzemeltetése a 
Faluházban. 

„Mocsolád-

Civilház” 
Közhasznú 
Nonprofit Kft. – 

Mészáros-Taller 

Marietta 

ügyvezető; 

2024. 01. 24. 

(szerda) 

 

Játszósarok. Berendezési tárgyak (szőnyeg, 
kis asztal, székek, játékok, 
foglalkoztató füzetek stb.), 1 fő 
önkéntes. 

Társadalmi 
szerepvállalás. 



igénybevételét. Alapítvány 
Alsómocsoládér
t - Balogh Anikó 
elnök 

9 Női esélyegyenlőség Az egyedülálló nők 
közéletben inaktívak, 
kapcsolati hálójuk 
beszűkülőben van, őket 
elmagányosodás 
fenyegeti. 

A nők előtérbe helyezése 
a döntéshozásban. 

Nemzeti 

Felzárkóztatási 
Stratégia 

Nő klub és női döntés-

előkészítő bizottság 
működtetése. 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzata 
– Dicső László 
polgármester 

2024. 01. 24. 

(szerda) 

 

Női bizottsági 
ülések tartása. 

Helyszín biztosítása, 10 nő 
bevonása 

Önkormányzati és 
társadalmi 
szerepvállalással. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 „Generációs-híd” 
program 

A településen működő 
Őszi-Fény Idősek Otthona 
lakói nem integrálódnak 
szervesen a település 
életébe.  A közös 
programok, rendszeres 

találkozások 
eredményeként a fiatalok 
toleránsabbá, az idősek 
pedig nyitottabbá válnak 
a fiatalok irányába. 

A közös programok, 
rendszeres találkozások 
eredményeként a fiatalok 
toleránsabbá, az idősek 
pedig nyitottabbá válnak 
a fiatalok irányába. 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia 

Szépkorúak és a 
gyermek és ifjúsági 
korosztály 
együttműködésének, 
közös programjainak 
megteremtése, ezáltal 
az Intézmény 
„nyitottá”, lakói 
befogadóvá válásának 
elősegítése. 

Őszi Fény Idősek 
Otthona – 

Pitzné Keller 
Anita 

intézményvezet
ő Demokratikus 
Alsómocsoládi 
Gyermek és 
Ifjúsági 
Önkormányzat – 

Balogh Anikó 
felnőtt segítő 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

2024. január 24-

ig folytatjuk a 

megvalósítást. 

„Generációs-híd” 
program, 

rendszeres 

találkozások, közös 
ünneplés 
(Karácsony) 

Helyszínek biztosítása, önkéntes 
fiatalok 

Őszi Fény Idősek 
Otthona 

mentálhigiénés 
tervének bővítése, 
új elemek 
beépítése 

2 Érdekérvényesítés 
magasabb fokon 

A település elöregedő, 
magas az öregedési index, 
a korosztály közösségileg 
inaktív, nem működik a 
korosztály 
érdekképviseletét ellátó, 
szabadidő hasznos 
eltöltési lehetőségeinek 
megteremtését célzó civil 
szervezet.  A közösségi 
rendezvények, önkéntes 

tevékenységek elősegítik 
a korosztály 
aktivizálódását. 

A közösségi 
rendezvények, önkéntes 
tevékenységek elősegítik 
a korosztály 
aktivizálódását. 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia 

A településen működő 
Őszi Fény Idősek 
Otthona nappali 

ellátást célzó szervezeti 
egysége 
feladatrendszerének 
kibővítése a teljes 
korosztály számára 
biztosítandó 
érdekartikulálási, 
érdekképviseleti és 
szabadidő szervező 
tevékenységgel, 
melyek elősegítik a 
korosztály 
aktivizálódását. 

Őszi Fény Idősek 
Otthona – 

Pitzné Keller 
Anita 

intézményvezet

ő 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

2024. január 24-

ig folytatjuk a 

megvalósítást. 

Nappali ellátás 
feladatrendszeréne
k újragondolása, 
szabadidős 
tevékenységek 
szervezése 
települési szinten 

Idősek Hónapja 
rendezvénysorozat 

Társadalmi 
felelősségvállalás, 

Nappali ellátás 
feladatrendszeréne
k átdolgozása 

3 Komplex programok 

térségi szemléletben 
az aktív és minőségi 
időskorért 

A település elöregedő, 
magas az öregedési index, 
a korosztály közösségileg 
inaktív.   A célcsoport 
társadalmi és 
lehetőségeihez mérten 

A célcsoport társadalmi 
és lehetőségeihez mérten 
történő gazdasági 
aktivizálása/aktivizálódás
a. 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia 

Olyan komplex az aktív 
és minőségi időskort 
előkészítő és 
megvalósító 
programok indítása 
térségi szemléletben, 

Alsómocsolád 
Község 
Önkormányzata
- Dicső László 
polgármester 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

Komplex 

programok térségi 
szemléletben az 
aktív és minőségi 
időskorért 

Szakember, résztvevők 
bevonása 

Önkormányzati és 
társadalmi 
szerepvállalással 



történő gazdasági 
aktivizálása/aktivizálódás
a. 

mely alkalmat teremt a 

korosztály 
érdekképviseletének 
életre hívására, a 
szabadidő hasznos 
eltöltési 
lehetőségeinek, az 
időskori 
közösségfejlesztésnek, 
az időskori 
művelődésnek és az 
egészségfejlesztésnek 
bevetetésére, 
kiteljesedésére, mely 
által a célcsoport 
megőrzi/visszanyeri 
társadalmi, 
lehetőségeihez mérten 
gazdasági aktivitását. 

4 Nem csak a 

húszéveseké a Világ 
és a világháló 

Az idősebb korosztály 
digitális tudása, 
informatikai jártassága, 
környezet,-és 
egészségtudatossága a 
többi korosztálynál 
rosszabb, szociális 
kompetenciáik 
megkopottak, 

beszűkültek.  A 
szépkorúak kompetencia 
fejlesztése, egészség és 
környezettudatos 
szemléletük kialakítása, 
számítógép kezelő 
ismereteinek bővítése, 
ismerkedés az Internet 
világával, népfőiskola 
szervezése releváns 
témákban. 

A szépkorúak 
kompetencia fejlesztése, 
egészség és 
környezettudatos 
szemléletük kialakítása, 
számítógép kezelő 
ismereteinek bővítése, 
ismerkedés az Internet 
világával, népfőiskola 
szervezése releváns 
témákban. 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia 

Informatika- és 
internetklubok, 

életmód klubok, 
népfőiskolai előadások 
szervezése, toborzása a 
korosztály tagjainak 
személyes 
megszólításával. 

Őszi Fény Idősek 
Otthona – 

Pitzné Keller 
Anita 

intézményvezet
ő "Mocsolád-

Civilház" NKft. – 

Mészáros-Taller 

Marietta 

ügyvezető 

2020. 12. 20. 

(vasárnap) 
Elvégezve 

2024. január 24-

ig folytatjuk a 

megvalósítást. 

Rendszeres 

kompetencia 

fejlesztő, 
szemléletformáló, 
ismeretterjesztő és 
népfőiskolai 
előadások 
szervezése 

1 fő előadó, helyszín biztosítása Őszi Fény Idősek 

Otthona 

programkínálatána
k bővítése 

5 Vers-és mesemondó 
verseny 

A településen működő 
Őszi-Fény Idősek Otthona 
lakói nem integrálódnak 
szervesen a település 
életébe.  Mentális 
egészség javítása 

Mentális egészség 
javítása 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia 

Rendszeres mesekvíz, 
valamint a vers- és 
mesemondó versenyek 

Őszi Fény Idősek 
Otthona – 

Pitzné Keller 
Anita 

intézményvezet
ő 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

2024. január 24-

ig folytatjuk a 

megvalósítást. 

Évente 
rendszeresen 

megrendezésre 
kerülő verseny 

Helyszín biztosítása, résztvevők 
szervezése, díjazás 

Őszi Fény Idősek 
Otthona 

programkínálatána
k bővítése 

6 Ezüst Léptek A település elöregedő, 
magas az öregedési index, 

Fizikai és mentális Idősügyi Nemzeti Közösségi „Sétaórák” Őszi Fény Idősek 
Otthona – 

2024. 01. 24. 

(szerda) 

A korosztály 
napirendjébe 

Önkéntesek, Őszi Fény Idősek Társadalmi 
felelősségvállalás. 



Gyalogló Klub a korosztály közösségileg 
inaktív. 

egészség javítása. Stratégia szervezése. Pitzné Keller 
Anita 

intézményvezet
ő 

 illeszthető módon 
megjelenő, 
rendszeres 

időközönként 
megvalósuló 
„Sétaórák”. 

Otthona szakdolgozói Őszi Fény Idősek 
Otthona 

programkínálatána
k bővítése. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Adatbázis 
létrehozása 

Az aktívkorú lakosság 15 
%-a jelenlegi tudásunk 
szerint megváltozott 
munkaképességű, 
többségük munkanélküli, 
de pontos adat nem áll 
rendelkezésünkre.  
Megváltozott 
munkaképességűek 
pontos feltérképezése. 

Megváltozott 
munkaképességűek 
pontos feltérképezése. 

Európai 
Fogyatékosügyi 
Stratégia 

Megváltozott 
munkaképességűek 
pontos feltérképezése, 
adatbázis létrehozása a 
megváltozott 
munkaképességű 
munkavállalókról és 
foglalkoztatásukat 
vállaló munkaadókról. 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. – 

Mészáros-Taller 

Marietta 

ügyvezető 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

1 adatbázis 1 fő adatbázis építő önkéntes „Mocsolád-

Civilház” Nonprofit 
Kft. portfóliójának 
bővítése. 

2 Tanácsadó szolgálat 
létrehozása 

Az aktívkorú lakosság 15 
%-a jelenlegi tudásunk 
szerint megváltozott 
munkaképességű, 
többségük munkanélküli.  
Megváltozott 
munkaképességűek 
foglalkoztathatóságának 
elősegítése. 

Megváltozott 
munkaképességűek 
foglalkoztathatóságának 
elősegítése. 

Európai 
Fogyatékosügyi 
Stratégia 

Megváltozott 
munkaképességűek 
foglalkoztathatóságána
k elősegítése komplex 
tanácsadó szolgálat 
létrehozásával - jogi, 

mentálhigiénés, 
pszichológiai. 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. – 

Mészáros-Taller 

Marietta 

ügyvezető 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
Elvégezve 

1 tanácsadó 
szolgálat 

1.500.000 Ft, 1 fő személyügyi 
szervező, 1 fő pszichológus, 1 fő 
jogász, 1 fő mentálhigiénés 
gondozó 

„Mocsolád-

Civilház” Nonprofit 
Kft. portfóliójának 
bővítése. 

3 Fejlesztő programok 
és képzések 

Az aktívkorú lakosság 15 
%-a jelenlegi tudásunk 
szerint megváltozott 
munkaképességű, 
többségük munkanélküli.  
Megváltozott 
munkaképességűek 
foglalkoztathatóságának 
elősegítése. 

Megváltozott 
munkaképességűek 
foglalkoztathatóságának 
elősegítése. 

Európai 
Fogyatékosügyi 
Stratégia 

A célcsoport 
foglalkoztatthatóságát 
célzó képzési és 
fejlesztő programok 
indítása pl, 
hiányszakmák, 
hagyományos 
kézműves 
tevékenységek 
elsajátítása és általuk 
jövedelemhez, 
alternatív 
jövedelemhez jutás 
lehetőségének 
megteremtése. 

„Mocsolád-

Civilház” 
Nonprofit Kft. – 

Mészáros-Taller 

Marietta 

ügyvezető 

2020. 12. 31. 

(csütörtök) 
 

10 alkalommal 

fejlesztő 
foglalkozás 

Oktató, résztvevők bevonása, 
tananyag 

„Mocsolád-

Civilház” Nonprofit 
Kft. portfóliójának 
bővítése. 

4 Adatbázis 
karbantartása 

Az aktívkorú lakosság 15 
%-a jelenlegi tudásunk 
szerint megváltozott 
munkaképességű, 

Megváltozott 
munkaképességűek 
pontos feltérképezése. 

Európai 
Fogyatékosügyi 
Stratégia 

Megváltozott 
munkaképességűek 
feltérképezése, 
létrehozott adatbázis 

„Mocsolád-

Civilház” 
Közhasznú 
Nonprofit Kft. – 

2024. 01. 24. 

(szerda) 

 

1 adatbázis 1 fő adatbázis karbantartó 
önkéntes 

„Mocsolád-

Civilház” Közhasznú 
Nonprofit Kft. 

portfóliójának 



többségük munkanélküli. karbantartása a 
megváltozott 
munkaképességű 
munkavállalókról és 
foglalkoztatásukat 
vállaló munkaadókról. 

Mészáros-Taller 

Marietta 

ügyvezető 

bővítése. 

5 Tanácsadó szolgálat 
működtetése 

Az aktívkorú lakosság 15 
%-a jelenlegi tudásunk 
szerint megváltozott 
munkaképességű, 
többségük munkanélküli. 

Megváltozott 
munkaképességűek 
foglalkoztathatóságának 
elősegítése. 

Európai 
Fogyatékosügyi 
Stratégia 

Megváltozott 
munkaképességűek 
foglalkoztathatóságána
k elősegítése komplex 
tanácsadó szolgálat 
létrehozásával - jogi, 

mentálhigiénés, 
pszichológiai. 

„Mocsolád-

Civilház” 
Közhasznú 
Nonprofit Kft. – 

Mészáros-Taller 

Marietta 

ügyvezető 

2024. 01. 24. 

(szerda) 

 

1 tanácsadó 
szolgálat 

Faluház – Teleház iroda, 1 fő 
személyügyi szervező, 1 fő 
szociális munkás, 1 fő jogi 
tanácsadó, 1 fő munkaerő-piaci 

tanácsadó, 1 fő szupervízor 

„Mocsolád-

Civilház” Közhasznú 
Nonprofit Kft. 

portfóliójának 
bővítése. 

 




