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1 El6zmények, folyamat

Alsdmocsolad kdzossége és vezetése rendszeresen atgondolja rovid, kézép és hosszu tavu céljait,
stratégiait és cselekvési terveit. Az elmult évtizedben is kozel egy tucat stratégiai, vagy rész stratégiai
dokumentum késziil, de ami fontosabb a falu kdzosségét bevond tervezési folyamat zajlott le. A
kOozOsség tagjai szamdra a folyamatok mindig nyitottak voltak, a dokumentumok, tervek
hozzaférhetdk.

A 2019. évi 6nkormanyzati valasztasok utan egyrészt jogszabalyi kotelezettségbhdl, masrészt az Uj ot
éves testileti és polgarmesteri ciklus megalapozasa, masrészt a 2014-ben elfogadott tervek
felllvizsgalata és megujitdsa céljdbdl Alsdmocsoldd 2019-ben elinditott a stratégia tervezési
folyamatot.

A folyamat a helyben mar hagyomanyként megszokott kdzosségi tervezés mddszertanan, a helyi
kozOsség bevonasan alapul. A tervezés célja, hogy a kozosségnek kozos latdsa legyen a telepiilés
jovGjérdl. Legyen lehetGsége végiggondolni sajat helyzetét, a kozos jovéjiket, céljaikat és a célok
elérését lehet6vé tevl feladataikat. Az elkésziilt dokumentum egyarant szolgdlja az 6nkormdnyzat
munkajat, a jogszabdlyi elvarasokat, az Unids tervezési ciklus tervezését, valamint Alsémocsolad
térségi egylittm(ikodését.

A tervezett stratégia alkotdsi folyamatot a 2019 februdrjdban jelentkez6, majd marciusra orszagos
veszélyhelyzetet eredményez6 koronavirus jarvany megszakitotta. A befejezésre a személyes
taldlkozdk helyett a virtualis térben keriilt sor.

1.1 Alsémocsolad 2014-ben elfogadott jovGképe, kiildetése és hosszu tavu céljai
1.1.1 Joévokép

Alsémocsolad egy XXI. szazadi, élhets, baratsagos, értékeit 6rz6 és megujitd, a helyi gazdasagbol
gyarapodd, lakéi szamaban névekvd, innovativ kistelepulés.

1.1.2 Kiildetés

Kildetéslink, hogy a helyi kozosség 6sszefogasaval, sokréti cselekvéssel és gazdag programmal a sajat
példankon keresztil megmutassuk mas kistelepliléseknek, az innét elszarmazottaknak és a falusi élet
irant érdekl6d6 varosiaknak, tovabba a hazai és eurdpai politikai dontéshozdknak, hogy lehet minGségi
életet élni a kisteleplléseken. Jov6t, teret, munkat kell biztositanunk az ott éléknek és az
odakoltéz6knek, hogy a XX. szazad elvandorlasi, eléregedési, elszegényedési trendjei megvaltozzanak
és a XXI. szazadban is meg6rizhessik korabbi évszazadok kulturalis és tarsadalmi, természeti 6rokségét
Otvozve mindazzal, amit a mai és jov6beni technika, emberi tudas és kultura kinal.

1.1.3 Hosszu tavu célok, 2030

Alsdmocsolad kodzség hosszu tavu stratégiai célja 2030-ra olyan, élhetd, a polgarai dltal védett,
megbecsiilt és szeretett teleplilés |étrehozdsa, mely megtartja népességét, visszavonzza
elszdrmazottait, bevonzza a teleplilés alapértékeivel azonosulni tudé letelepiilni vagydkat, ezaltal
|étszamaban gyarapszik. Valaszol a kor kihivasaira. Keresi és megtaldlja kitorési pontjait. Emberi
léptékek szerint fejlédik. Folyamatosan megujul. Kinyitja, érdekessé és vonzdva teszi a telepilést.
Felkutatja azokat a lehet&ségeket, melyek helyi, térségi és szélesebb igényeket is tudnak gazdasagosan
szolgdlni.

1.2 Alsémocsolad stratégiaja 2020-2025, a tervezés folyamata

A tervezés moddszertanat az elsé mellékletben csatolt mddszertan tartalmazza. A folyamat célja a
kozOsség bevondsa, érzéseik, tapasztalataik és tudasuk becsatornazasa, elkotelezettségiik kiépitése és
lehetdség szerint konszenzusra, helyenként kompromisszumra alapozott k6z6s dontéshozas volt.
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1.2.1 Alsémocsolad stratégai megalapozé miihely (2020.01.11)

Alsdmocsolad jovéjének tervezése 2020. januar 11-én kezdte el a falu kozossége. Az els6 tervezési
m(ihely célja, a falu kovetkezé éveinek, a stratégia megalapozdsa volt. A résztvev6k elGszor az
érzéseiket fogalmaztdk meg az alsémocsoladi élettel kapcsolatban. A miihely részletes 6sszefoglaldjat
a Mit szeretnek és mint nem szeretnek a falu életében, valamint a jovGvel kapcsolatban mit
szeretnének és mit nem szeretnének. Az Gsszes allitas Osszegy(ljtése utan lehet6ségik volt a
jelenlévéknek kivalasztani a szdmukra legfontosabb, legkedvesebb érzéseket, korilményeket. Az
altaluk adott pontokat kilon feltiintettiik az 6sszefoglaldban. Mivel tébb szaz allitdst fogalmaztak a
résztvevék igy azokat csoportositottuk.

A kovetkez6 részben a jelenlévé 12 fontos, fejlesztendé teriiletet valasztottak ki, amelyekrél, szabadon
valasztott kis csoportokban beszélgettek. Az egyes csoportok a beszélgetések utan mindenkivel
megosztottak az eredményeiket.

A tovabblépés a 12 teriiletbdl kozosen Gsszedllitott munkacsoportokban torténik:

— atarsadalom (emberek),

— amuikodés (6nkormanyzat, intézmények, civil szerveztek),

— aszolgdltatasok és

— ajovedelem, gazdasag, foglalkoztatas.
A miihelymunka alapjan véglegesitettiik a stratégia pillérrendszerét, amely a kéz6sen elfogadott j6vé
felé vezet6 utat ,tartja”, tdmasztja ala.

1. dbra — Tervezés végleges pillérrendszere

Lakhatas,
kérnyezet
telepiilés
miikédése

Helyi fejlesztések

Jovedelem,
Szolgaltatasok gazdasag,
foglalkoztatas

Tarsadalom,
kbzosség,
emberek

Térségi egylittm(ikodés, térségi fejlesztések

I. pillér - Tarsadalom, kdzosség, emberek

— KOzOsség szerepe, a motivacios lehetdsége, a tudatossag novelése

— Gyerekek és a gyerekes csaladok

— Lakossag szdm megdbrzése, ndvelése, az elvandorlas megallitasa, a fiatalok helybetartdsa.
1. pillér - Lakhatas, kérnyezet, telepiilés miikodése

— Onkormanyzat és intézményeinek mikddése

— Infrastruktura Gzemeltetése, karbantartdsa a meglévé értékekkel torténd gazdalkodas

— Lakhatas kérdése, falu (6nkormanyzat) szerepe

— Kornyezet megdévasa

— Oko-tudatossag, a fenntarthatd (gazdasagi, kérnyezeti, tarsadalmi) miikddés és az innovativ

megoldasok alkalmazdasa

ll. pillér - Szolgaltatasok

— Afalu komfortossagat biztositd szolgaltatdsok, szlikséglet — helyi térségi elérhetéség

— Helyi bolt és a kozlekedés
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— Helyi (térségi) termék elGallitas és kereskedelem (piac) lehet&sége
— Turizmus
— Helyi lakosok szamara szervezendd kulturalis, szabadid6s, egészségmeglrz6 és kozosség
fejleszt6 programok, klubok
— Oko-tudatossagot, a fenntarthaté (gazdasagi, kdrnyezeti, tarsadalmi) miikddést és az innovativ
megoldasok alkalmazdasa
IV. pillér - Jovedelem, gazdasag, foglalkoztatas

— Jovedelemszerzés,

— Helyi és térségi gazdasagfejlesztés és munkaerd piac

— A kozosség, a falu, az 6nkormanyzat szerepe
A munkacsoportok mihelymunkak keretében a pillérek alapjan azonositottdk az adott terlleten
szlikséges teendGket és valaszoltak a mit? és ki? kérdésekre.
1.2.2 Tdrsadalom (emberek) munkacsoport miihelymunka (2020.01.23.)

A munkacsoport az emberekkel foglalkozik. A k6zosség szerepével, a motivacios lehetGségével, a
tudatossag novelésével. Kiemelt terlilet a gyerekek és a gyerekes csaldadok. A csoport altal
Osszeadllitandd cselekvések céljaként keriilt megfogalmazds a lakossag szam meg6rzése, novelése, az
elvandorlas megallitasa, a fiatalok helybetartasa.

A mUhelymunka részletes 0sszefoglaldjat a 3. melléklet tartalmazza.
1.2.3 Miikédés munkacsoport miihelymunka (2020.01.28)

A m(ikddés kapcsan a munkacsoport az 6nkormanyzat és intézményeinek miikddését, az infrastruktura
lzemeltetését, karbantartasat a meglévé értékekkel torténd gazdalkodast tekinti at. Kiemelt teriilet a
lakhatds kérdése, illetve ebben a falu (6nkormanyzat) szerepe, valamint a kdrnyezet megdvas.

A javaslatok kidolgozdsa soran prioritasként kell kezelni az o6ko-tudatossagot, a fenntarthatd
(gazdasagi, kornyezeti, tarsadalmi) mikodést és az innovativ megoldasok alkalmazast.

A mlhelymunka részletes 6sszefoglaléjat a 4. melléklet tartalmazza.
1.2.4 Szolgdltatdsok munkacsoport miihelymunka (2020.02.11)

A munkacsoport a falu komfortossagat biztositd szolgaltatasoka azonositasaval (sziikséglet), valamint
ezek helyben és térségben torténé elérhetdségével (szolgaltatds térkép) foglalkozik. A miihelymunka
eredményeként a munkacsoport kiemelt feladata a helyi bolt és a kozlekedés problémainak
azonositdsa, javaslatok kidolgozasa. A szolgaltatdsok kozott a munkacsoport megvizsgalja a helyi
(térségi) termék elGallitas és kereskedelem (piac) lehet&ségét is.

A szolgdltatasok kozott kiemelt teriilet a turizmus, amihez hozza kapcsolédnak a helyi lakosok szamara
szervezendd kulturdlis, szabadidds, egészségmeg6rzs és kozosség fejleszt6é programok, klubok is.

A javaslatok kidolgozasa soran prioritdsként kell kezelni az ©ko-tudatossdgot, a fenntarthatd
(gazdasagi, kornyezeti, tarsadalmi) m(ikodést és az innovativ megoldasok alkalmazast.

A mlhelymunka részletes 6sszefoglaléjat a 5. melléklet tartalmazza.
1.2.5 Jévedelem (gazdasdg) munkacsoport miihelymunka (2020.02.20)

A munkacsoport feladata a jovedelemszerzés, a helyi és térségi gazdasagfejlesztés és a munkaer6 piac
lehetGségének attekintése, a kozosség, a falu, az 6nkormanyzat szerepének azonositasa.

A mUhelymunka részletes 6sszefoglaléjat a 6. melléklet tartalmazza.
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2 Alsomocsolad stratégidja

2.1 Jovokép

A vilag gyors valtozdsa miatt konkrét, részletes elképzelések felallitasa, régzitése nem célszer(i, mert
a valtozasokhoz folyamatosan alkalmazkodni kell. Részletes jovokép és célok rogzitése esetén
fennall a veszély, hogy sajat elképzelésiinkhoz ragaszkodunk, holott ,,azok felett mar elszallt az id6”.
Egy faluhoz hasonl6 6sszetett rendszer esetében célszer( iranyokat rogziteni és a konkrét cselekvést
csak rovid idotavra megtervezni.

A jovekép alapja a valddi értékek lehetnek, amelyek nem valtoznak a technoldgidval, a
tarsadalommal, a gazdasaggal és a kornyezettel. Az els6 miihelymunka célja az alap értékek,
elsGsorban a koz6sség alap értékeinek feltarasa volt. Ennek részletes eredményét mar kozreadtuk.
Az alabbiakban a sz6vegesen megfogalmazott jovoképet mutatjuk be.

Alsdmocsolad jovéje az értékeire épiil.

A falu legnagyobb értékei a helyben lakdk szerint a kozosség valamint a természeti kornyezet. A
kozOséget aktivitdsdban az innovativ vezetés tdmogatja, biztositva az egyének és kisebb csoportok
alkotasi lehet6ségének, egylittmikodésének szervezeti és targyi feltételeit. A rendszeres programok,
falunapok, rendezvények, tudasbévité 6sszejovetelek lehet6séget adnak a kbzosség fenntartdsara és
béviilésére. Az itt lakdknak lehet8ségiik van kozosség fejleszt6 terveik megvaldsitasara, kornyezetiik
megovasara, mezGgazdasagi termékek elSallitdsara, amelyhez jelent6s tdmogatast kapnak az
Onkormanyzattdl. Az itt élGk tiszteletben tartjak egymas nyugalmat, igényeit. Az érdeklédbkkel
megosztjak sajat tapasztalataikat, tudasukat, igény esetén segitenek egymadsnak és egylittm(kodnek
kozo6s céljaik elérésében.

Az Alsémocsoladon lakék szamara fontos, hogy minél tobben bekapcsolddjanak sajat életiik, a
kozosségek és a falu tudatos fejlesztésébe. A kozosség fennmaraddsat a belsé motivaciéval rendelkezé
lakosok, csaladok biztosithatjak.

Az erdd, a tavak, a természeti és épitett kdrnyezet, valamint a csend és nyugalom alapozza meg a falu
komfortjat. A falu kicsi, atlathaté, biztonsagos, nincs atmend forgalom, ami kiildndésen vonzéva teszi a
gyermekes csaladok szdmara.

A kozOség és a kornyezet mellett a lakosok szamdara meghatdrozé elvaras a szolgaltatasok elérése, a
kényelem. Az elvart szolgaltatdsok élethelyzetek alapjan véltoznak, azonban minden korosztaly
szdmara egyarant fontos az elérhetd ard, széles valasztéku és magas minGségl helyi élelmiszer
beszerzési lehetGség, valamint a kdzlekedés, amely a térségben elérhetd szolgdltatasok eléréséhez és
a jovedelemszerzéshez is kiemelt prioritassal bir:

— Afiatal, gyermekes csaladok szamara els6sorban a magas szint(i egészségligy, 6voda, oktatasi
intézmények napi kényelmes elérése a fontos.

— Azid6sek részrére az otthonukban valé maradasukat biztosité egészségligyi, apolasi és
életvitelhez szlikséges szolgdltatasok sziikségesek.

— A kozépkoruak szamara a jévedelem hatékony megszerzése, a csaladok kényelmes
m(ikodtetése, a fiatalok és az id6sek tdmogatasanak lehet&sége a prioritas.

A kényelemhez kdzvetlendl jarul hozza a meglévé infrastruktira, amely a falu kozosségének kdzos
értéke, vagyona. A vagyon megGrzése, mikodtetése minden helyi lakos érdeke, feladata és erésiti a
kozosséget. A falu kozossége a fiatalok visszakoltozéséhez és az U] letelepedbk szamara bérlakasokat,
hazakat biztosit.

Az identitds megGrzésének része a telepiilés multjanak ismerete és az emlékek megGrzése. Az épitett
Orokség, az egyéni, csaladi és kozosségi torténetek, a szokdsok, a targyak 6sszegydjtése, mentése segiti
az identitdas megerGsodését.
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A falu értékei, kényelme, az erds identitas és egylttmi{kodés a falu mikodtetésében megerdsiti az
ifjusdg kot6dését, a tanuld évek utani visszatérését, valamint Uj lakosok, csaladok letelepiilését, igy a
helyi tudas gyarapitasat, a kozosség megujitasat, a lakossdg szam novelését. A falu kdzéssége erGs
identitassal rendelkezik ahhoz, hogy Uj laksokat fogadjon be és megossza veliik értékeit. A falu lakosai
blszkék az értékeikre, szivesen osztjadk meg az idelatogatd turistakkal, mutatjak meg az érdekl6d6knek.

A haz korili kertek és az 6nkormdnyzat foldteriilete lehet6séget ad a sajat és a kozosségi termelésre.
A falu kozossége igény esetén tamogatja a mez6gazdasagi termékek haztdji és kdozosségi eldallitasat, a
felesleg értékesitését.

A falu kozossége tuddsmegosztdssal, szolgdltatasokkal, egylttmikodéssel tdmogatja a telepdlés, a
haztartasok és a haztaji és kozoségi gazdasagok kdrnyezet tudatos, fenntarthaté mikodtetését.
Alsdmocsolad a kdzosség épitésében, a kornyezet fenntartdsdban, a szolgalatdsok fejlesztésében a
telepiilés mikodtetésében az érintett célcsoportok igényei alapjan az okos megoldasokra tdmaszkodik,
felhasznalva a digitalis eszkdzoket, alkalmazasokat.

2.2 Célok, beavatkozasok pillérenként
2.2.1 Tdrsadalom, kz6sség, emberek

A falu aktivabb és kevésbé aktivabb emberek lakdhelye, kbzossége. A kbzosségben vald részvételre a
helyi lakosoknak eltérG igényilk és lehet6ségiik van. Mindenkinek lehet6séget kell biztositani a
részvételre, de senkim nem szabad megitélni ha visszavonultan él. Az embereket olyan mértékben kell
bevonni a kozoség tevékenységeibe ahogy azt 6k szeretnék.

A kozosségben az aktiv emberek eszkoze a példamutatas, a kommunikacio, a visszajelzés igénylése, a
bizalom épitése és a kdozos gondolkodasba, dontésekbe torténd bevonas. A helyi kozosség véltozasa
lassu folyamat.

A tarsadalom, kozosség, emberek fejlesztéséhez javasolt tevékenységek:
2.2.1.1 Tdjékoztatds, kommunikdcio

— www.alsomocsolad.hu

— Ledfal

— Facebook oldal, facebook csoportok

— Papir alapu tajékoztatas

— Rendezvények (falugydlés, kozmeghallgatas, forumok, jové tervezd mihelyek, stb)
— hyperlokal hirek (weboldal, Facebook)

2.2.1.2 Visszajelzés igénylése, lehetdség (csatorna) biztositdsa

— Alsédmocsoladi konzultacio, kérddives felmérések

— Otletlada

— Facebook kommentek

— Rendezvények (falugydilés, kozmeghallgatas, forumok, jové tervezd mihelyek, stb)
— Személyes beszélgetések (teritett asztal)

— hyperlokal hirek (weboldal, Facebook)

2.2.1.3 Személyes kapcsolatok épitése, kbzos élmények, k6z6s értékek, kbzds tanulds

— Beszélget6 ,sejtek” l1étrehozasa, mikodtetése

—  Erdekl&dés alapjan létrehozott tematikus csoportok, rendezvények: ,6ko kor”, kdzds mozgas,
gyermekes csaldadok, egészségtudatossag, ,o0kos” megoldasok, gazdalkodas (egyéni, kozosségi)

— Néphagyomanyok Ujjaélesztése, jeles napok megilése, generacids hid program (példaul: fiatal
(aktiv) idGs korosztalyok kozos programjai); hagyomanyok megismerése és gyakorlasa
(példaul: paraszti hagyomanyok)

— Hagyomany teremtés - bevezetett hagyomanyok: Alsémocsoladi legendarium
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— ,Multikulturalis kistelepilés projekt” A helyiek és az itt él6 kulfoldiek egytttm(ikodésének
kibGvitése kulturalis szokasok, hagyomanyok megismerése (tanc, ételek, 6ltozkddés, ének),
nyelvtanulas

— Szimbdlumrendszer tudatosabb hasznalata (példaul: mocsoladi himnusz; cimer)

— ,Ki-Mit-Tud Alsémocsoladrél” vetélked6k szervezése akar online térben is korosztdlyonként,
vagy vegyes csapatok részére

—  Erték alapu identitds fejlesztése

o kozosségi terek miikodtetése

civil szervezetek tdmogatdsa, munkajuk 6sszehangoldsa

teleplilési értéktérkép létrehozdsa

emberek értékei: tudas, er6forras, segités egymas felé

kozosségi muivelddés (példaul: Koltészet napja)

gasztrondmia: [z6rzék, kozos f6zések

torténelem, torténet, ,story telling”: k6zos torténet, egyéni torténet

természeti és épitett kornyezet: Tiszta Falu program, kozosség altal felvallalt kbzos

érték

— Azegyének megismerése, a kozosség tagjaninak sajat képességének, tudasanak, torténetének,
értékének bemutatasi lehet&sége (hyperlokal hirek)

O O O 0O O O O

2.2.2 Lakhatds, kérnyezet, telepiilés miikodése

A falu infrastrukturdja, épitett és természeti kornyezete biztositja a kozosség mikodésének a
kornyezetét. A kornyezet és a kozosség kolcsondsen hatnak egymadsra. Alsémocsolad célja, hogy a
kornyezet, az infrastruktura tiikrozze a kozosség életét, életerejét és értékeit, tovabba tdmogassa a
kozOsséget és az egyéneket napi tevékenységeikben és linnepeikben.

A falu jelent6s beruhazasokat hajtott végre az épitett és természeti kérnyezetben egyarant. A falu
kozossége igényli egyrészt a fejlesztések, masrészt a meglévS infrastruktira karbantartdsat és
lizemeltetését, az értékekkel torténd felelds, fenntarthato és 6ko tudatos gazdalkodast.

A beteleplldk, illetve betelepliilni szandékozdk, valamint az intézményekben foglalkoztatottak részére
az atmeneti és a tartds lakhatds megoldasa prioritas.

2.2.2.1 Okos Alsémocsolad

— Tervezés, a fejlesztési irany meghatdrozasa a kozoség bevonasaval, értékekre alapozva.

— Falukép tiikrozze a kozosség életét, értékeit, vitalitdsat.

— A kornyezet tdmogassa az 6ko-tudatossagot, az egészségét megGrizni akard lakosok igényeit.

— A mikodésben kapjon teret az innovacié és az okos eszkdzok hasznalata az er6forras
gazdalkodds és a hasznalat minél pontosabb megismerése céljabdl.

— Szlkséges karbantartdsok és korszer(sitések rendszeres felmérése, dokumentalasa,
priorizalasa, GUtemezett karbantartdsi terv készitése a gazdasagos, fenntarthatdé miikodés elvét
figyelembe véve.

— Human és pénziigyi er6forras biztositasa a karbantartasok és korszerdsitések elvégzésére.

— A falu mi(ikodésével, mikodtetésével, fejlesztésével kapcsolatos tudas Osszegydljtése,
digitalizalasa, tudasbazisba rendezése- hiba bejelent6 applikacio.

— ,,Okos hazak” népszerdsitése

2.2.2.2 Alsémocsoldd kézdsségi miikédtetése

— El6re megadott feltételek, rogzitett vallaldasok és megfelel§ szakmai vezetés és ellenérzés
mellett.

— Avadllalasok és teljesitések legyenek ismertek a kozosség el6tt és elismeretek a kdzosség altal.

— Kampanyok és akcidk szervezése évente 3-4 szer.

— Terlletek, éplletek, targyak 6rokbefogadasa (,,Fogadd 6rokbe”).
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2.2.2.3

2.2.2.5

Sajat portak rendbetartdsa, szlikség szerint szakmai, targyi és human er6forras tamogatassal -
Magunk Kenyerén Helyi Gazdasagfejlesztési Program- ,Hazunk taja” programelem, , Kincses-
Viragos Alsémocsolddért” portak, kertek” dijazasa

Civil szervezetek mikodésének dsszehangolasa, koz6s akciok szervezése az er6forrasok teljes
kihasznaldsanak céljabal.

Z6ld Alsomocsoldd

Alaptevékenységek atvilagitasa, oko tudatossag, gazdasagi és kornyezeti fenntarthatdsag
szempontjabdl.
,Ez csak természetes” kornyezettudatos nevelési program kidolgozasa és végrehajtasa
minden korosztaly szamara
Szelektiv hulladékgyd(ijtés megszervezése
o tajékoztatas, szemléletformalds, példamutatds
o Oko-kérok bevonasa, ,,0” hulladék elérése
A teleplilés gépjarmiveinek 6sszehangoldsa, tudatos szervezése.
Levegd tisztan tartasa illetve tisztitasa
o z06ld hulladék égetésének tiltasa és Osszegyljtése, komposzt program inditdsa,
kozosségi komposztald telep létrehozdsa, alternativak felderitése (példdul:
BioBrikettalas)
o karos anyagok égetésének tiltasa és ellen6rzése
o erdGsités
Alsdmocsoladi kérnyezetvédelmi alap létrehozasa, civil szervezetek és egyének tdmogatasa.

Alsomocsoldd a csaladokért

Faluhaz csaladbarat fejlesztése

Oszi-Fény Id3sek Otthonanak csaladbarat fejlesztése

Alaptevékenységek atvilagitdsa a gyermekes csaladok igényeinek szempontjibdl,
megjelenitése egységes dokumentumban

Jatszotér fejlesztése, karbantartasa - homokozo felujitdsa, homok cseréje

Gyermekek ligete létrehozdasa

,Bér” lakds

Bér lakasok létrehozasanak célja
o AzidGsotthon dolgozdinak helyben lakhatasanak biztositasa
o Lakossdg szdmanak novekedése, bekoltoz6k részére dtmeneti lakhatds biztositasa
épitkezés idejére
o Afiatalok helyben maraddsa, 6ndll6 életkezdés tdmogatasa, ,fecskehaz” jelleggel
Az Onkormanyzat lresen 3all6 dnkormanyzati lakdsok, ingatlanok feldjitasa, lakasallomany
mobilizalasa, foghijtelkek épitési telekké alakitasa

Infrastruktura fejlesztés

Csapadékviz elvezetés L.

Kiltertleti foldutak és vizelvezetd arkok rendezése

Ivéviz rekonstrukcio Kossuth Lajos utca elsé szakasza

Faluhdz korszerUsités a szamitogép-park frissitése, a labazat burkoldsa, Uj funkcidval -
szabadtéri foglalkoztaté- bévitése

Tornaszoba felszerelése kondi gépekkel, futépaddal, stb
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2.2.3

Ivéd kutak kihelyezése: Kis, nyilvdanosan hozzaférhetd, kornyezetbe ill6 ivokutak kihelyezése
Fesztivaltér, Erdei Iskola, Millenaris Emlékpark, Erdei Tornapalya, Id6sotthona parkja, esetleg
a jelenlegi , Logisztikai Kozpont” helyére

Szennyviztelep bévités

Temetd komplett rendezése gyalogjardkkal (régi fejfak 6sszegyljtése)

belterileti jardak feldjitasa, jardaépités: Petdfi utca, Széchenyi utca; Nagykoz, Kiskdz

Kossuth utca végi kamionforduld kialakitasa

Pet6fi Ut végén utjelz6k, parkold kialakitasa

Parkold vizelvezetése (Varju-Haz féle parkold)

Rakdczi u. delta ésszerd kialakitasa

Pet6fi utcai fesztivaltér lejard (Pandur-Furulyas koz) rendbetétele, hozza kapcsolddo parkold

épités
Villamos csatlakozasi lehet6ség: Erdei Tornapalya, Temetd (keresztnél), Millenaris emlékpark,
Rigac Tanya

Kozvilagitas, kandeldberek napelemes megtaplaldsa, ledes lampak: Nagykoz, kiskdz, Varju féle
parkold, Szennyviztelep, patakpart, Halastopart (Lackd — haz és Szennyviztelep k6z6tt), Temetd
(parkold, bejarat, ravatalozdé és kereszt /kandeldber/) Faluhdz felé a Rakoczi utrdl
(kandeldberek). Kossuth u. eleje, Millenaris Emlékpark (kandeldberek), Erdei Tornapalya,
Kalvaria, Tekepalya), Fesztivaltér (kandeldberek)

Padok: Lehetdleg fabodl késziilt tajba és kornyezetbe ill6 padok kihelyezése: Temetd, Millendris
Emlékpark, Kalvaria, Fesztivaltér, Faluhaz-Rakdczi u. kdzé, Tekepalya, Halastopart, Kalvaria-
Erdei Tornapdlya Utvonalra (id6sek szamara specialis magas padok)

Irdnymutatd tabla kihelyezése- Kastély sarkanal Rigac Tanya, Erdei Tornapalya

Eredi Tornapdlya nyilvdnos WC-jéhez lépcsé és korlat épitése

Sészoba, sdbarlang

Energia domb Kalvarian

Erdei szinhaztér kialakitdsa az Erdei Tornapalyan, természeti kornyezetbe illeszked6 mddon
Tavcsoves tajnézék, kilatok, madarvartak épitése féGként a halastd kérnyékére

Oshonos magyar fak kertje arborétum

Szent Andras patak menti sétany kialakitasa

Forrasfelujitas, forrasfoglalas

»Fugglleges kertek” kialakitasa lakdingatlanokon

,Napelem domb”

Alternativ energidkkal ellatott uj épitésli hazak tamogatasa (visszatorlesztés, el6finanszirozott)
Falu WI-Fl internethalézat bévitése

Régészeti feltarasok a Pusztatemplomnal

,Elméleti és gyakorlati oktato telepiilés a haztdji jellegl mez6gazdasagi termelés teriiletén” +
bemutatd biokert

Szolgdltatdsok

A szolgaltatasok biztositjak a falu komfortjat. A komfortossag megitélése els6dlegesen szubjektiv,
érzékeseken alapul. Fontos, hogy Alsémocsolad a falu lakossdganak és kozosségének az igényei alapjan
tervezze, fejlessze a szolgaltatasokat, valamint a biztositsa az lizleti alapon m{kodé szolgdltatasok
esetében a megfelel6 kérnyezetet.

Alsdmocsolad komfortossagahoz a faluban mikodd szolgaltatdsok mellett hozzajarulnak a térségben
elérhetd szolgdltatasok is, amennyiben megoldott azok elérhetsége.

A szolgdltatasok kozott kiemelt teriilet a turizmus, amihez hozza kapcsolédnak a helyi lakosok szamara
szervezendd kulturdlis, szabadidds, egészségmeg6rzs és kozosség fejlesztd programok, klubok is

2.2.3.1

Egészséges Alsomocsoldd

Alsdmocsolad lakosainak szemléletformalasa, az egészséges életmdd valasztasa
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2.2.3.2

o informdacidk az egészség tudatos életmadd kialakitasahoz

o tuddsmegosztas

o mentalis jolét kialakitasa
Egészség és Rekreacios Kdzpont kialakitasa- Orgon szoba, wellness részleg, rekredcids szoba
kialakitasa a Szolgaltaté Hazban
Egészség fesztival rendezése
Infrastruktira, kornyezet tudatos felhaszndlasa az egészséges életmdd érdekében (erdei
tornapalya, fittnesz park, konditerem)
Egészségmeglbrzés, betegség-megel6zés: egészségre nevelési program folytatasa, sz(rd
programok rendszeressé tétele minden korosztaly szamara

Gyerekek Alsémocsolddja

Kisgyermekes csalddoknak heti rendszerességgel szervezett programok
o kozoség bevondsa, kozosségi tervezés, kozosségi megvaldsitds
o batyus szervezés

Népi jaték képzés a csalddok részére

Onkéntes nagymamak, nagypapak szervezése, kdzosségi szolgaltatas

Idbsek Alsomocsolddja

Id6sek elldtasa a telepiilésen és az Oszi Fény Id&sek Otthondban
Id6sek étkeztetése
o idényi konyha, idény ételek készitése
o tematikus étkezése az idény alatt megtermett ételekbdl elkészitett ételeket lehet
kostolni
Moccanto
o aziddsek otthonaban lakdk rendszeresen sétdltatasa, 6nkéntesek tamogatdsaval
o padok elhelyezése az utvonalon
o kerekesszék szallité és egymas mellett Gl6s tandemkerékparok
Oltalom Otthon program
o minta okos hazak megoldasok létrehozasa az id6sek otthoni ellatasa érdekében
Kizokkentd programok
o azid6s emberek szokdsaiba, sémdiba nem ill6, programok szervezése (pl.: digitalis
tudas)
Ezist kert
O magasagyasok épitése az Id6sek Otthona kertjében
o gybégyndvények, zoldségek, gyiimdlcsok termelése
Senior 6nkétes haldzat
o |d6sek részt vehetnek a kozosség életében, segitenek a kdzosségnek, egyéneknek
o id6sek tudasanak, er6forrdsanak felmérése
o Mihez van kedviik az id6seknek?
Allatterapia az Id8sek Otthondban
Dalarda létrehozasa
Térségi Senior Akadémia

Turistdk Alsdmocsolddja

Etkezés biztositasa az Oszi Fény Id&sek otthondnak konyhajara alapozva
o reformkonyha, szinesebb, valtozatosabb ételek
o csoportokkal 6sszehangolt étlap,
o gyermekbarat éltelek

Egészségfesztival

Nyitott portak
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2.2.3.6

2.2.4

o helyi lakosok bekapcsolddasa a turisztikaban

o felmérésaz er6forrasokrol, képességekrél

o értékesithet6 szolgaltatdsok, termékek
Halasté jobb kihaszndldsa, példaul: kenuversenyek
Szabadid&s kozosségi programok a lakossag részére

o igényfelmérés,
Digitdlisan Lathato Alsémocsolad

o Google, TripAdvisor, latvanyossagok, szolgdltatdasok megjelenitése

o megjelenés 6sszehangoldsa
Komplex telepiilés és turisztikai marketing tevékenység, turisztikai kapacitasok értékesitése
Turisztikai koncepcio és arculat kialakitdsa: ehhez illeszked6en Erdei iskola szolgdltatasainak
folyamatos fejlesztése, kemencés kindlat bévitése, vizi programok kialakitasa — halasto,
madar-, hiill6barat fotdsok, kerékpdros turizmus fejlesztése, lelki programok, hittan tabor,
csaladi kalandpark, parasztplaza/parasztolimpia/diszné tour
koltdzéses lakodalom (elsé éjszaka Alsémocsoladon)
m{ivészeti talalkozo (,fesztival”)
air soft, laser tag
konferencia turizmus

Mobilis Alsémocsolad

Igények felmérése, célcsoportonként
o Autdval nem rendelkez6 lakosok
o gyermekes csalddok
o id6sek
o munkavallaldk
Az igények alapjan
o Fizet6s falubuszt jarat inditasa, menetrend szerint
o Kozosségi busz szolgdltatas
o Facebook csoport, Haza-Tér alkalmazas integralasa az lizemeltetéshez, bevezetd
népszerUsité kampany
Bicikli ut épitése Bikalra

Helyi élelmiszer beszerzés

Helyben termelt élelmiszer tamogatasa- Magunk Kenyerén Helyi Gazdasagfejlesztési Program
Mez6gazdasag Elénkité Programelem

Barackos telepitése

Kozteriileti gyiimolcsfak hasznositasa

Gydgynovény termesztés,- gy(jtés, feldolgozas, felhasznalds

Helyi élelmiszer ellatds els8sorban (izleti véllalkozas, nem az Onkormanyzat feladata

Az Onkormanyzat igény esetén segit a helyi élelmiszer kereskedelem fejlesztésében (Magunk
Kenyerén Helyi Gazdasagfejlesztési Program Vallalkozas Fejlesztési Programelem, pdlyazat,
egyuttmUiikodés szervezése, funkcid bbvités)

Helyi termel6k részére piac mikodtetése, ,piac tabla”

Jévedelem, gazdasdg, foglalkoztatds

Alsdmocsolad lakossaganak helyben maraddsdhoz szilkségesek a térésgében elérheté jovedelem
forrasok, valamint m(ikod6 gazdasag. A helyi és térségi gazdasagfejlesztés és munkaerd piac
biztosithatja a szlikséges jovedelem megszerzésének feltételeit.
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2.24.1

2.2.4.2

2.2.4.3

2.2.4.4

2.2.4.5

Szakember megtartds, vonzds, képzés

Alsdmocsoladon, illetve a térségben tébb szakmabdl hidany jelentkezik

o szakdcs, szakdpold, turisztikai szakember, kertész, tet6fedd, acs, kémiuves
A szakemberek vonzdsa, vagy megtartasa szempontjabél fontos a versenyképes jévedelem,
bérlakas, szakmai fejlédés lehet6sége és biztositasa
Hidnyszakmak képzési lehetGsége a térségben, tanulmanyi szerz6dés kotése
Roptet6 program- Osztondij rendszer kidolgozasa és mikodtetése palyavalasztas eldtt allo
fiataloknak, palyaorientacids tandcsadas, Nyari didkmunka biztositasa, ,tolts egy napot sziileid
munkahelyén”, ,,Ez az én munkam”- munkahelyek bemutatdsa 7-8. osztalyosoknak
Humdn eré6forras térkép készitése teleplilés szinten- ki mihez ért, milyen munkat vallalna
alkalmi foglalkoztatasban szivesen.

Helyi piac

Adok- veszek piac, hirdet6 tabla elhelyezése a piatéren és a Facebook csoportban
o Megtermelt felesleg
Feldolgozott termékek
Kézml(ives termékek (torta, disztargy, stb)
Szolgaltatasok (kerti munka, flinyiras, gyerek felligyelet)
Kereskedelmi egységek akcidi (pl.:26t fizet, 3-at kap)
Aktualis kozosségi szolgaltatdsok: pl.: jatszéhdz, szakmunkak, segédmunkak)

O O O O O

Rigac felhaszndldsi lehetdségei (Alsémocsolddon beliil)

Forgalom novelése érdekében a Rigacot felhasznaldsa a Piac téren és a koOzOsségi
vallalkozasokban
Fiatal tehetség gondozasa, jutalom Rigacban

Ké6zésségi vallalkozds

Kiegészit6 jovedelemszerzés lehet&sége érdekében kodzdsségi vallalkozasok Iétrehozds tobb
teriileten

o Allattartds, liveghdz, feldolgozas

o Kozosségi kozlekedés

o Turisztikai szolgdltatasok

Onkéntesség

Onkéntesek bevondasa Alsémocsoladon a telepiilés, a kozdsségi vallalkozasok, a turisztika és az
Oszi Fény Id6sek Otthona feladataiba
o lakhatds, étkezés és koltségtérités biztositasa
o szakmai tapasztalat szerzési lehetGség
o vidéki élet, helyi kozosség megismertetése
Lehetséges Onkéntes feladtok dsszegydijtése,
o feladatok megfogalmazasa,
o hidnyszakmdk 0sszegylijtése
Onkéntes toborzési lehet8ségek feltarasa, meghirdetése
Onkéntes toborzas: magyar és kiilféldi fiatalok, seniorok, nyugdijasok
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Mellékeltek

1. Melléklet - Stratégia alkotasi modszertan
A stratégia javasolt pillérrendszere

A telepilési fejlesztés komplex beavatkozasokat feltételez, a szinergidval nem rendelkezé pontszerd
fejlesztéssekkel a negativ demografiai folyamatok az elmult évtizedek tapasztalata alapjan nem
megfordithatdk. Az eddigi fejlesztés programok, stratégidk tapasztalatai alapjan hat tématerilet
azonositdsat javasoljuk, ahol azonnali és a kovetkez6 fejlesztési ciklus érint6 strukturalis beavatkozdsok
tervezése, elGkészitése sziikséges:

— lakhatas

— megélhetés, jovedelem

— kozszolgaltatdsok, kozosségi kozlekedés, infrastruktura
— helyi kozosségek - okos vidék

— fejlesztési programok

— egyuttm(kodés — helyi menedzsment

A tervezés sordn az egyes témateriletekre a térségi egylttm(ikodésekre alapozott telepilési szintd
javaslatok kidolgozdsa torténik, egységes célrendszer alapjan, amelyek az adott terilet
helyzetértékelését kovetSen egyrészt konkrét azonnali beavatkozdsokat tartalmaznak, valamint
javaslatokat megfogalmazasa torténik a szlikséges strukturalis valtozdsokra.

A moddszertani javaslat a helyben maradas és a telepiilésre vald bekoltozés elengedhetetlen alapjait
tartalmazo pillérrendszerbe csoportositotta. A javaslatok és az azonnali beavatkozasok tobbsége mar
meglévé fejlesztési irdnyokhoz kapcsolddnak. A médszertan kiemelt erGforrasként kezeli a szinergiat,
a fejlesztési programok egymasra épiilését.

A letelepedést és a helyben maradds novelését négy vertikalis és azokat tdmogatd két horizontalis
pillér tamogatja. A mddszertan a pillérrendszer alapjan hatarozta meg a jelenlegi helyzetképet, a
célokat, a megvaldsuldst szolgald javaslatokat és az azonnali beavatkozds intézkedéseit.

A tervezés és a megvaldsitas, illetve a végrehajtds sikeressége is a térség teleplléseinek
egyuttmikodésén alapszik. Sziikséges a kdzos tervezés, meg kell talalni az egy gazdasagi térséghez
tartozd telepliilések egymdst kiegészit6 funkcidit, amely a hosszitavu és kiszdmithaté programozas
révén biztos jov6t teremt a helyben lakdknak és az odakéltozéknek.

2. dbra - A stratégia javasolt pillérrendszere

Letelepedés, helyben maradas

Lakhatas Jovedelem Szolgaltatasok Kozosség

Térsegi egyiittmiikodés
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A népesség megtartdst és betelepliilést szolgdld f6bb pillérek:

Lakhatas biztositasa a helyilakosok és a betelepiil6k részére - A falvak tébbsége nem
rendelkezik megfelel6 bérbe adhatd ingatlannal, igy nem tud lehetGséget felkindlni sem a
kozszolgaltatdsok ellatasahoz kapcsolddd szolgalati lakdsok, sem a fiatalok helyben tartasat
segité ,fecskehdzak” vonatkozasdban. Jelenleg nem 3dll rendelkezésre tamogatds a
nagyszamban rendelkezésre allé meglévs, helyenként nagy szamu lakatlan falusi ingatlanok
megvasarldsdhoz.

Jovedelem biztositasa - Az agrargazdasag jelent6s valtozasai kovetkeztében mara nem a
mez6gazdasag biztositia a falvakban él6k jovedelmét. A helyben maradashoz és
letelepedéshez a térségben megfelel6 jovedelemszerzési lehet6ségre van sziikség az iparban
és szolgaltatd szektorban. Csak megfelel§ vasarlderével rendelkezé helyi lakossag esetében
van redlis esélye a mikrovéllalkozasok fejlesztésének. Térségi gazdasagfejlesztés keretében
szlikséges vallalkozasok letelepedésének 6sztonzése és a helyi mikrovallalkozasok fejlesztése.
A vallalkozdsok letelepedésének és miikodésének feltétele a képzett, motivalt,
kompetencidval rendelkez6 munkaerd, valamint a helyi, térségen belili kozlekedés
megoldasa. A helyi mikro és kisvallalkozasok fejlesztése a helyi fogyasztéi piac, vasarloerd
novekedésére épiilhet, amelyhez megfelel6 tamogatasi rendszer sziikséges.

Elérhet6 kéz- és egyéb szolgaltatasok - A helyben lakast és a letelepedést lehetévé tevd,
megfelel6 szinvonald életmindséghez magas mindségl, elérhet6 koz- és egyéb
szolgaltatdsokra van szlikség: oktatdsi, egészségligyi, szocialis szolgaltatdsok, valamint
kereskedelmi, szolgdltatasi, szérakozdsi, kikapcsoléddsi, sportoldsi lehetGségek. A
szolgdltatasok eléréséhez kozosségi kozlekedésre van szilikség.

Aktiv helyi kozésségek - A vidéki teleplilések értékeihez tartoznak az aktiv helyi koz6sségek. A
helyben maraddasnal, valamint a falvakban torténé letelepedés soran tamaszkodni lehet a helyi
identitdsra, a civil szervez6désekre, a szomszédsag hdlora, a kotédést erbsité szerepekre,
melyet tovdbb Osztonozhet a falusi civil kezdeményezések kiemelt tdmogatdsa, a
polgdrmesterek képzése, a gyerek és ifjusdgi Onkormanyzatok létrehozdsanak és
m(ikodésének tdmogatasa.

Egyuttmiikodéseket tamogatd fejlesztések — A helyben maradast, letelepedést szolgald
fejlesztések (lakhatds, gazdasag és szolgdltatds fejlesztés, kozosségfejlesztés) komplex
beavatkozast igényelnek, amelyek jelentGsen eltérhetnek az egyes térségekben. Javasolt a
meglévé programok atalakitasa, integrdlt komplex programok kialakitdsa a térség igényei,
erdforrasai, a teleplilések nagysagai és mas térségi mutatdk alapjan.

A térségi egyiittmiikoédés — A kiilonb6z6 tipusu egylttm(ikodéseknek jelentds szerepe van az
egyes kozszolgdltatasok optimadlis feladatellatas-szervezési |éptékének kialakitdsaban,
fenntartasaban, illetve a megfelel6 méretli szolgdltatdsi egységek muikodtetésében. A
mindségi, versenyképes kdzszolgdltatasok biztositasat a lakossag és a vallalkozasok részére a
telepllések nagy része oOnalléan nem tudja biztositani. Sziikséges a térségi szintd
egyuttmikodés, a koordinacié az érintett kormanyzati szereplék és az 6nkormanyzatok kozott.

Javasolt tervezési folyamat

Atervezési folyamat négy egymasa épiil [épéshbdl all. Az egyes lIépések javasolt tartalmat a fejezetekben
részletezzik. A tervezési folyamat minden |épésének része a bevonas és az eredmények megosztasa a
helyzetképben azonositott célcsoportokkal.
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3. Abra - javasolt tervezési folyamat

Helyzetkép Fejlesztési javaslatok Intézkedések Szervezetfejlesztés

El626 stratégiak, tervezési *  F6 cél és részcélok Javaslatok, fejlesztési * Intézkedések a fejlesztési * Feladatok, folyamatok
dokumentumok elemzése megfogalmazasa a iranyok osszedllitasa a javaslatok alapjan azonositasa az
(célok és intézkedések pillérrendszer alapjan pillérrendszer és a «  (Utemezés, feladatok, intézkedések alapjan
teljesiilése, okok) * Célrendszer megosztasa a célrendszer alapjan felel6sok, éritettek, * Szervezeti elvarasok
*  Térség atvilagitasa belsé célcsoportokkal * Célrendszer illeszkedése, koltségvetés meghatarozasa, human,
és kiilsé szakértSk teljesség vizsgalata * Célrendszer és a fejlesztési jogi, pénziigyi szempontok
bevonasaval, a * Innovativ megoldasok javaslatok illeszkedése, alapjan
pillérrendszer alapjan alkalmazasa teljesség vizsgalata *  Szervezetfejlesztési terv
* Helyi lakossag valos *  Fejlesztési javaslatok * Javasolt intézkedések osszedllitasa
igényeinek feltarasa megosztasa a megosztasa a
(komfortos telepiilés, célcsoportokkal célcsoportokkal
térség)

* Helyzetkép megosztasa az
célcsoportokkal

A moddszertan alapjan 6sszeadllitott helyzetkép, célrendszer, javaslatok és intézkedések alkalmas az a
teleplilések gazdasagi fejlesztési tervének Osszedllitdsara, valamint a teleplilési, térségi, jarasi
fejlesztési dokumentumok, palyazatok 6sszeallitasara.

Helyzetkép

A helyzetkép célja, hogy valds képet adjon a térség allapotardl, az ott lakdk céljairdl és érzéseirdl, mit

technoldgiai, tarsadalmi, gazdasagi helyzetrdl és innovacios lehet6ségekrél.

A helyzetkép Osszedllitdsa kapcsan feldolgozasra kerlilnek az elérhet6 és relevans fejlesztési
dokumentumok, stratégidk, tervdokumentumok, megtérténik a dokumentumokban rogzitett célok és
a tervezett intézkedések teljestilésének ellendrzése, valamint lehet6ség szerint a meghiudsulas okainak
feltarasa.

A helyzetkép legfontosabb eleme a helyi lakosag igényeinek feltarasa, mit tekintenek a komfortos
telepuilésnek, térségnek. A pillérrendszer alapjan milyen objektiv és szubjektiv elvarasok kapcsolddnak
a komfortossaghoz. F6 kérdések:

— Miért mennek el az emberek a telepiilésrdl és a térséghdl, miért maradnak és miért koltdznek
be?

— Milyen sziikségek vagy igények vezérlik az egyes csoportokat?

— Mit jelent a komfortossag a helyben lakdknak?

— Melyek a dontési pontok?

— Lehet-e a dontési pontokat befolyasolni ezeket befolyasolni?
Az igények Osszegylijtéséhez személyes interjuk, mihelymunkak (open space, world café), online és
papir alapu kérddivek segitségével torténik, illetve az online platformokrdl gyljthet6 adatok és
informdacidk alapjan. Az igények 6sszegyljtésében fontos szerepet kap a letelepedési mentor csoport.

4. Abra - Példdk az informdcick feldolgozdsdra

Elmendk
Maradok
Erkez6k
T et | Wemserst | Swromé | NemSasremé | Koreless |
ElImendk
Maraddk
Erkez6k

A helyzetkép kapcsan feltdrasara keriilnek az telepiilés specialis, egyedi er6forrasai, amelyeket mind a
telepuilési tervezés soran, mind a térségi tervezés célrendszerének kialakitasanal figyelembe vesziink.
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Az igények feltardsa mellett kiemelet terilet kiils6 és bels6 szakértSk altal a telepiilés atvilagitasa a
pillérrendszer alapjan. Mindkét szakérté csoport azonos maddszertan alapjan tekinti at a telepulés
mUkodését.

Célok megfogalmazdsa

A célok a helyzetkép feldolgozadsaval, elemzésével, a teleplilés vezetSinek és kulcs embereinek
bevonasaval keril kidolgozasra. A célrendszer illeszkedik a pillérrendszerhez.

A pillérrendszer megosztdsara és ellenérzésére fokuszcsoportos mihelymunkak keretében keriil sor.
Javaslatok

A javasaltok osszedllitasa soran szoveges formaban keril sor az egyes célok elérését lehetévé tevd
fejlesztési, szabdlyozasi, szervezetfejlesztési, bevonasi feladatok meghatdrozdsara. A javaslatokban
fontos a helyzetfeltdras soran feltart innovativ megoldasok alkalmazasa is.

A javaslatok a telepilés vezetGi, kulcs emberei és helyzetkép elkészitésébe résztvevd szakért6k
bevonasaval késziilnek el, a pillérrendszer alapjan.

Az elkészilt javaslatokat 0sszevetjik a célrendszerrel és elvégezziik a teljességi vizsgalatot.

A javaslatok megosztasara és ellen6rzésére fékuszcsoportos miihelymunkak keretében kerdl sor.

A javaslatok 0Osszedllitasanadl figyelembe vessziik a teleplilés egyedi erGforrasait, amelyek
megalapozhatjak a térségi feladatait és a térségi munkamegosztast.

Intézkedések

Az intézkedések egységes szervezetben, szakért6k bevonasaval keriilnek elkészitésre.

Az elkészilt intézkedéseket Gsszevetjik a javaslatokkal és a célrendszerrel és elvégezzik a teljességi
vizsgalatot.

Az intézkedések megosztdsdra és ellenbrzésére fokuszcsoportos miihelymunkdk keretében kerdl sor.

5. Abra - Az intézkedések tartalma

Szervezetfejlesztés

A szervezetfejlesztés tartalmazza a feladatok részletezését az elfogadott intézkedések és a meglévé és
a fejlesztésekbdl szarmazd miikodési feladatok alapjan. A feladatok alapjan lehet meghatarozni a
szlikséges szervezeti eréforrasokat, valamint a szervezet miikddésével kapcsolatos human, pénzigyi
és jogi elvarasokat.

Az elvarasok, a feladatok és folyamatok alapjan, a meglévé szervezeti struktura figyelembevételével
készil el a szervezetfejlesztési és bevezetési terv.
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2. Melléklet - Alsémocsolad stratégai megalapozé miihely (2020.01.11)
Miihely

A miihely célja a falu kovetkezé éveinek, a stratégia megalapozasa volt. A résztvevék elGszor az
érzéseiket fogalmaztdk meg az alsémocsoladi élettel kapcsolatban. Mit szeretnek és mint nem
szeretnek a falu életében, valamint a jovGvel kapcsolatban mit szeretnének és mit nem szeretnének.
Az Osszes allitds Osszegyljtése utdn lehetGségik volt a jelenlévéknek kivdlasztani a szamukra
legfontosabb, legkedvesebb érzéseket, kortilményeket. Az dltaluk adott pontokat kiilon feltlintettik az
Osszefoglaldban. Mivel tobb szaz allitast fogalmaztak a résztvevék igy azokat csoportositottuk.

A kovetkezd részben a jelenlévé 12 fontos, fejlesztendd teriiletet valasztottak ki, amelyekrdl, szabadon
valasztott kis csoportokban beszélgettek. Az egyes csoportok a beszélgetések utdn mindenkivel
megosztottak az eredményeiket.

A tovabblépés a 12 teriiletb6l kozosen 6sszeallitott munkacsoportokban térténik. A munkacsoportok
mhelymunkdk keretében azonositjdk az adott terlileten sziikséges teendbket és valaszolnak a mit? és
ki? kérdésekre.

Szeretem

Alsémocsoladnak két hatalmas eréforrasa van a kozosség és a kdrnyezet. A jelenlév6k szamara nagy
érték a helyiek kozossége, valamint a falu innovativ, alkoté vezetése. A kornyezet kapcsan felsorolasra
kerultek az erd6k, a tavak, de a falu épitett kornyezete is kozel all az itt lakdk szivéhez. Kiemelt szerepe
van a csendnek és nyugalomnak is. A falu mérete is fontos, az atlathatésag, az élhet6 kozosség, az
alkotas lehetGsége.

allitas pont
koz6sség 20
gyonyord kornyezet 19
agilis vezetés és inkluziv
csend, nyugalom
istallok
alkotas 6rome
biztonsagos
szabadsag
tavak
csalddalapitasra idealis
kicsi, élhetd, atlathatd, megismerhet6
zajlik az élet, amig sok gyerek van a telepilésen
szeretem a falu hangulatat
jo, hogy zsakfalu
falunap, rendezvények, misorok

[ERN
[ERN
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Nem szeretem

A ,nem szeretem” allitdsok Osszegy(jtése kapcsan 6t kiemelkedd terilet kerllt megemlitésre és sok
tovabbi kisebb kényelmetlenségek. A legfontosabb a helyiek kozonye, ami a faluban lakd, de a
kozosségben részt nem vevé embereket jelenti. A k6zony els§ helyen valé megjelenése ismételten
kiemeli, hogy a helyi aktiv embereknek igen fontos a falu kdzdssége és ezért sérelmezik az ebbdl
kimaraddk passzvitadsat.

Két konkrét ,,nem szeretem” terlilet a kozlekedés és a bevasarlds, amelyek a kés6bbiek folyaman is
megjelennek. A kozlekedés kapcsan a ritka jaratok jelentik a legnagyobb problémat. A bolt kapcsan a
kinalat és az ar is megjelent a beszélgetésekben. A résztvevéket bantja a meglévé javak felhasznalasa,
a karbantartas hianya is.

allitas pont
elkényelmesedett, kozonyds emberek 28
kozlekedés nincs megoldva 17
a bolt szegényes és sz(ikild kindlatat 16
kevés ember, kevés fiatal 13
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allitas pont
hanyagsag a javak fenntartasa terén 12
a sok beszédet a cselekvés helyett 4
a téli fustos levegbt 3
szakmunkdshiany 2
negativ befogadas 1
keveset hasznaljuk a Rigacot 1
kocsmai randalirozas 1
Oko tudat hianyossagok (vegyszeres termesztés, avar égetés stb.) 1
a mezBgazdasagi teriletek tulzott kozelsége, vegyszerek hasznalata 1
madarriaszto durrogdsa 1
nem gyerek kompatibilis (iskola, dvoda, stb hiany) 1
kevés villalkozdas 1

Szeretném

A szeretném a jové6t jelenti. A jelenlévé igen sok ,szeretném” allitast fogalmaztak meg, ez azt jelenti,
hogy szeretnének itt élni, terveik vannak. A legtobb javaslat a szolgaltatdsok fejlesztésére iranyultak
(bolt, kozlekedés, turizmus), ezt kovette a kozosséggel, emberekkel, valamint a falu mikodésével

kapcsolatos javaslatok.

A legfontosabb javaslatok, elvarasok kozott a lakossag aktivitasdanak novelése, a bolt fejlesztése és a
tudatossag szerepelt. A javaslatok kozott megjelent a bérlakas is, ami a betelepiilés, illetve a fiatalok
helyben maradasat is lehet6vé tenné. A javaslatok masodik részében a lakossag szam novelése, a

kozlekedés, az elhagyott hazak felujitasa és a tdrasasjaték est kapott helyet.

A tovabbi javaslatokban helyett kapott a kdrnyezet tudatossaggal Osszefliggésben az energia és
élelmiszer flggetlenség, a szelektiv szemétgydjtés, a helyi termelés és kereskedelem fejlesztése.

allitas pont
lakossag aktivabb részvételét a kozosséget érinté dolgokban 26
min@ségi bolt 22
bérlakasok 20
Okotudatos falu 19
turizmus fellendilése 16
benépesiilne a falu 15
jobb tomegkozlekedés 13
régi, elhagyatott hazak feldjitasa 13
tarsasjaték est 11

értékeink jobb kihaszndltsaga

digitalizacio és a falu értékek egyensulyban, harmdniaban a falu érdekében

gyerek-fiatal bardt infrastruktira és szolgdltatasok, programok (tanuld csoportok, stb)

energetikai fliggetlenség

tébb munkahely, 50 km-en belll

szelektiv hulladékgy(jtés

ha a tavakat nem csak a haltenyésztésre haszndlnank

egészséglgyi ellatas (min6ségi), biztonsagérzetet adna + informacid

élelmiszer és energia fliggetlenség

koz06s gazdalkodds

piac, helyi termékek

falumazeum

életmddhaz

kozosségi furdé

innovativ cégek

sok uj haz

egységes falukép

tébb 6shonos erdd

Rigaccal valo cserekereskedelem a sajat megtermelt javakbol

batrabb Gjitasok

ébredés (nyitottsag)

szerep és munka és bevétel talalds a falukozosségen belil (Iétrehozas)
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Nem szeretném

A ,nem szeretem” kategdridban a résztvevék a meglévé értékek romldsat jelolték meg elsé helyen. A
Fontos teriilet a falu 6nkormanyzati fliiggetlenségének megmaraddsa is.

allitas pont
meglévs értékek tovabbi romlasa 19
az 6nkormdnyzati hivatal 6nallésaganak megsziinése
kastély és a park tonkre menjen
szélsGségek, Amish szer(i kozosségek, mlivészetek, programok, nézetek
tul sok ember
a tervek tervek maradjanak
ha a létszdm csdkkenne
k6z6nyt, negativitast
nem megfelel6 emberek érkezése
Ujonnan bekoltézék elmennének
atmend forgalom Bikal felé

RRPr|RPR[(R|IRPRWW[™~]|O |00

Fejlesztendo teriiletek

A jelenlévék altal azonositott fontos, fejlesztendd teriletek, valamint az egyes csoportok beszélgetését
vezetd résztvevok.

6. dbra — Fejlesztendé teriiletek

kaeré piac Minden ami ember Lakhatas
(Judlt) (Amta) (D. Laci) (Cs. Laci)
- Mlkodtetés - Munkahely - Egészség
- Kozosség - Lehet8ségek - Tudas megosztas
- Szervezet ssw - Munkaer6é megtartas >
- Helyi értékek I - Szakember hidny 2 *:
1. Oko-tudatos kozosség Lal ag szam Innovacidk— jovo Kozlekedés
(Rita) (Erika) (D. Laci) (Bogi)
- Onfenntartas = - Népesség megtartdsa sy - Digitalis o
- Kérnyezet [ =0 - Fiatalok megtartasa ‘ &l - Okos 2
11l.  Gyerekek fiatalok, Helyi szolgdltatasok Turizmus, szabadid6 Egyiittm(ikodés aj
oktatdas (B. Aniké) rekredcio formai
(Marcsi) - Szolgatatatds térkép (Klari) (Dani)
- Uj szolgdltatasok - Programok
- Bolt - Gyerekprogramok
| - Er6forrasok [0 - Kreativprogramok =i ==

Mit? Ki? munkacsoportok
Tdrsadalom

A munkacsoport az emberekkel foglalkozik. A k6zosség szerepével, a motivacios lehetGségével, a
tudatossag novelésével. Kiemelt terlilet a gyerekek és a gyerekes csalddok. A csoport altal
Osszedllitandd cselekvések céljaként keriilt megfogalmazds a lakossag szam megG6rzése, novelése, az
elvandorlas megallitasa, a fiatalok helybetartasa.

Szolgdltatds

A munkacsoport a falu komfortossagat biztosito szolgaltatasoka azonositasaval (sziikséglet), valamint
ezek helyben és térségben torténd elérhetbségével (szolgdltatds térkép) foglalkozik. A mihelymunka
eredményeként a munkacsoport kiemelt feladata a helyi bolt és a kozlekedés problémainak
azonositdsa, javaslatok kidolgozasa. A szolgaltatdsok kozott a munkacsoport megvizsgdlja a helyi
(térségi) termék elSallitas és kereskedelem (piac) lehetségét is.

A szolgdltatasok kozott kiemelt teriilet a turizmus, amihez hozza kapcsolédnak a helyi lakosok szamara
szervezendd kulturdlis, szabadidds, egészségmeg6rzs és kozosség fejleszté programok, klubok is.

A javaslatok kidolgozdsa soran prioritasként kell kezelni az Oko-tudatossagot, a fenntarthatd
(gazdasagi, kornyezeti, tarsadalmi) mikodést és az innovativ megolddsok alkalmazast.
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Miikédés
A m(ikddés kapcsan a munkacsoport az 6nkormanyzat és intézményeinek miikddését, az infrastruktura

lzemeltetését, karbantartasat a meglévé értékekkel torténé gazdalkodast tekinti at. Kiemelt terilet a
lakhatds kérdése, illetve ebben a falu (6nkormanyzat) szerepe, valamint a kdrnyezet megovas.

A javaslatok kidolgozdsa soran prioritasként kell kezelni az 6ko-tudatossagot, a fenntarthatd
(gazdasagi, kornyezeti, tarsadalmi) mikodést és az innovativ megoldasok alkalmazast.

Jovedelem, gazdasdg, foglalkoztatds

A munkacsoport feladata a jovedelemszerzés, a helyi és térségi gazdasagfejlesztés és a munkaerd piac
lehet6ségének attekintése, a kozosség, a falu, az 6nkormanyzat szerepének azonositdsa.

3. Melléklet - Tarsadalom (emberek) munkacsoport miihelymunka (2020.01.23.)
Feladat

Ki? és Mit? tegyen a kdvetkezs 6t évben?

— A kbzOsség szerepével, a motivacios lehetGségével, a tudatossag novelésével.

— Kiemelt terilet a gyerekek és a gyerekes csaldadok.

— A csoport altal 6sszeadllitandd cselekvések céljaként kerilt megfogalmazasra a lakossag szam
megGrzése, novelése, az elvandorlds megallitdsa, a fiatalok helybetartasa.

Koz6sség és k6zony

Az elsé mlhelymunkan a falu lakosai értékként hatdroztdak meg a , kozOsséget”, és veszélyként a
,kozonyt”. A kozosség és a kozony egyszerre van jelen a falu éltében.

— A kOzOsséget szeretem, az 0sszetarté kozosséget amire lehet szamtani. A kozonyosséget nem
szeretem. Akik nem jottek el azokat kell aktivizalni. Tervben van, hogy akik nem jelentek meg
azokhoz elmennek.

— A falu ugymond két részere szakadt. Vannak akik jarnak a kozosségi rendezvényeken, és
vannak akik elmaradnak.

— Akkor fognak csak az emberek részt venni a rendezvényeken, hogyha ugy érzik, hogy hatdssal
vannak a dontésekre, a szavukat nem csak ,,meghallgatjak.” Két latasa van az embereknek: a
sajat jolétre, vagy a falu javara gondolnak. Az egyéni dolgok érdekek sokszor félre vannak téve
a dontéseben és emiatt valdszintleg ugy érzik, hogy folosleges részt venni az 6sszejoveteleken.

— Hogyan lehetne &ket megszdlitani, hogy lealdbb egyszer megjelenjenek egy-egy
rendezvényen, megbeszélésen?

— Az emberek félnek ezektél a megbeszélésektbl, nem értik, idegen szamukra a helyzet, nem
komfortos. Jobban esik a kocsmaban, szomszédokkal beszélgetni a problémaikrol.

— Miért nem fogadjuk el a masikat ugy amilyen? A falu sokszinl. Vannak aktivabb és nem
aktivabb emberek. A valtozas egy hosszu id6, a személyes példamutatds a fontos. Valdszin(
egy generdciévaltasrél van szé. Lassan, szisztematikusan el kell indulni egy irdnyba, az
embereket olyan mértékben kell bevonni ahogyan 6k szeretnék, prébalkozni kell az 6
igényeikhez alkalmazkodni.

— Aki nem tudja, hogy mit szeretne és hova tart annak nem lehet segiteni. Segiteni kell, hogy
képes legyen egy sajat utat elképzelni maganak, és csak akkor lehet bevonni. Lehet, hogy meg
kell tapasztalniuk azt hogy milyen kdz6sségi tdmogatas nélkiil.

— El6szor példat kell mutatni a fiataloknak, majd hagyni kell 6ket élettapasztalatot szerezni.
Tudjak, hogy vissza tudnak jonni.

— Fontos lenne, hogy konszenzus legyen, a falu lakosai k6zo6tt. Hogy az alapértékeket mindenki
fogadja el.

Tevékenységek (f6 feladat, hogy mit és ki végezze el a tevékenységet)

— KOzOsség véleményének megismerése
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o sokan nem érzik komfortosnak a férumokat és miihelymunkakat
o akit nem tudunk megszélitani a kozoségi terekben azoknak felajanljuk azt a
lehetdséget hogy meglatogatjuk 6ket
o ezt akodzoségfejlesztGk végeznék (nevek a papiron)
o nem mindenki ugyanannak az embernek nyilik meg
o megszolitjuk, motivdljuk a kulcsembereket, nem baj ha csak 4el indul, ha latjak a jo
példat csatlakozni fognak
o azokat is akik a kisebb csoportok vezetéi
= Rita és Gabi - kilfoldi
= Aniko - szegények
=  Emi-sajat kore
= Anti - kozépkoru hazasparok
Duna televizid
o Iz6rz6k- gasztro klub, szakacskonyv- egyfajta kozosség kialakitdsa
Oko tudatossag
gyermekek bevonasa
népesség- kilén munkacsoport bevonasa
identitas (pl.: iz6rz8k), Alsémocsoladi vers a kéltészet napjan (promo film)
Tiszta falu program, mindenki feladata
o aki bekapcsolddik segit betartatni az emberekkel a kidolgozott programot
o szabalyrendszer ami kommunikalhatd, értéket jelent
Motivacio, falu bevonasa
o Személyes példamutatds a legfontosabb, lassdk az emberek, hogy vannak akik belilrél
motivaltak (okos haz, hazépités, kert, allattartds)
=  spontan terjeszthet6
= mik azok a dolgok amik foglalkoztatjdk az embereket?
= |ehet6ség nyujtasa az érdekl6d6knek, személyes bemutatas, példaul, hogyan
termelnek konyhakertben
»Sejtesedés”, akik a sejtben részt vesznek kdnnyeben be lehet 6ket bevonni
= kiket lehet bevonni?
= hogyan lehet 6ket motivalni, hogy hasznaljak a kapcsolatrendszereiket?
o Osszeiras, listakészités (kinek van felesleges munkakapacitasa? kinek nincs ra ideje,
ereje?)
= Alsémocsoladon mindenki ismer mindenkit, azokat kell megkeresni akikrél
nem tudjuk miért nem csinalnak pl. kiskertet. T6l{ik kell megkérdezni, hogy mi
miatt nem akarnak/ tudnak
= lehet, hogy Gssze kell fogni tébbeknek (egyikik tartja a csirkéket, masik a
birkakat, a harmadik vagja az allatokat) - tudasmegosztas, eszkdz megosztas,
haszonmegosztas
= eszkozok, otletek, keretek vannak, ember és az akarashiany a f6 probléma
= Aniko- szovetkezeti példa
o Termékkostolas
= disznd vagaskor a bevonhatd embereket kell elhivni
= feldolgozott hisok mellé milyen zoldségeket termelhetiink, ehetlnk?
(Nikolett, Csaba)
= ha pl. Csaba elmondja, hogy miért jo, hogy 6 disznét tart, akkor meg tudjuk
mutatni, hogy a tobbieknek is lehet ilyen
Egészségmeglbrzés
=  meditacié (mentdlisan is karban kell tartani)
= spontan kell szervezni, meghivni embereket, személyesebb a szervezés, nem
agressziv

O

o
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= csoportos, lelki beszélgetés (lehetne havonta egyszer taldlkozni, irdnyitott
beszélgetést tartani)

4. Melléklet - Miik6dés munkacsoport miihelymunka (2020.01.28)

Feladat

A m(ikddés kapcsan a munkacsoport az 6nkormanyzat és intézményeinek miikddését, az infrastruktura
lzemeltetését, karbantartasat a meglévé értékekkel torténd gazdalkodast tekintette at.

Kiemelt terllet volt a lakhatas kérdése, illetve ebben a falu (6nkormanyzat) szerepe, valamint a
koérnyezet megdvas.

A javaslatok kidolgozasa soran prioritasként kezelte az 6ko-tudatossagot, a fenntarthaté (gazdasagi,
kornyezeti, tarsadalmi) mikodést és az innovativ megolddsok alkalmazast.

A csoport a mlhelymunka elsé részében Osszedllitotta a mlkodés kapcsan fontosnak tartott f6
témakat, amelyekben javaslatokat allitottak 6ssze a teenddkre.

1.
2.

oV kuw

Kérnyezettudatos telepiilés Gzemeltetés

Civilek és lakossag (szerepvallaldas a mikodésben, sajat magdért, sajat kozvetlen kornyezetéért
és a kozosségi terekért)

,Bér” lakas

Meglévé értékek jobb fenntartdsa

Dinamikusan fejl6d6 Alsémocsolad

Tervek megvaldsitdsa, stratégia, mikodés madja

Kérnyezettudatos telepiilés iizemeltetés:

Elsé kérdés: mi a kotelezd feladatai az 6nkormanyzatnak?
o Az 6nkormanyzati toérvény 13 § alapjan:
= Atelepilés fejlesztése és rendezése
= Atelepilés izemeltetése
= Kornyezet egészség ligyelése, illetve a koztisztasag
= A helyi kbrnyezet és természet védelme, vizgazdalkodas
= Hulladékgazdalkodas
A megvaldsitasnak folyamatosnak kell lennie! Felel6s: Gabi
Masodik kérdés: hogyan lehet az eddigi gyakorlatba uj, friss vért pumpalni?
o Legyen lehet8ség a haznal szelektivgydjtésre és szallitasra
o Vissza lehetne vezetni a kommunalis adét, ha nem szelektiven gydijt valaki neki valjon
fizetGssé a szemétszallitas (probléma lehet az illegdlis lerakdhelyek megjelenése)
o Ajelenben fontos a szemléletformalas, illetve a példamutatds
o Ezt akcidkkal, tajékoztatassal lehetne elérni, mind egyéni, csaladdi valamint kozosségi
korokben
o Oko-kérok alakitasa, szorgalmazni kell a,,0” hulladék elérését, amit helyi termeléssel
illetve csomagoldanyag vasarlas elkeriilésével lehet elGsegiteni
o A tavlatban gondolkodhatunk kukdk, komposztladdk kihelyezésében illetve
elszallitasaban
o Fontos a kornyezettudatos intézménylizemeltetés, amiért az aktudlis ingatlan
tulajdonosa a felel6s
o El kell érni, hogy a viz, aram és hulladékkezelést mindenki maganak érezze, kivegye
beldle a részét
Akcioterv hatarideje: az elsé félév vége
Logisztika:
o gépjarm( haszndlat 6sszehangoldsa, tudatos szervezése.
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o Felel6s: Jand
A leveg6 tisztdn tartdsa illetve tisztitdsa is fontos, ennek megoldasa
o azerdGsités,
o emberek tadjékoztatdsa, hogy a zoldhulladékot akar minden nap elszallitjk, igy nem
kell avart égetni.
Vizgazddlkodas megoldasa:
o vizgyljté kiépitése,
o vizmegtartd gazddlkodas megismertetése
Kornyezetvédelmi alap amibél lehet finanszirozni, ha nem akkor a civil alapban jelenjen meg
tdmogatasként.
o Kornyezetvédelmi alap hatarideje: marcius 15. Felel8s: Laci
Kis civil kozosségek is tudjanak pdlyazni, igy az 6ko-korok is tudnanak akcidt szervezni
Feladat lenne még
O ajatszotér bekeritése illetve
o a patak elkeritése,
o homokozd homokat ki kell cserélni

Civilek és lakossdg (szerepvdllalds a miikodésben, sajat magdért, sajat kézvetlen kérnyezetéért és a
kézdsségi terekért)

ElSre lefektetett keretek kdzott lehet ezt csak megvaldsitani fontos hogy ki mit vallal és milyen
keretek mentén

Legyen egy alapérték rendszer amit mindenki el tud fogadni

Rendszeres teleplilésszépits akciok (3 havi): Jand, T.Sari, Anti

,Fogadd orokbe a teriiletet” civil szervezeteknek is lehet&séget adni az 6rokbefogadashoz
Virdgos portak kialakitasa tdmogatassal rézsas portak

Kozosségi gylimolcsszedés és feldolgozas rendszerének kidolgozasa (a legalabb mar
megtermett gylimolcsdknek)

A kilon dijakra kevesen palyaznak, lehetne egy bizottsag ami korbejar és a legszebb, csinosabb
portakat illetve k6zosségeket dijazza

Egy év tavlataban latszik, hogy kik voltak a példamutaté személyek, falunapon lehetne Gket
kiemelni

Civil szervezetek mikodésének 6sszehangolasa, kozos akcidk szervezése az eréforrasok teljes
kihaszndldsanak céljabol

Megjegyzések:

,Bér

4

ha kell segitség, hozzaértés 3-5 emberrel le lehet ilni és kidolgozni az egyes munkakdrdket

lakas

Milyen indokai lehet a bérlakasok létrejottének?
o AzidGsotthon dolgozdinak helyben lakhatasanak biztositasa
o Lakossag szdmanak novekedése- példa: ha valaki épitkezni szeretne, legyen helye
atmenetileg itt tartézkodnia
o A fiatalok helyben maradasat elsegiteni ha el tudndnak kéltozni otthonrdl
Lehetséges madjai:
o Az 6nkormdnyzat Uresen allé lakasainak felljitasa (szakért6i hozzaértés sziikséges,
hogy gazdasagos e)
Uresen all6, épiiletek megvésarlasa, lakdsok Ujitasa illetve épitése
A kornyékbeli vallalkozék illetve betelepilni szandékozdk érdekelté tétele
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o Otlet: az ingatlan ingyen odaadasa érdekl6dének abban az esetben ha a régi épiiletet
elbontja vagy feldjitja

Lehetséges tdmogatdsi formak:

o Alapitvanyok

o Civil szervezetek

o Allami vagy Uniés tdmogatasok

o Természetes emberek altal igénybe vehet6 tamogatdsok
Lehetséges forrasok:

o Vissza és vissza nem térithet6tamogatasok

o Hitel- dnkormdanyzati, vallalkozéi illetve vasarloi

o Az 6nkormanyzat szabad forrasai
Fontos: a fenntarthatdsag vizsgalata

Y’

Meglévé értékek jobb fenntartdsa (természeti és szellemi)

Hogy az értékeinket fenn tudjuk tartani, formaba hozzuk, kell egy j6 szem, hogy észre vegye a
legaprdbb hidnyossagokat, hogy idGben lehessen 6ket orvosolni

ElGszor fel kell mérni, dokumentalni a szlikséges karbantartdsokat

Nem csak potolni kell, hanem korszer(siteni is kell pl. elhasznalddott dgynemdit, torolkozét ne
haszndljunk, ne legyenek rozsddsak a csapok

Koltségvetési oldal meghatarozasa- 6nkormanyzati feladat

Munkakat Gtemezni kell (5, 10, 100 évre) ha megvan tudunk sorba rendezni

Kell egy felelGs személy az adott terlileten és egy az adott helyen- human er6forrassal is meg
kell tAmogatni, atmenetileg lehet hogy tobb ember kell

A létrehozott allapot fenntartasanak biztositdsa, hogy ne essenek vissza a fejlesztések

A szellemi értékek 6sszegylijtése- rendszerezni, digitalizalni kell ket

A meglév6é dokumentumok megtalalasa, digitalizaldsa, rendszerezése, konyvtarba rendezése
Gazdasagos miukodtetés feltételei- korszer(i eszk6zok (ebben élen jarunk), az eszkozok
megfeleld taroldsa fontos lenne

Energiatakarékos mlkodést kellene szorgalmazni, optimalis kihasznaltsag, j6 munkaszervezés
(megfelel6 emberek a megfelelS helyre), rendszeres, asszertiv

Felel8s: dnkormdnyzat, intézményvezetdk, kozosség

Megjegyzés:

unidés szinten vannak turisztikai palydzatok, a hatodik évben mar arra lehet hasznalni a
fejlesztéseket amire akarjuk

Dinamikusan fejlédé Alsomocsolad

Mi értiink a fejlédés alatt?
Hatarozzunk meg egy iranyt
Falukép javitasaban tud megnyilvanulni
o Szemlélet valtas szorgalmazasa
o Bels6 motivacié felébresztése
o Személyes példamutatds- bevonas (k6zosen szerveztt, jatékosan szervezett munka)
Egészség tudatossag fejlesztése
o Etkezés
o Mozgas
o Felvilagositas
o Egészség fesztival
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— Okoseszk6zok haszndlata- pl.: okos otthon az id6 és az energia megtakaritasat szolgalja
— Innovdacié- mddszerek kidolgozasa, bemutatdsa (esetleg virtudlisan is) pl.: , Védett haz”
—  Erds példamutatoé kdzosség

— Lakossagi novekedés

— Ajo hirekrél hiresiliink el, mikdzben nem tessziik tonkre a kdrnyezetiinket

Tervek megvalositdsa, stratégia, miikédés modja

— Ha megvan a stratégia akkor kell irni egy konkrét cselekvési tervet ahol mindenhez felelGst,
hatdrid6t rendellink
— Sorrendbe, rendszerbe kell rakni a dolgokat
— Arendszerben 0sszhangot kell teremteni
— Ehhez hozzaalakitjuk a szervezeti strukturat (ahol mindenhol van felelGs)
— 3K- Kordinacio, Kooperacid, Kommunikacio
— Fontos a visszacsatolas, konzultacid, esetleges hibak javitasa
— Mi akaddlyozhatja?
o ha alakossag érdektelen
o elfogy alendiilet
o ameg nem értés, felldzad a nép
o ha nem értékelik azt ami van, vagy hogy milyen irdnyba megyiink (de nincsenek
viszonyitasi alapok)

Megjegyzések:

— Nem mindig van kommunikalva hogy miért jé valami a lakosoknak-> lakossag felvilagositasa

—  Erdemes lenne finomitani a m(ikddés maédjat Gjabb &tletekkel- rendben van, hogy djitunk a
stratégidn, de ha ugyanazokat a médszerek hasznaljuk a megvaldsitdshoz mint eddig akkor a
végeredmény nem fog valtozni

— Szakadék van a hivatalos szerv és a lakossdg kozott - az 6 nyelviikon kell eljuttatni az
informaciét. Meg kell keresni a kulcsemberek. Esetleg kell egy lista, hogy ki az a 4-10 ember
akinek ha valami informaciét elmondanak, hdrom nap alatt az egész falu tudja.

— Fontos, hogy ne fogyjon el a lendilet és ne csinaljunk ugy mintha minden rendben lenne,
akarjunk valtoztatni és fejl6dni.

5. Melléklet - Szolgaltatasok munkacsoport miihelymunka (2020.02.11)

Feladat

A munkacsoport a falu komfortossagat biztositd szolgaltatasoka azonositasaval (sziikséglet), valamint
ezek helyben és térségben torténd elérhetdségével (szolgaltatas térkép) foglalkozik

A miihelymunka eredményeként a munkacsoport kiemelt feladata a helyi bolt és a kozlekedés
problémadinak azonositasa, javaslatok kidolgozdasa

A szolgaltatdsok kozoétt a munkacsoport megvizsgalja a helyi (térségi) termék el6allitas és
kereskedelem (piac) lehetGségét is

A szolgdltatasok kozott kiemelt teriilet a turizmus, amihez hozza kapcsolédnak a helyi lakosok szamara
szervezendd kulturdlis, szabadid&s, egészségmegbrzd és kozosség fejlesztd programok, klubok is

A javaslatok kidolgozdsa soran prioritasként kell kezelni az 6ko-tudatossagot, a fenntarthatd
(gazdasagi, kornyezeti, tarsadalmi) mikodést és az innovativ megoldasok alkalmazast

A csoport a miihelymunka elsé részében 6sszedllitotta a szolgdltatasok kapcsan fontosnak tartott f6
témakat, amelyekben javaslatokat allitottak 6ssze a teenddkre.

1. Kozlekedés
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Bolt- helyi termék, piac, kereskedelem, bio termékek
Turizmus- konyha

Gyerekek- oktatas

Id8sek- konyha

Egészségligy- konyha

Koézlekedés

Nem is valédi probléma, az itt él6knek
FGleg azoknak probléma a kozlekedés, akik Ujonnan koltoztek be
Otletek:

o Fizet6 falubuszt jaratot inditani és biztositani a lehet6séget a Dombdvarra torténd

bejutdsra, rendszeres jarat (egy héten 2x), menetrend

o KozOsségi busz- a kozosség beosztja, hogy ki mikor vezeti, ki tankol, mennyit fizenek

a soférnek, a kozosség felelGssége lenne szervizelni
Legyen bicikliut Bikalra

Megjegyzések:

Mennyi utas kéne, hogy egy rendszeres jarat megérje?
Milyen feladatok vannak egy rendszeres jarat inditasa el6tt?
Menetrend javaslat:
o cslitortok, 9:30-kor indul- Magocs, Dombdvar, Tesco
o 10:00-kor indul vissza Alsémocsoladra
Hazatért.hu- felhasznalébaratabbnak kéne lennie
Facebook csoport a kozosségi busznak, kozdsségi jaratoknak

Bolt- helyi termék, piac, kereskedelem, bio termékek

Lehessen mindent kapni a boltban
Ha valami nincs meg a faluban akkor vasarolni elmennek az emberek és a tdbbit is a
Tescoban szerzik be
A helyi bolt nem tud versenyezni a Tescoval
Olyan vallalkozé kell, akinek van tapasztalata és t6kéje, hogy m(ikodtesse
Onkormanyzattdl kaphatnanak hitelt, hogy tudjanak m(ikédni
Plusz szolgaltatasok lehetnének
o csomagpont,
o Lottézd
Ha bezar a bolt akkor kényszerpalyan van a lakossag és a kozlekedés is
A bolt nincs olyan allapotban, hogy csak tulajdonosvaltas legyen, fel kell Gjitani

A bolt miikodtetése nem 6nkormanyzati feladat, az 6nkormanyzat a véllalkozot sajat keretei

kozott tudja tdmogatni

Ha bezar a bolt az 6nkormanyzat bekell engedje a faluba a mozgd boltokat az ellatas

érdekében

Turizmus- konyha

Konyha

o reformkonyha, szinesebb, valtozatosabb ételek

o csoportokkal 6sszehangolt étlap- gyermekbaratabb
Egészségfesztival- 2020.aug.15.- 6nkéntestoborzas

Nyitott portak- helyi emberek hogyan tudnak bekapcsolddni a turisztikdban, felmérés- tud

valami olyat, amit szivesen kiarusit az érkezé csoportoknak (gyégynovények)
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— T jobb kihasznaldsa- kenuversenyek, tébbszor igénybe lehetne venni Gket

— Szabadid&s kozosségi programok- igényfelmérés, van-e igény és er6forras programok
szervezésére, részvételre

— Gabi- wellness szolgaltatds

— Felmérés- hirlevélben valé meghirdetés, varjuk a jelentkezéseket

— A kozosségfejleszt6k korbejarnak és ezt is megemlitik

Gyerekek- oktatds

Kisgyermekes- heti rendszerességgel szerveztt programok, a gyermekes csalddok sajat maguk
kozott kitalaljak, hogy melyik hétvégén mit csindlnak, ki a felel6s

Batyus étel ital

Alapanyag koltség elosztdsa a csaladok kozott

Népi jaték képzés

Onkéntes nagymamak, nagypapak vigyaznanak, mesélnének a gyerekeknek

Idések- konyha

— Konyha:
o Ujtechnolégidkat kell behozni, bemutatni; friss, biztonsagos hozzavaldk
felhasznalasaval idényi konyhat lehet létrehozni
o Harom havonta tematikus esteket lehet szervezni, ahol az idény alatt megtermett
ételekbdl elkészitett ételeket lehet kdstolni- Gasztro est
o Felel8s: Brigi, Anita
Moccantd
o kevesen jarnak ki az id6sek otthondbdl, motivaljuk 6ket, hogy ha tud mozogni akkor
legalabb rendszeresen sétaljon, 6nkéntesek tdmogatasaval
o szikség van padokra
Oltalom Otthon program (minta okos hazak megoldasok létrehozasa az id6sek otthoni
ellatasa érdekében)
Kizokkenté programok
o azid6s emberek szokasaiba, sémdiba nem ill6, programok szervezése (pl.: digitalis
tudas)
o aprd ajandékokat kapndnak, ha részt vesznek
o FelelSs: Aga, Anita
Ezist kert-
O magasagyasok, gyogynovényekkel termelnének a kezdetben, viszonylag kevés
belefektetett munkdval is mikddne
o Felel6s: Jano,
Senior dnkétes haldzat
o mihez van kedviik az id6seknek?
o megadni a célt, hogy masnak is segitséget tudjanak nyujtani, mentalisan és testileg is
jobb dllapotba tudnanak kerilni
o Oszi Fény Alapitvany
Allatterdpia
o Mancs Rancs- gyereknapon jonnek, az idéseknek is lehetne lehetdséget nydjtani,
hogy simogassak Gket
Er6forras és tudastérkép
o afalusiak egylittm(ikodésével lehetne lIétrehozni, hogy kinek milyen kézvetithetd
tudasa van (pl.: lekvarfzés, kemencés siités)
o Felel6s: Anikd, Anita- folyamatos
Térkép- aprilis
o Madjus- tuddstranszfer

o
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— Dalarda
Egészségiigy

— Egészség fesztival
— Orgon Szoba
o Oszi Fény Alapitvany
—  Szemléletformalds
o informacié kell ahhoz hogy az emberek egészségesének tudjanak élni, apré
lépésekben megmutatja a, hogy hogyan érjék el a vagyott célt
o igénykeltés
— Infrastruktura tudatos hasznalata, elérhetévé tétele
o fittnesz park, konditerem
— Mentalis jollét megteremtése
— Relax haz
o Szolgdltatéhdaz- palyazat
o Sészoba, infraszauna, masszazs, jakuzzi,
o Fizet6s lenne, elérhetd aron

6. Melléklet - Jovedelem (gazdasag) munkacsoport miihelymunka (2020.02.20)
Feladat

A munkacsoport feladata a jovedelemszerzés, a helyi és térségi gazdasdgfejlesztés és a munkaerd piac

lehet6ségének attekintése, a kozosség, a falu, az 6nkormanyzat szerepének azonositdsa.

A csoport a mihelymunka elsé részében Osszedllitotta a jovedelem szerzés és gazdasag fejlesztés

kapcsan fontosnak tartott f6 témakat, amelyekben javaslatokat allitottak 6ssze a teendGkre.
1. Piac

2. Rigac felhasznalasi lehet6ségei (Alsémocsoladon beliil)
3. Szakember megtartas, vonzas, képzés
4. Kozosségi vallalkozas
5. Onkéntesség
Piac

— Adok- veszek piac, hirdet6 tabla (a kindlatot a kereslet fogja generalni)
o Helyszin: piactér
o Facebook csoportot is Iétre lehet hozni- Alsémocsolddi Piactér
— A hirdet6 tablan lehet hirdetni vagy keresni:
o Megtermelt felesleg
feldolgozott termékek
kézmdves termékek (torta, disztargy, stb)
Szolgaltatdsok (kerti munka, flinyiras, gyerek felligyelet)
Kereskedelmi egységek akcioi (pl.:26t fizet, 3-at kap)
o Aktudlis k6zosségi szolgaltatasok: pl.: jatszéhdz, szakmunkdk, segédmunkak

O O O O

— Megvalésitas
o Beinditas: marketing és példamutatas
o Pozitiv visszacsatolds: pletyka
o Kellékek: blackboard, szivacs, kréta
o Hatarid6: majus 1.
— Felel6sok
o Beszerzés: Anikd
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o Felszerelés: Jano
o Facebook: Laci, Emi, Marietta

Rigac felhaszndldsi lehetéségei (Alsomocsoldadon beliil)

— Forgalom novelése érdekében fel lehetne haszndlni a Rigacot a Piac téren és a kozosségi
vallalkozasokban
— Hazunk taja program - energia megtakaritd beruhdzdsok beszerzése- tébblet vissza nem
teritend6 tamogatas Rigacban
o F(tés korszerdsitése
o Es6viz gydijtés
o Megujuld energia hasznalata
— Fiatal tehetség gondozasa
o konyvjutalom mellé kaphatndnak rigac jutalmat
o Rigac zsebpénz program- pénzkezelési szabalyok megtanitdsa, értéknek fogja fel a
Rigacot
— Kérdés
o Megjegyzések: rigac arfolyamat mennyire befolydsolja az euro?

Szakember megtartds, vonzds, képzés

— Vonzds
o Intézmény- szakacs, szakdpold
o Falu- ezermester, turisztikai ,,szakember”, kertész
o Térség- alapszakmak (pl.: tet6fedd, acs, kémlives stb.)
— Megtartds szemsz6gébdl fontos:
o versenyképes jovedelem (https://www.fizetesek.hu/)
szdbeli elismerés
bérlakds- szoba
szakmai fejl6dés lehetGsége és biztositasa
élhetési, lakhatasi korilmények
szabadidé eltoltési lehetGségek
o béren kivili juttatdsok
—  Képzés
o hianyszakmadkat kell képezni
térégen belil lennének a képzések, ne kéne hosszu idét utazni
tanulmanyi szerz6dés kotése
utazasi tamogatds

O O O O O

o O O O

munkahely biztositasa a tanulmanyi szerz6dés kototteknek
Kézdsségi vdllalkozds

— Alapelv: Csak kiegészit6 jovedelemszerzés

— Terlletek: kozosségi dllattartas, liveghdz, feldolgozas

— Felel6s: Aniké

— KOz0sségi kozlekedés: részmunkaidds, sajat jarm(ivel rendelkezd

— Meg kell szervezni, piaci alapon kell m(ikodtetni

—  Felel6s: Oszi Fény, Anita

— Turisztikai szolgaltatdsok- letelepilni szandékozdk egylittmikodése
— Motivaciok- bliszkeség, szabadsagérzés megteremtése,
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https://www.fizetesek.hu/

Onkéntesség

Mi lehet a motivacio?

o Segithet életpdlyat vdlasztani

o Tapasztalat szerzés

o Tuddastranszfer

o Elkotelezettség

o Hobbi

o Kiteljesedés, 6nmegvaldsitas
Biztositani:

o Lakhatas

o Etkezés

o Programok

o Elismerés

o Joétarsasag

Toborzas- magyar és kulfoldi fiatalok:

©)
O
@)
O

Kett6 vagy tobb

Meghatarozott feladatokat kell hirdetni, meghatarozott idére
Feladatok pl.: nOvénytermesztés, egészséges életmadd
Kommunikacid biztositasa

Toborzas- nyugdijasok

o Tapasztalatok atadasa
o Mozgasterapia
o Programszervezés
o Motividljak a helyieket
Megjegyzések:
o Hidnyszakma adatbazis feldllitasa
o Orientdcids, palyavalasztasi programok- tudjanak a fiatalok szakemberekkel taldlkozni
o Falu fiatalok 6sztondij rendszer
o Képzések: felmérés, kinek milyen igénye van, kinek milyen szakértelme van
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