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Budapest, 1909 deczember 11

pénztar a varosi vagy falusi orvosanak tiszteletdij
czimén nem ad tébbet évi 50 koronanal, a bi-
zalmi férfi szintén ennyit kap. A doktornak el
van irva, hogy a betegnek miné orvossigokat
kell adnia, és akkor is csak ugy, ha a bizalmi-
férfiutol elismervényt hoz, vagy pedig a tag-
konyvébe beiratja, hogy az egyletiel szemben
hatranya nincs. Megbetegszik egy munkas, komoly
baja van, a tagkonyvével elballag az orvoshoz,
ha nem bir, elhivatja magahoz az orvost; ha meg-
tudta, hogy az 6 pacziense egyleti tag, mindjart
eszébe jut az évi 50 korona tiszteletdij, elmegy
a kedve, azt mondja: ,Varjanak, most nem érek
ra | Négyszer-otszor elmennek hozzd, mig végre
megsokalja; elmegy. Megvizsgidlja a beteget,
akkor igy sz0l:

»,Maganak, baratom, komoly baja van; én az
egylet szamlajara gyogyszert nem irhatok, miutan
ndlam csak chinin, purgé a gyogyszer, és hideg
borogatds; hanem hat a maga koltségére irok
gyogyszert, ha akarja.“

A masik. eset: elmegy a beteg az orvoshoz,
amint megtudta, hogy az 6 pdcziense, kit gyogy-
kezelni kellene, a betegsegélyz0 szerencsétlen
flotdsa, mindjart érezteti vele rettenetes hatal-
mat. ,Na, hol a tagkonyve, be van fizetve ? Ez
nem j6l van, menjen a bizalmiférfihez, hozzon
téle nyugtatvagy irjon bele a tagkdonyvbe.® El-
megy szegény, még pedig egy szomszéd koz-
ségbe, nem taldlja otthondban, még mdasnap is,
sok esetben haromszor kell a bizalmi férfiu
lakdsdra mennie, amig otthondban leli. Na rend-
ben van, beleirt; mutatja a doktornak: ,Létom,
ki van fizetve a tagdij, de maga szimuldl; ha
azonban akarja, a sajat koltségére irhatok valami
csillapitét, de az egylet szamlajara nem.“

Olyan kalvariat jar szegény beteg, egyik helyrol
a masikra, hogy sok esetben bizony jol teszi, ha
a maga koltségén gyogykezelleti magat. Hova
menjen, mit csinaljon? Majd minden alkal-
mazott, ki a betegsegélyz-pénztir tagja,
eldalolhatja :

Hullamz6 Balaton a gyomrom,
Baczillus van benne milliom,
Karbol az 6vszere, sésav a gyogyszere,

Elpusztul t6le szegéuny !
Vaddszi Oldh.

*

Személyi Lunczer Béla fémolnar Indndrél hasonlé
valtozasok. 4llast toltott be Nyédrszegen, Maitzen Vincze

almolndr Bethlenbsl Kolozsvéarra, Kovdcs
Sandor molndr Vadészr6l a nadabi hengermalomba,

Péntek Istvan molnar Jészalsészentgyorgybsl a torok-
szentmiklosi gazdék gézmalmaba, Szdrg Andras fémolnar
Magyarszékr6l Alsémocsolddra, Széli Sandor Debreczen-
b6l Vértesre, Lisztéczky Janos molndr Bénfalvardl a
gyongyospiispoki hengerg6zmalomba, Moravecz Ferencz
molnar Szacsurb6l Alsonyirjesbe, Virdg Jozsef malom-
kezel6 Kéméndro6l Lévara, Molndr Ferencz molnar Gajrol
Tapsonyba, Zbuské Janos Kondorosr6l Szarvasra, Bobor
Istvan Té6tkomlosrol Békéscsabara, Papp Gyorgy molnar
Nagykonyibol Szakesra, Bohdr Lajos molndr Bucsuszent-
14521616l a kapuvéri hengermalomba, Szahé Déniel gépész
Tértelrs] Tiszaalparra, Mittermagjer Lajos molndr Siimeg-
r6l Zalabérbe koltozott.

Kollektiv szerzédés. Az uj schwechati (Bécs
melletti) , Kalapdcs®-ke-
nyérgyar, amely tudvalevbleg az oszirik szo-
czialdemokrata part tulajdona, malommunkasai-
val harom évre érvényes kollektiv szerz6dést
kotott. A minimalis hetibér 26 korona.

*

Hogyan arthatsz (Egy angol munkéslapbél.) 1. Be-
a szervezetnek ? szélj rosszat a szervezetedrol, ahol

csak erre alkalmad van. 2. Jaru-
lékaidat egy munkastdrsad révén fizesd be. 3. Mi-
helyt a szervezet szabélyzata avagy annak hatdrozata
nines inyedre, fenyeget6dzél azzal, hogy kilépsz
avagy hogy ellenszegiilsz. 4. Ne mulaszd el minden-
kinek tovir6l-hegyére elmondani, miszerint elégedetlen
vagy a szervezeted miikodésével. Ne mulaszd el,
hogy ellatogass a szervezeted ellenségeinek gyiiléseire
és ott is beszélj ilykép. Akkor sok sikerben lesz
részed hallgatéid korében. 5. Ha egy szaktérsaddal
osszevesztél, haragoddal varj a kovetkezd szervezeti
gyiilésig és ott alaposan éllj el6 haragoddal. 6. Fogd
red mindazokra, akik a szervezeted részére végeznek
valamely munkéat, hogy 6k csak becsvagybol vagy
hivatal-éhségh6l cseleiszenek. De egyszersmind 6va-
kodj attél, hogy magad barmit dolgozzél a szervezet-
hen, ne hogy hasonlé véddal illessenek téged is.

7.Egyéltalan sohase mond] jot a szervezeted vezel6ir6l,
mert 6k sorsod javitdsdn faradoznak, amig le
koresmézol, mulatsz vagy alszol. — Ha mindezcketl a
tandcsokat megfogadod és ezek szerint cselekszel,
valéban ,minta-kartars“ leszel. )

™

Tanonczhiany. A német malomiparban igen
nagy a tanonczhidny. Mint
egyik laptarsunk irja, egyaltalan alig kapni ta-
nonczokat, akik hajlanddk . volnanak malmokba
belépni. A legolvasottabb napilapokban kozolt
tanonczkerest-hirdetésekre nem kapnak amalom-
tulajdonosok egyetlen valaszt sem. Vidéki lapok
vagy szaklapok hirdetéseire jelentkezik 1—2
fiu és érdeklédik a tanonczallas részleteirdl, de
utobb csak elmaradnak a jelentkezéstél. Ellen-
ben egy 15'/z éves haziszolga munkat keresd
hirdetésére 60 valasz 'érkezett. Az ifjut tobb
mint 20 malomtulajdonos invitilta meg a
szivélyesnél-szivélyesebb sorokban. Volt ezek
k6zott tobb részvénytarsulati malom is.

*

Béremelés. A berlini malmok a malommunkasok bérét

heti 1 marka 20 pfenniggel emelték legutébb,
Csupén a ,Dampfmithlen Akt.-Ges. nem adott semmi
béremelést, hivatkozva arra, hogy 6 méar eléggé jol
fizeti munkésait.

*

A berlini Versuchsanstalt fiir
Getreideverarbeitung (N. 65,
Seestrasse 4a) 1910 februar
18. és mareczius 12-ike kozott rendezi a kovet-
kez6 szaklanfolyamot molnarok részére. A mal-
mok tobb ingyenes helyrél gondoskodnak mun-
kdsaik részére.

Molnarok szak-
tanfolyama.

*

A bajor malom-

A niirnbergi malomiparban ki-
munkasok kizarasa.

tort sztrajk mialt az Osszes
bajororszagi malmok kizartak
munkésaikat. A bajor kormany kozbenjarasa folytan
most egy kollektiv szerz6dés jott létre a malmok és
a munkésok kozott., Kétféle osztélyba soroztak a
malmokat. A magasabb osztédlyban a minimélis heti-
bér 2512 marka, alacsonyabb osztélyban 2312 marka.
Minden harmadik vasérnap legalabb sziinetnap.

*

Aki mindent jobban tud. Bizony igen sok munkaad6
annyira elbizakodott, hogy
nekik senki és semmi nem impondl, ha arrdl van szo,
hogy 6ket valamely tévedésiikrél vagy jogtalansdgukrol
folvilagositsuk. Ezt élénken illusztralja a gréaczi ipari
birésag el6tt a minap lefolyt kovetkez6 eset: Egy munka-
adot beporolte egyilk munkédsa a 14 napi folmondasi
idore jaré bér miatt. Az alperes azzal védekezett, hogy
6 esak probakép alkalmazta a munkést, folmondési id6
tehat nem jar, ilyenr6l nem is esett sz6. A biré erre
folvilagositotta a mestert, hogy amennyiben nincs ki-
kétve semmi a félmondast illetbleg, az ipartorvény 77. §-a
szerint a folmondédsi hatiridé 14 nap. A mester erre
dithtsen részolt a biréra: ,Azt én jobban tudom“ —
mondéd — ,mikor bocséjthatok el egy munkést.“ A bird
més véleményen volt és a tuddakos mestert a kartéri-
tésben elmarasztalta.

*

Vitas elbocsatasi ok. Ha egy alkalmazott (akar hiva-

talnok, akér munkés) egyetlen
hibat kovet el, ez még nem ok az azonnali elbo-
csétésra. Ha azonban gyakrabban fordultak el6 hibdk
és ezek miatt megintették az illetst, esetleg a hibak
isméllése esetén azonnali elbocsatassal megfenyi-
tették, akkor a munkaadénak jogéban 4ll az azon-
nali elbocsajtds. Ha az alkalmazott szémlézds alkal-
méval avagy folyoszamlak kiirdséndl f6nokének ké-
rdra téved, az ilyen tévedéshdl ereds kért a vevd
megtériteni tartozik. Az alkalmazottél csak akkor
kovetelhets kartérités, ha a tévedés megtéritése a
vevbvel szemben barmi okb6l t6bbé nem volna lehet-
séges. Minden oly esetben azonban rogtoni elbocsé-
tasnak van helye, ha bebizonyithatélag a tévedés

készakarva tortént.

Haldlos balesetek. Az angol iparfeliigyel6k jelentése sze-

rint tavaly az angol iparban 1042
haldlos baleset fordult el6. Erdekes, hogy 1907-ben
1179 volt a haldlos balesetek szdma, tehat 137-el tobb,
mint 1908-ban. A helyzet tehat latszolag javult, tényleg
azonban semmi sem javult, mert mint az iparfeliigyeld-
ségek jelentése is megemliti, a balesetek szambeli csokke-
nésének oka egyszeriien az, hogy az angol iparban tavaly
sokkal kevesebb volt a munka, mint az el6z6 évben,
mar pedig természetes, hogy a kevés, tehat gyengébb
munkéval kevesebb baleset 1s jar. A nem haldlos kime-
netelii balesetek szdma 121,112 volt. Az iparfeliigyels-
ségek jelentésiikben kiemelik, hogy a legtobb balesetnek
az oka a vigyazatlansag, mert manapsig az ipartelepeken

alkalmazott védelmi és el6vigydzati berendezések alkal-
mazésa olyan kiterjedt és sokoldalu, hogy az {izem-
biztonséag igen magas fokat sikeriilt elérni. Ha mégis ilyen
nagy szamban torténnek balesetek, ennek oka arra vezet-
het6 vissza, hogy a munkésok vigydzatlanok, kdnnyel-
miick és ezért sajat hibajukbél ered a legtobb baleset.

Egy molnariskola jubileuma. A dippoldiswaldei hir-

neves molnariskoldnak
,Gliick zu* egyesiilete, mely a végzett hallgatoknak
szovetsége, jov6 évben iinnepli meg fennélldsdnak
2b. évfordul6jat. Ez a jubileum nagyszabdsu tinnep-
ségek keretében fog megtorténni. Xz iskola jubileu-
méban részt vesz tébb magyar malommérnok is,
akik szintén a dippoldiswaldei iskolat végezték.

*

Német malommunkasok Jovd évi majus 14-én lesz Miin-
kongresszusa. chenben a német malommunkés-
szervezetek 14-ik évi kongresz-
szusa. Ennek legfontosabb térgya lesz: a szdvetségnek
egyesiilése a rokon élelmezési ipardgak szovetségeivel.
Ezuttal prébaljak majd megvaldsitani azt a régi tervet,
hogy a malommunkasok sziovetsége olvadjon Ossze a
silité-, czukrasz- és soripar-munkésok szovetségével.

A német malommunkésok is
évek Ota kiizdenek azért, hogy
~a malomiparban kimondassék
a kotelezd vasarnapi munkasziinet. Ez ideig azonban csak
medd6 kivénsig maradt ez a kovetelés. Bizonyitja ezt az
a kollektiv szerz6dés is, amely legujabban jott létre a
bajororszagi malmok és a malommunkésszervezet kdzott.
A szerz6dés 4. pontja elrendeli ugyanis, hogy a vasar-
napi munkat, amennyire csak lehetséges, korlatozni kell.
Minden munkésnak legaldbb minden harmadik vasar-
napon teljes 36 6rai munkasziinet adandd, ahol ez pedig
lehetséges nem volna, ott karpotlasképen egy fél szabad
hélkoznap adand6. Latszik ebbol, hogy a német mal-
mokban sem honosult még meg a teljes vasdrnapi munka-
sziinet. Ellenben az emlitett kollektiv szerz8dés elrendeli
azt, hogy minden malommunkés, aki legalabb egy évig
van alkalmazva ugyaunazon malomban, évenként 8 nap
szabadsagot kapjon, de koteles a munkas gondoskodni
arrdl, hogy munkéajat ezen id6 alatt més munkastarsai
elvégezzék. A szabadsagido alatt teljes bért kap a munkas.

*

A munkaadonak nincs torvényszeri igénye arra,
hogy a munkasnak nyujiandd baleseti kartérités fel-
tételeként kovetelhesse, miképp a sériilt munkas nala
tovabbra is munkabirasanak megfeleid szolgalatot
teljesitsen. Gydri tdabla: Az elsObirosag itéletét azzal
a vdltoziatdssal hagyja helyben, hogy alperest a
havi utélagos részletekben esedékes 135 korona év-
jaradéknak megfizetésére ez id6 szerint csupdn az
1906. junius 5-t61 a jelen itélet jogerdre emelkedése
napjaig terjed6 idére kotelezi és kimondja, hogy al-
peresnek ezen id6t6l kezdédoleg jogaban 4ll a fel-
perest akként kértalanitani, hogy felperest6l a bal-
esetet megel6ztleg végzetthez hasonlé s a jelenlegi
munkabirasa mellett teljesithetd szolgélatot igényel-
jen s ennek ellenében felperesnek a szolgélatbalépé-
sél6l szamitva havi utélagos részletekben esedékes
évi 540 korona bért fizessen ; egyszersmind kimondja
azt is, hogy az esetben, ha felperes ezen szolgélati
viszony megkezdése czéljabol alperesnél nem jelent-
kezik, avagy ha a szolgélati viszony a felperes hibé-
jabol sztinik meg, ugy felperes tovabbi fizetését attol
az idopontt6l kezd6déleg, amelyben alperes hibdja
bekovetkezik, ujra kovetelheti,

Indokok : A baleset bekivetkezése és felperes mun-
kadja kozott az oOsszefiiggést a tabla fennforgénak
taldlta ; mert a megéllapitott és e helyiitt is elfoga-
dott tényéallas szerint felperesnek a munkéjahoz kii-
16n dolgozé kalapja volt s azt a balesetet el5idéz6
transmiszios tengely kozelében levé faliiregben szokta
volt tartani s mert 6t a baleset a munkajahoz sziik-
séges dolgozo-kalap elGkeresése kozben érte, az
els6birésagi itéletben egyébként helyesen kifejtett
oly kérillmények kozott, amelyekre valé tekintettel a
baleset bekovetkezte nem a felperes hibéjara, hanem
az alperes mulasztdsaira vezethetd vissza.

A kértalanitds mo6djat illetSleg alperes viszon-
valasziratdban kijelentette, hogy felperest a gyériban
a balesetet megel6zileg élvezett fizetés mellett to-
vébbra is alkalmazni hajlandé.

Minthogy felperes azaltal, hogy alperes 6t a bal-
esetet megel6z6leg végzetthez hasonlé s a jelenlegi
csokkent munkabirdsa mellett teljesithet6 szolgélat
ellenében a balesetet megel6z6 4tlagos évi keresmé-
nyének megfeleld Gsszegben részesiteni fogja, a
munkaképesség csokkenése folytdn szenvedett kéréra
nézve kartalanitast nyerhet: meg kellett 4llapitani,
hogy alperes a kértalanitdst ily médon is eszkozolheti.

A kartalanitdsnak ez a mo6dja csupén a jelen ité-
let altal hatéroztatvan meg, annak jogerére emelke-
déséig, vagyis azon id6pontig, amikor a felek kozotti
jogviszony biréi uton végleg rendezve lesz, az alpe-

Vasarnapi munkasziinet
a malmokban.
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