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pénztár a városi vagy falusi orvosának tiszteletdij 
czimén nem ad többet évi 50 koronánál, a bi
zalmi férfi szintén ennyit kap. A doktornak elő 
van írva, hogy a betegnek minő orvosságokat 
kell adnia, és akkor is csak úgy, ha a bizalmi- 
férfiútól elismervényt hoz, vagy pedig a tag
könyvébe beíratja, hogy az egylettel szemben 
hátránya nincs. Megbetegszik egy munkás, komoly 
baja van, a tagkönyvével elballag az orvoshoz, 
ha nem bir, elhivatja magához az orvost; ha meg
tudta, hogy az ő pácziense egyleti tag, mindjárt 
eszébe jut az évi 50 korona tiszteletdij, elmegy 
a kedve, azt mondja: „ Várjanak, most nem érek 
r á !“ Négyszer-ötször elmennek hozzá, mig végre 
megsokalja; elmegy. Megvizsgálja a beteget, 
akkor igy szól:

„Magának, barátom, komoly baja v an ; én az 
egylet számlájára gyógyszert nem irhatok, miután 
nálam csak chinin, purgó a gyógyszer, és hideg 
borogatás; hanem hát a maga költségére irok 
gyógyszert, ha akarja.“

A másik, e se t: elmegy a beteg az orvoshoz, 
amint megtudta, hogy az ő pácziense, kit gyógy
kezelni kellene, a betegsegélyző szerencsétlen 
flótása, mindjárt érezteti vele rettenetes hatal
mát. „Na, hol a tagkönyve, be van fizetve? Ez 
nem jól van, menjen a bizalmiférfihez, hozzon 
tőle nyugtát vagy Írjon bele a tagkönyvbe.“ El
megy szegény, még pedig egy szomszéd köz
ségbe, nem találja otthonában, még másnap is, 
sok esetben háromszor kell a bizalmi férfiú 
lakására mennie, amig otthonában leli. Na rend
ben van, beleirt; mutatja a doktornak: „Látom, 
ki van fizetve a tagdíj, de maga szimulál; ha 
azonban akarja, a saját költségére irhatok valami 
csillapitót, de az egylet számlájára nem.“

Olyan kálváriát jár szegény beteg, egyik helyről 
a másikra, hogy sok esetben bizony jól teszi, ha 
a maga költségén gyógykezelteti magát. Hova 
menjen, mit csináljon? Majd minden alkal
mazott, ki a betegsegélyző-pénztár tagja, 
eldalolhatja :

Hullámzó Balaton a gyomrom,
Baczillus van benne millióm,
Karbol az óvszere, sósav a gyógyszere, 
Elpusztul tőle szegény!

V a d á sz i  O láh .
*

Személyi L u n c z e r  Béla főmolnár Inándról hasonló 
változások, állást töltött be Nyárszegen, M a i t z e n  Vincze 

almolnár Bethlenből Kolozsvárra, K o v á c s  
Sándor molnár Vadászról a nadabi hengermalomba, 
P é n t e k  István molnár Jászalsószentgyörgyből a török
szentmiklósi gazdák gőzmalmába, S z á r g  András főmolnár 
Magyarszékről Alsómocsoládra, S z é l i  Sándor Debreczen- 
ből Vértesre, L i s z t ó c z k y  János molnár Bánfaivárói a 
gyöngyöspüspöki hengergőzmalomba, M o r a v e c z  Ferencz 
molnár Szacsurból Alsónyirjesbe, V i r á g  József malom
kezelő Kéméndről Lévára, M o l n á r  Ferencz molnár Gájról 
Tapsonyba, Z b u s k ó  János Kondorosról Szarvasra, B o b o r  
István Tótkomlósról Békéscsabára, P a p p  György molnár 
Nagykónyiból Szakosra, B o h á r  Lajos molnár Bucsuszent- 
lászlóról a kapuvári hengermalomba, S z a b ó  Dániel gépész 
Törteiről Tiszaalpárra, M i t t e r m a j e r  Lajos molnár Sümeg
ről Zalabérbe költözött. *
Kollektiv szerződés. Az uj schwechati (Bécs 

melletti) „Kalapács“-ke
nyérgyár, amely tudvalevőleg az osztrák szo- 
cziáldemokrata párt tulajdona, malommunkásai
val három évre érvényes kollektiv szerződést 
kötött. A minimális hetibér 26 korona.

*
Hogyan árthatsz (Egy angol munkáslapból.) 1. Be- 
a szervezetnek ? szélj rosszat a szervezetedről, ahol 

csak erre alkalmad van. 2. Járu
lékaidat egy munkástársad révén fizesd be. 3. Mi
helyt a szervezet szabályzata avagy annak határozata 
nincs Ínyedre, fenyegetődzél azzal, hogy kilépsz 
avagy hogy ellenszegülsz. 4. Ne mulaszd el minden
kinek töviről-hegyére elmondani, miszerint elégedetlen 
vagy a szervezeted működésével. Ne mulaszd el, 
hogy ellátogass a szervezeted ellenségeinek gyűléseire 
és ott is beszélj ilykép. Akkor sok sikerben lesz 
részed hallgatóid körében. 5. Ha egy szaktársaddal 
összevesztél, haragoddal várj a következő szervezeti 
gyűlésig és ott alaposan állj elő haragoddal. 6. Fogd 
reá mindazokra, akik a szervezeted részére végeznek 
valamely munkát, hogy ők csak becsvágyból vagy 
hivatal-éhségből cselekszenek. De egyszersmind óva
kodj attól, hogy magad bármit dolgozzál a szervezet
ben, ne hogy hasonló váddal illessenek téged is.

7. Egyáltalán sohase mondj jót a szervezeted vezetőiről, 
mert ők sorsod javításán fáradoznak, amig te 
korcsmázol, mulatsz vagy alszol. — Ha mindezeket a 
tanácsokat megfogadod és ezek szerint cselekszel, 
valóban „m i n t a - k a r t á r s “ leszel.

*

Tanonczhiány. A német malomiparban igen 
nagy a tanonczhiány. Mint 

egyik laptársunk írja, egyáltalán alig kapni ta- 
nonczokat, akik hajlandók ■ volnának malmokba 
belépni. A legolvasottabb napilapokban közölt 
tanonczkereső-hirdetésekre nem kapnak a malom
tulajdonosok egyetlen választ sem. Vidéki lapok 
vagy szaklapok hirdetéseire jelentkezik 1—2 
fiú és érdeklődik a tanonczállás részleteiről, de 
utóbb csak elmaradnak a jelentkezéstől. Ellen
ben egy 15 V* éves háziszolga munkát kereső 
hirdetésére 60 válasz érkezett. Az ifjút több 
mint 20 malomtulajdonos invitálta meg a 
szivélyesnél-szivélyesebb sorokban. Volt ezek 
között több részvénytársulati malom is.

* /
Béremelés. A berlini malmok a malommunkások bérét 

heti 1 márka 20 pfenniggel emelték legutóbb. 
Csupán a „Dampfmühlen Akt.-Ges.“ nem adott semmi 
béremelést, hivatkozva arra, hogy ő már eléggé jól 
fizeti munkásait. *
Molnárok szak- A berlini Versuchsanstalt für 
tanfolyama. Getreideverarbeitung (N. 65, 

Seestrasse 4a) 1910 február 
18. és márczius 12-ike között rendezi a követ
kező szaktanfolyamot molnárok részére. A mal
mok több ingyenes helyről gondoskodnak mun
kásaik részére. *
A bajor malom- A nürnbergi malomiparban ki
munkások kizárása, tört sztrájk miatt az összes 

bajorországi malmok kizárták 
munkásaikat. A bajor kormány közbenjárása folytán 
most egy kollektiv szerződés jött létre a malmok és 
a munkások között. Kétféle osztályba sorozták a 
malmokat. A magasabb osztályban a minimális heti
bér 25V2 márka, alacsonyabb osztályban 231/* márka. 
Minden harmadik vasárnap legalább szünetnap.

*
Aki mindent jobban tud. Bizony igen sok munkaadó 

annyira elbizakodott, hogy 
nekik senki és semmi nem imponál, ha arról van szó, 
hogy őket valamely tévedésükről vagy jogtalanságukról 
fölvilágosítsuk. Ezt élénken illusztrálja a gráczi ipari 
bíróság előtt a minap lefolyt következő e se t: Egy munka
adót bepörölte egyik munkása a 14 napi fölmondási 
időre járó bér miatt. Az alperes azzal védekezett, hogy 
ő csak próbakép alkalmazta a munkást, fölmondási idő 
tehát nem jár, ilyenről nem is esett szó. A biró erre 
fölvilágosította a mestert, hogy amennyiben nincs ki
kötve semmi a fölmondást illetőleg, az ipartörvény 77. §-a 
szerint a fölmondási határidő 14 nap. A mester erre 
dühösen rászólt a bíróra: „Azt én jobban tudom“ — 
mondá —- „mikor bocsájthatok el egy munkást.“ A biró 
más véleményen volt és a tudákos mestert a kártérí
tésben elmarasztalta. *

Vitás elbocsátási ok. Ha egy alkalmazott (akár hiva
talnok, akár munkás) egyetlen 

hibát követ el, ez még nem ok az azonnali elbo
csátásra. Ha azonban gyakrabban fordultak elő hibák 
és ezek miatt megintették az illetőt, esetleg a hibák 
ismétlése esetén azonnali elbocsátással megfenyí
tették, akkor a munkaadónak jogában áll az azon
nali elbocsájtás. Ha az alkalmazott számlázás alkal
mával avagy folyószámlák kiirásánál főnökének ká
rára téved, az ilyen tévedésből eredő kárt a vevő 
megtéríteni tartozik. Az alkalmazottól csak akkor 
követelhető kártérítés, ha a tévedés megtérítése a 
vevővel szemben bármi okból többé nem volna lehet
séges. Minden oly esetben azonban rögtöni elbocsá
tásnak van helye, ha bebizonyithatólag a tévedés 
készakarva történt. *
Halálos balesetek. Az angol iparfelügyelők jelentése sze

rint tavaly az angol iparban 1042 
halálos baleset fordult elő. Érdekes, hogy 1907-ben 
1179 volt a halálos balesetek száma, tehát 137-el több, 
mint 1908-ban. A helyzet tehát látszólag javult, tényleg 
azonban semmi sem javult, mert mint az iparfelügyelő
ségek jelentése is megemlíti, a balesetek számbeli csökke
nésének oka egyszerűen az, hogy az angol iparban tavaly 
sokkal kevesebb volt a munka, mint az előző évben, 
már pedig természetes, hogy a kevés, tehát gyengébb 
munkával kevesebb baleset is jár. A nem halálos kime
netelű balesetek száma 121,112 volt. Az iparfelügyelő
ségek jelentésükben kiemelik, hogy a legtöbb balesetnek 
az oka a vigyázatlanság, mert manapság az ipartelepeken

alkalmazott védelmi és elővigyázati berendezések alkal
mazása olyan kiterjedt és sokoldalú, hogy áz üzem- 
biztonság igen magas fokát sikerült elérni. Ha mégis ilyen 
nagy számban történnek balesetek, ennek oka arra vezet
hető vissza, hogy a munkások vigyázatlanok, könnyel
műek és ezért saját hibájukból ered a legtöbb baleset.

*
Egy molnáriskola jubileuma. A dippoldiswaldei hír

neves molnáriskolának 
„Glück zu“ egyesülete, mely a végzett hallgatóknak 
szövetsége, jövő évben ünnepli meg fennállásának 
25. évfordulóját. Ez a jubileum nagyszabású ünnep
ségek keretében fog megtörténni. Az iskola jubileu
mában részt vesz több magyar malommérnök is, 
akik szintén a dippoldiswaldei iskolát végezték.

*
Német malommunkások Jövő évi május 14-én lesz Mün- 
kongresszusa. chenben a német malommunkás-

szervezetek 14-ik évi kongresz- 
szusa. Ennek legfontosabb tárgya lesz : a szövetségnek 
egyesülése a rokon élelmezési iparágak szövetségeivel. 
Ezúttal próbálják majd megvalósítani azt a régi tervet, 
hogy a malommunkások szövetsége olvadjon össze a
sütő-, czukrász- és söripar-munkások szövetségével.

*
Vasárnapi munkaszünet A német malommunkások is 
a malmokban. évek óta küzdenek azért, hogy

a malomiparban kimondassák 
a kötelező vasárnapi munkaszünet. Ez ideig azonban csak 
meddő kívánság maradt ez a követelés. Bizonyítja ezt az 
a kollektiv szerződés is, amely legújabban jött létre a 
bajorországi malmok és a malommunkásszervezet között.
A szerződés 4. pontja elrendeli ugyanis, hogy a vasár
napi munkát, amennyire csak lehetséges, korlátozni kell. 
Minden munkásnak legalább minden harmadik vasár
napon teljes 36 órai munkaszünet adandó, ahol ez pedig 
lehetséges nem volna, ott kárpótlásképen egy fél szabad 
hétköznap adandó. Látszik ebből, hogy a német mal
mokban sem honosult még meg a. teljes vasárnapi munka
szünet. Ellenben az említett kollektiv szerződés elrendeli 
azt, hogy minden malommunkás, aki legalább egy évig 
van alkalmazva ugyanazon malomban, évenként 3 nap 
szabadságot kapjon, de köteles a munkás gondoskodni 
arról, hogy munkáját ezen idő alatt más munkástársai 
elvégezzék. A szabadságidő alatt teljes bért kap a munkás.

*
A munkaadónak nincs törvényszerű igénye arra, 

hogy a munkásnak nyújtandó baleseti kártérítés fel
tételeként követelhesse, miképp a sérült munkás nala 
továbbra is munkabírásának megfelelő szolgálatot 
teljesítsen. G y ő r i  t á b l a  : Az elsőbiróság ítéletét azzal 
a változtatással hagyja helyben, hogy alperest a 
havi utólagos részletekben esedékes 135 korona év
járadéknak megfizetésére ez idő szerint csupán az 
1906. junius 5-től a jelen ítélet jogerőre emelkedése 
napjáig terjedő időre kötelezi és kimondja, hogy al
peresnek ezen időtől kezdődőleg jogában áll a fel
perest akként kártalanítani, hogy felperestől a bal
esetet megelőzőleg végzetthez hasonló s a jelenlegi 
munkabírása mellett teljesíthető szolgálatot igényel
jen s ennek ellenében felperesnek a szolgálatbalépé- 
sétől számítva havi utólagos részletekben esedékes 
évi 540 korona bért fizessen; egyszersmind kimondja 
azt is, hogy az esetben, ha felperes ezen szolgálati 
viszony megkezdése czéljából alperesnél nem jelent
kezik, avagy ha a szolgálati viszony a felperes hibá
jából szűnik meg, úgy felperes további fizetését attól 
az időponttól kezdődőleg, amelyben alperes hibája 
bekövetkezik, újra követelheti.

Indokok: A baleset bekövetkezése és felperes mun
kája között az összefüggést a tábla fennforgónak 
találta; mert a megállapított és e helyütt is elfoga
dott tényállás szerint felperesnek a munkájához kü- - 
lön dolgozó kalapja volt s azt a balesetet előidéző 
transmisziós tengely közelében levő falüregben szokta 
volt tartani s mert őt a baleset a munkájához szük
séges dolgozó-kalap előkeresése közben érte, az 
elsőbirósági Ítéletben egyébként helyesen kifejtett 
oly körülmények között, amelyekre való tekintettel a 
baleset bekövetkezte nem a felperes hibájára, hanem 
az alperes mulasztásaira vezethető vissza.

A kártalanítás módját illetőleg alperes viszon
válasziratában kijelentette, hogy felperest a gyárában 
a balesetet megelőzőleg élvezett fizetés mellett to
vábbra is alkalmazni hajlandó.

Minthogy felperes azáltal, hogy alperes őt a bal
esetet megelőzőleg végzetthez hasonló s a jelenlegi 
csökkent munkabírása mellett teljesíthető szolgálat 
ellenében a balesetet megelőző átlagos évi keresmé
nyének megfelelő összegben részesíteni fogja, a 
munkaképesség csökkenése folytán szenvedett kárára 
nézve kártalanítást nyerhet: meg kellett állapítani, 
hogy alperes a kártalanítást ily módon is eszközölheti.

A kártalanításnak ez a módja csupán a jelen Íté
let által határoztatván meg, annak jogerőre emelke
déséig, vagyis azon időpontig, amikor a felek közötti 
jogviszony bírói utón végleg rendezve lesz, az alpe-


