Szakember megtartás, vonzás, képzés

· Vonzás 

· intézménybe: szakács, szakápoló

· faluba: ezermester, turisztikai „szakember”, kertész

· térségbe: alapszakmák (pl.: tetőfedő, ács, kőműves stb.)

· Megtartás szemszögéből fontos

· versenyképes jövedelem (https://www.fizetesek.hu/)

· szóbeli elismerés

· bérlakás, szoba

· szakmai fejlődés lehetősége és biztosítása

· élhetési, lakhatási körülmények

· szabadidő eltöltési lehetőségek

· béren kívüli juttatások

· Képzés

· hiányszakmákat kell képezni

· térségen belül lennének a képzések, nem kéne hosszú időt utazni

· tanulmányi szerződés kötése

· utazási támogatás

· munkahely biztosítása a tanulmányi szerződést kötötteknek

Közösségi vállalkozás

· Alapelv: csak kiegészítő jövedelemszerzés

· Területek: közösségi állattartás, üvegház, feldolgozás

· Felelős: Anikó

· Közösségi közlekedés: részmunkaidős, saját járművel rendelkező

· Meg kell szervezni, piaci alapon kell működtetni

· Felelős: Őszi Fény, Anita

· Turisztikai szolgáltatások- letelepülni szándékozók együttműködése

· Motivációk- büszkeség, szabadságérzés megteremtése,

Önkéntesség

· Mi lehet a motiváció?

· segíthet életpályát választani

· tapasztalat szerzés

· tudástranszfer

· elkötelezettség 

· hobbi

· kiteljesedés, önmegvalósítás

· Biztosítani:

· lakhatás

· étkezés

· programok

· elismerés

· jó társaság

· Toborzás – magyar és külföldi fiatalok:

· kettő vagy több

· meghatározott feladatokat kell hirdetni, meghatározott időre

· feladatok (pl.: növénytermesztés, egészséges életmód)

· kommunikáció biztosítása

· Toborzás – nyugdíjasok:

· tapasztalatok átadása

· mozgásterápia 

· programszervezés

· motiválják a helyieket

· Megjegyzések: 

· hiányszakma adatbázis felállítása

· orientációs, pályaválasztási programok (tudjanak a fiatalok szakemberekkel találkozni)

· fiataloknak ösztöndíj rendszer

· képzések: felmérés, kinek milyen igénye van, kinek milyen szakértelme van

 MELLÉKLET:
Munkaerő-piac

· Erősségek

· közel 500 munkahely

· Pl: Pick, baromfi, szállító

· Pick-nél állandó munkaerő felvétel 

· 2021 tavasza: új munkalehetőség (baromfi-feldolgozás)

· helyi munkahelyek

· Nehézség/Gyengeségek

· nagy százalékban szalagmunka

· közlekedés 

· speciális szakmunkások hiánya (szakács, szakápoló)

· alkalmi munkavállalási hajlandóság

· „elfogyó” alkalmi munkavállalók (nyugdíjasok)

· Lehetőségek

· bérlakás – fecskeház

· képzési rendszer – hiányszakmákban

· ösztöndíjrendszer

· szakember megtartó intézkedések (pl. cafeteria = béren kívüli juttatás)

· innovatív munkahelyek 

· mezőgazdaságban is (gombászat, aqua = víz, garázsműhely)

· távmunka

· részmunkaidő

· megváltozott munkaképesség

· gyed-en, gyes-en lévők

· új technikák – képzési rendszer megújítása

· térségi munkaerő-piac összehangolása

· munkaerő-piaci térkép frissítése, használata

· térségi vállalkozások, intézmények jövőképe 

· előremutató tervezés – fejlesztési tervek munkaerő igénye

· „helyi szolgáltatások igénybevételének szemlélete”

· „térségi kártya” bónusz a helyben történő vásárlás esetében

· induló vállalkozás adókedvezménye – vállalkozóbarát térség

· térségi tudástérkép (rejtett tudás pl.: metszés)
